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1. INTRODUCCION

El presente proyecto forma parte -junto al reglamento de organizacién y
funcionamiento y el proyecto de gestiéon- de nuestro Plan de Centro, constituyendo el
desarrollo didactico pedagogico que se articula a medio y largo plazo para el conjunto
de actuaciones del equipo docente de este centro educativo.

Ha sido elaborado por el equipo directivo con la participacion del E.T.C.P. y los demas
organos de coordinacién didactica. Tiene caracter plurianual y vincula a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Es un documento abierto, eminentemente practico y susceptible de mejora conforme
se vaya aplicando, por lo que debera volver a ser objeto de estudio, analisis y revision,
dado su funcionalidad como instrumento dirigido a solucionar los problemas
pertenecientes al &mbito didactico-pedagogico.

Como documento publico, estara a disposiciéon de cualquier interesado en la pagina
web del instituto.

2, CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO

Nuestro Centro, situado en la localidad de SILES, en plena Sierra de Segura, con
una larga y rica historia fue fundado el 23 de Abril de 1963 ( B.O.E. N° 113 de 11 de
Mayo), por voluntad de D. Francisco Marin Martinez, médico, vecino de Siles, el cual, en
documento testamentario instituyé una Fundacién Benéfico Docente: "FUNDACION
MARIN", cuyo objeto es la creacién y sostenimiento de una Escuela - Internado de
Formacion Profesional, que fue regida por la Comunidad Salesiana desde el afio 1966
hasta 1976, afio en que pasa a depender del Ministerio de Educacién y Ciencia, como un
Centro de Formacién Profesional, impartiendo Ensefianzas de FP de 1° y 2° Grado de :
Administrativo y Comercial, Automocion, Electricidad y Metal.

En el Curso 87/88, pasa a ser un Instituto de Ensefianzas Medias, en el que se
imparten las citadas ensefianzas de FP y BUP-COU, continuando en esta situaciéon hasta
el curso 91/92 en que pasa a ser uno de los primeros Institutos de Ensefianza Secundaria
de Andalucia autorizados a impartir y experimentar las nuevas ensenanzas LOGSE.

Actualmente contamos con una plantilla de aproximadamente 52 profesores y
profesoras de las distintas especialidades y areas que imparten docencia a un colectivo de
alrededor de 450 alumnos (387 presenciales y 64 Educacion Semipresencial Nivel II de
Personas Adultas) que estudian Ensefianzas de:

= Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O).

= Etapa postobligatoria de Bachillerato en las modalidades de:
- Humanidades y Ciencias Sociales (presencial).
- Ciencias y tecnologia (presencial).
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= Etapa postobligatoria en la modalidad presencial de
Formacion Profesional en los siguientes niveles:

- Ciclo formativo de grado basico de Servicios Administrativos.

- Formaciéon profesional inicial de grado medio de Instalaciones Eléctricas y
Automaticas.

- Formacion profesional inicial de grado medio de Cocina y Gastronomia.

- Formacién profesional inicial de grado medio de Guia en el Medio Natural y de
Tiempo libre.

- Formaciéon profesional especifica de grado medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

= Formacion Bésica Obligatoria 15 afos (F.B.O 15 afios). Educacién especial unidad
especifica.

= Nivel IT de Educacion Secundaria de Adultos Nivel Semipresencial.

Ademas del alumnado procedente de Siles, estan matriculados alumnos de veintian
nucleos de poblacién de la amplia y extensa comarca de la Sierra de Segura, tanto de la
provincia de Jaén como de Albacete, circunstancia que le otorga unas caracteristicas muy
especificas y particulares y que por tanto condicionan en parte el presente Proyecto
Educativo, que como un apartado méas del Plan de Centro, se va a ver influenciado por
dicha situacién a la hora de fijar objetivos tanto académicos, como de convivencia,
organizativos, etc.

Asimismo, nuestro centro cuenta con una plantilla de 3 personas que conforma el
Personal de Administracion y Servicios y con la infraestructura y diseio de 4 Rutas de
Transporte Escolar que facilitan el acceso a nuestro Centro al alumnado de: Génave,
Bonache, La Puerta de Segura, Segura de la Sierra, Orcera, Benatae, Villarrodrigo, Torres
de Albanchez, Onsares, Villaverde del Guadalimar, Cotillas, La Resinera y por supuesto
Siles.

Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa, asi como las del
centro con las instituciones locales y provinciales son buenas predominando un buen
clima de cordialidad y colaboracion entre los distintos colectivos.

I. Condicionantes del medio educativo: analisis del contexto.
= Realidad socioeconomica y cultural
a) Diagnoéstico sobre datos estadisticos de la localidad (Siles):

e Localidad cuyo término tiene una superficie de 178 Km2 y unos 2.220 habitantes
de derecho, repartidos por sexos: Varones 1.126 y Mujeres: 1.094.
e Nivel de instruccion de la poblacion en general medio.
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e Predominio de los grupos de edad mayores de 60 afos,
lo que denota una poblacion envejecida, con la consiguiente problematica a nivel
cultural, social, sanitario, etc.

Alto indice de desempleo, que genera una bolsa de precariedad econémica con
escasos recursos econdémicos, familiares y personales.

b) Diagnéstico sobre datos estadisticos de la zona de Educacion

Secundaria:

La comarca de la Sierra de Segura alberga una poblacion total, segin datos del
censo de 2019 de 23495 habitantes, que representa el 4,2 % aproximadamente de
la poblacion provincial.

Su densidad de poblacién es bastante inferior a la media provincial (47,24,
oscilando entre el 4,54 y 42 hab./ km2, siendo la media comarcal de 13,8 (Siles:
13,17).

Con relacion a sus asentamientos y distribucién espacial la dispersion tradicional
de la poblacion ha dado paso a su concentracion en las cabeceras municipales, ya
que la despoblacion ha afectado especialmente a los pequefios nticleos como aldeas
y cortijadas. En cualquier caso, el proceso de despoblacion es generalizado en la
comarca.
La distribucion de la poblacion por edades y sexo permite establecer la ruptura de
la piramide de poblacidén, siendo la reducida base uno de los principales indicios
de despoblamiento.
La emigracién permanente supone un claro freno al crecimiento demografico, ya
que afecta principalmente a la poblacion joven.
Las mayores tasas de emigracion permanente corresponden a aquellas personas
con edades comprendidas entre 16 y 39 afios (lo que explica el estrangulamiento
piramidal para ese intervalo) y con niveles de estudios medios y superiores
(dirigiéndose principalmente fuera de la comunidad andaluza) algo bastante 16gico
si se analiza la estructura sectorial de la Comarca (fundamentalmente agraria y con
escaso personal cualificado).
El desempleo comarcal tiene un marcado caracter estacional, ya que es el sector
agricola el que proporciona la Ginica alternativa de empleo junto con la emigracion
temporera que se dirige a otras regiones. A este problema estructural,
consecuencia de la falta de iniciativa empresarial y la baja cualificacion
profesional, se le une la dependencia de una poblacion que vive del subsidio de
desempleo.
Se puede concluir diciendo que son numerosos los factores poblacionales que
provocan inestabilidad a la Comarca:

[] Reducido nimero de habitantes.

[] Tendencia al descenso demografico.

[1 Aceleracion del éxodo rural.
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[ Creciente desequilibrio entre poblacion activa y
pasiva.
[1 Excesiva dependencia del subsidio por desempleo.
[1 Falta de expectativas en la poblacién joven y formada.

= El profesorado

El claustro, desde los altimos cursos académicos, ha contado con un nimero cercano a 50
profesores, destacando la gran movilidad, de tal forma que llega a producirse una
renovacion incluso de mas del 50 por ciento de un curso a otro, situacién que nos
condiciona a la hora de afrontar determinados proyectos e iniciativas con una vision a
medio y largo plazo.

Esta situacién no afecta, sin embargo, a la profesionalidad y dedicacion con que se
desarrolla la actividad docente, siendo muy rapida la adaptacion del nuevo profesorado a
las caracteristicas de nuestro centro, con una gran implicacion.

La relacion entre el profesorado es muy cordial y amistosa, basada en el respeto mutuo y
en la colaboracion.

= Perfil del alumnado

Nuestro centro ha venido contando en los ultimos cursos académicos con un censo
estudiantil de aproximadamente 450 alumnos de media. Provienen de la propia localidad
y de localidades de la comarca y de la provincia de Albacete.

Como hemos descrito anteriormente, gran parte de nuestro alumnado (casi un 70 %)
procede de los distintos nuacleos de poblacion citados, circunstancia que aconseja
mantener una gran coordinacion con los distintos Centros Educativos de la Comarca.

También es cierto que desde el punto de vista cultural y de convivencia, nuestro centro se
erige en crisol de la cultura comarcal y ntcleo de relaciones y buena convivencia, ya que
hemos de manifestar que con caracter general nuestro alumnado no presenta conductas
disruptivas graves, si bien, en el aspecto académico y sobretodo en la etapa de E.S.O, el
ciclo formativo de grado basico y en los ciclos formativos no tiene habito de estudio
adecuado.

En cuanto al absentismo escolar, nuestro centro no presenta unos indices alarmantes,
aunque hay que seguir realizando actuaciones con algunas familias para reducir y/o evitar
el absentismo regular de sus hijos al centro.

El grado de participacion del alumnado en la organizacion y funcionamiento del centro se
hace a través de los delegados de clase, de los representantes en el Consejo Escolar y de
los representantes en la Comision Permanente de Convivencia. También presentan a
nivel general una participacion activa en todas las actividades complementarias y
extraescolares que se realizan en cada curso académico.
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En cuanto a los resultados académicos, han ido mejorando progresivamente en los
ultimos afios, aunque hay aspectos sobre los que seguir trabajando, como son:

e Déficits en el alumnado de habitos de estudio (poca cantidad y no bien planificada)
y técnicas de estudio inadecuadas (predominio de la técnica memoristica frente a
la técnica comprensiva).

e Graves carencias en el dominio de aprendizajes instrumentales (comprension y
expresion oral y escrita, céalculo, capacidad de razonamiento, de sintesis, de
relacion, etc.), arrastrados desde etapas educativas anteriores.

e Insuficientes recursos de personal, tiempo y material para reforzar en el centro las
areas instrumentales.

e La sociedad del bienestar y la cultura del ocio, con todos sus planteamientos de
huida del esfuerzo personal y de obtencion de resultados inmediatos, muy
arraigada en los adolescentes, es diametralmente opuesta a la cultura del esfuerzo
y la responsabilidad personal necesaria para el estudio. A esto no ayudan, entre
otras cosas, los medios de comunicacion, la dependencia a dispositivos
electronicos, la publicidad y la poca implicacion en la esfera educativa de algunas
familias, encontrandose el profesorado instruyendo en unas pautas de conducta
que no tienen referente para el alumnado fuera del Instituto.

e Las nuevas tecnologias, por otro lado, han irrumpido con extraordinaria fuerza en
la sociedad y hogares en general, siendo un elemento muy a tener en cuenta en los
ultimos tiempos. El facil acceso a los contenidos, hay escaso control parental hacia
los contenidos que se visualizan y, sobre todo, el excesivo tiempo dedicado al uso
de los dispositivos méviles por parte del alumnado son factores que hay que tener
en cuenta en la planificacion diaria de la actividad didactica, puesto que influyen
muy decisivamente en el rendimiento escolar del alumnado.

La convivencia en el centro es otro de los grandes capitulos para su buen
funcionamiento, méaxime teniendo en cuenta que parte del alumnado se incorpora a
nuestro instituto proviene de otros centros educativos con idiosincrasia diferente.

Nuestras acciones van siempre dirigidas a que en el instituto exista un clima de
convivencia basado en el respeto mutuo, la tolerancia a la diversidad y diferencias
individuales, la resolucion pacifica de los conflictos, las relaciones interpersonales
asertivas, el cumplimiento de las normas de organizacion y funcionamiento y de los
deberes y el ejercicio de los derechos. Estas son las bases que permiten y facilitan el
desarrollo de una educacién de calidad en pro de la mejora de los resultados escolares.

Apostamos, como educadores no solo por las medidas disciplinarias si no también por las
medidas educativas correctoras, impulsando en el alumno un cambio favorable de su
conducta contraria, maxime si van a permanecer en el centro hasta que finalicen la
ensefianza en la que se han matriculado. Potenciamos la implicacién de las familias en la
realizacion de compromisos educativos de convivencia a sus hijos y requerimos de su
colaboracion para que la finalidad de la medida educativa correctora se consiga. Todo ello
viene regulado en nuestro Plan de Convivencia.

Del registro de las incidencias diarias que se han producido en los ultimos cursos
académicos y que reflejan la apuesta por seguir mejorando la convivencia en el centro, se
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observa una evolucion favorable debido a las medidas
adoptadas por jefatura de estudios, los tutores y orientacion

= ].as familias

La principal actividad econémica Siles es el cultivo del olivar, por lo que contamos con
una gran demanda de mano de obra, sobre todo en época de recoleccidon de la aceituna.
La ocupacion de la mayor parte de las familias que tienen sus hijos matriculados en
nuestro centro se relaciona con las actividades agricolas. A nivel general podemos indicar
que:

- El seguimiento e implicacion en el proceso de ensenanza y aprendizaje que los
padres o tutores legales tienen en sus hijos es aceptable, salvo en la formacién
profesional donde es méas escaso. A través de las informaciones recabadas en las
tutorias percibimos que hay hogares con dificultades para establecer en sus hijos
unas condiciones y habitos propicios para el estudio: estos ven mucho la television,
se les permite un uso indiscriminado de aparatos electrénicos como moviles,
television y consolas de videojuegos en sus propias habitaciones, el alumnado suele
acostarse muy tarde, y por tanto, dormir pocas horas, carecen de rutinas diarias,
etc. Todos estos factores hacen que su rendimiento académico se vea afectado.

- La etapa de la adolescencia presenta cambios en todos los aspectos de la persona
(fisicos, hormonales, comportamentales y de relacién) haciendo que en ocasiones
los padres o tutores legales se vean sin recursos para gestionar de forma eficaz una
situacion conflictiva. Tienden a adoptar actitudes, que se podrian denominar,
“pasivas”, caracterizadas por la falta de colaboracion con los tutores en el refuerzo
(o continuidad) en sus casas de las conductas o habitos que se quieren mejorar o
inculcar en el centro. El sintoma mas claro de esta situacion( y que percibimos en
las tutorias) es la percepcion distorsionada que tienen de sus hijos en el ambito
académico y actitudinal, de modo que son frecuentes en ellos comportamientos de
hiperproteccion, permisivismo o inhibicién ante las dificultades. Los resultados
suelen ser la falta de control de la situacion por parte de esas familias que se
sienten impotentes para gestionar determinadas situaciones con sus hijos.

I1. Digitalizacion de nuestro Centro.

Siguiendo la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en nuestro centro tras una evaluaciéon de la Competencia
Digital del Centro y una evaluacion de la Competencia Digital Docente de cada uno de
los profesores se desarrolla el Plan de Actuacion Digital, el Plan de Comunicaciones del
Centro y se derivan al Plan de Formacion las actuaciones relativas a las necesidades de
formacion de los profesores.

El IES Dr. Fco. Marin trabaja siguiendo el Marco de Referencia Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes y el Marco de Referencia de la
Competencia Digital. Se ha creado el equipo TDE donde profesorado de distintos
ambitos colaboran en el desarrollo de las tareas TDE. Tenemos tres ambitos que se

10
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estan transformando:
Organizacion del centro: se estan digitalizando todos los procesos que atin quedaban
por digitalizar — ya que la matriculacion online ya se llevaba a cabo en afios anteriores
(por parte de los padres y madres), la informacion sobre evaluacion y notas eran ya
digitales — destacamos la gestibn de bajas/altas de personal, gestion de
peticion/generacion de documentos solicitados, etc. Se ha generalizado el uso de la
Moodle Centros por parte de la Direccion del centro para poner a disposicion de todos
toda la documentacioén y gestiones del centro de forma que se cumpla su vision de
proyecto de direccién de total transparencia.

Informacién y comunicacion mediante el uso generalizado de iPASEN/iSENECA,
gestion de las redes, coordinacion y elaboracion de informes y documentos por parte de
otros miembros del equipo, el coordinador TDE gestiona la web del centro donde se
pueden consultar el Proyecto educativo, ROF, Plan de Convivencia, Formacion, a su vez
los diferentes planes y proyectos en los que participa el centro, calendario de inicio de
clases, fechas de exdmenes de pendientes, fechas de las pruebas extraordinarias...etc.
(consultar Anexo Plan de Comunicacion)

Los procesos de ensenanza-aprendizaje donde destacan la puesta en marcha de
Moodle generalizado para uso del profesorado-estudiantes y profesorado-profesorado
para la colaboracion, asistencia a claustros, evaluaciones, ETCPs online, etc. (Consultar
Programaciones de los Departamentos).

WEB DE COMPETENCIA DIGITAL DEL MINISTERIO
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/

III. Planes y programas de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional

Nuestro centro tiene una larga trayectoria en la participaciéon de los distintos
planes y programas que ofrece la Junta de Andalucia ya que permiten abordar desde el
sistema educativo, en una realidad social cada vez mas compleja, aspectos de la misma
que puedan ser mejorados a través de la educacion.

Hemos implantado planes y programas en los que se ha trabajado aspectos desde
la salud y la prevencion a la seguridad vial, el medio ambiente, el consumo
responsable, el emprendimiento, la igualdad de género, el uso de las redes sociales, la
lectura, las conmemoraciones de hechos o personajes relevantes, los idiomas, la
digitalizacion, el enfoque pedagogico de las ciencias, ingenieria, robdtica e inteligencia
artificial hasta el tratamiento del patrimonio y hechos histéricos de nuestra
Comunidad Auténoma.

Los aspectos se trabajan a través de la tutoria, a través de actividades
complementarias generales del centro, a través de contenidos curriculares de distintas
materias, ambitos o modulos, y a través de actuaciones del Departamento de
Orientacion. Esto fomenta el trabajo en equipo y el abordaje interdisciplinar de los
temas tratados.
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Actualmente la situacion de nuestro centro con respecto a la
participacion en planes y programas es la siguiente:

= Los planes educativos permanentes que desarrollamos en nuestro centro son:
- El Plan de Igualdad de Género en educacion.
- El Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
- El Plan de Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.
- El Programa de Centro Bilingiie -Inglés.

= [os planes y programas de innovacidon educativa de caracter anual que se van a
implantar son:
- El Programa para la Innovacion y Mejora del Aprendizaje (CIMA) en las
siguientes lineas de actuacion:
- Para la transformacién hacia entornos mas sostenibles y saludables:
- Para la transformacion digital educativa:
- Para la transformacion desde la cultura y la alfabetizacién mediatica.
- Erasmus+ (FP) Movilidad Aprendizaje Ensefianza Escolar.
- Erasmus+ (FP) Proyectos acreditados de movilidad de estudiantes y personal de
Formacion Profesional .
- Practicum Master Secundaria.
- Programa de Transformaciéon Digital Educativa

= Senas de identidad del centro.

» Nuestro centro aspira a ser un centro educativo:
- Democratico y abierto a la participacion de todos los sectores.
- Integrador de las diferencias individuales y culturales de sus miembros.
- Innovador, con vision de futuro y capacidad de adaptacion a los cambios.
- Referente para el entorno.
- Abierto a la colaboracion con las instituciones de nuestro entorno.
- Sensible a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad educativa.
-Comprometido con la sostenibilidad en todas sus vertientes: social,
medioambiental y econ6mica.
- Ensenanza de calidad.

» Valores
- Responsabilidad
- Trabajo en equipo
- Autonomia
- Respeto
- Sostenibilidad
- Cooperacion
- Solidaridad
- Innovacion
- Mejora continua
- Trabajo y esfuerzo
- Empatia

12



IES DOCTOR FRANCISCO MARIN

Junta de Andalucia 23700323. Siles (Jaén)
Consejeria de Educacién y Deporte

» Caracteristicas que nos define.
- Centro con experiencia
- Centro con amplia oferta educativa
- Centro integrador (atiende a 14 pueblos)
- Centro con buen clima de convivencia

3. OBJETIVOS GENERALES PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR DEL IES DR. FCO. MARIN

Consideramos que es necesario para la consecucion de los objetivos que nos
proponemos la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa. La
implicacion del profesorado y equipos en la creaciéon de proyectos educativos
coordinados, motivadores y exigentes, la colaboracion de las instituciones en la
disposicion de medios y recursos, la colaboraciéon de las familias de manera activa con
compromisos manifiesto cuando asi se considere y, ante todo, la implicaciéon y el
esfuerzo de los alumnos, lo que es necesario para que se lleve a cabo cualquier proceso
de aprendizaje.

Los referentes para establecer los objetivos generales de centro, ademas de los
principios y fines normativos de nuestro sistema educativo, han sido el perfil de salida
de la etapa de la E.S.O y las competencias clave de la etapa de Bachillerato, el perfil
profesional de la formacién profesional, asi como los objetivos y principios generales de
las correspondientes etapas educativas.

En base a lo anterior, el centro se marca como objetivos generales:

a) Mantener el buen clima escolar y la convivencia creando un ambiente en el que se
ponga en valor el trabajo en el centro y el esfuerzo personal como garantia para la
formacion de personas libres y responsables y potenciar la participacion y
colaboracion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

b) Alcanzar mediante la ensefianza bilingiie no solo una ensefianza lingiiistica sino
también sociocultural. Pretendemos que el alumnado mejore notablemente su
competencia comunicativa en lengua inglesa, con el fin de que puedan comprender
y producir, tanto de manera oral como por escrito, textos en dicha lengua. Asi
como de aptitudes interculturales, entrar en contacto con otras culturas.
Consideramos fundamental que nuestros alumnos aprendan a aceptar y respetar
esta diversidad, asi como a enriquecerse con el legado cultural de otros pueblos al
mismo tiempo que aprenden a valorar el suyo propio.

c) Planificar las programaciones de los departamentos de forma que se precise la
concrecion del curriculum por areas, ambitos o materias en cada curso para toda la
etapa de acuerdo con los objetivos de etapa y competencias clave, quedando
adaptadas al contexto, reflejando la planificacion efectiva de la practica docente
con tendencia hacia metodologias innovadoras y hacia la digitalizacion.
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d) Potenciar la formacion permanente del profesorado
para que pueda responder con suficiente preparaciéon a las demandas de una
sociedad cambiante y a las expectativas que se esperan de la instituciéon escolar.
Las acciones formativas iran dirigidas a la mejora de la competencia digital
docente, las metodologias activas, utilizacion efectiva de las TIC en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, usando como estrategias principales la formacion en
centros, el desarrollo de proyectos de innovacion y la autoformacion.

e) Impulsar la buena coordinacion por parte del Equipo Directivo y de los distintos
Organos de Coordinacién Docente (OCD) de la actividad educativa del centro y del
profesorado de manera que se garantice la eficacia, eficiencia y transparencia en la
organizacion del centro y del profesorado, la circulacion de la informacién y en la
gestion econdmica del centro. El objetivo es una gestion transparente a todos los
miembros de la comunidad y desde la direccion se ejerce el liderazgo compartido.

f) Ofrecer una respuesta educativa adecuada y de calidad, contemplando medidas
generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofrecer respuestas
adecuadas a cada alumno, que permita la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales como un elemento integrante del proceso educativo.

g) Potenciar el valor de la interculturalidad, integrando en el hecho educativo la
riqueza que supone el conocimiento y respeto por la cultura propia andaluza y la
de otras comunidades y naciones.

h) Colaborar en proyectos educativos intercentros en colaboracién con institutos de
la zona y con centros internacionales en proyectos de colaboraciéon escolar y de
movilidad de estudiantes.

i) Forjar actitudes de didlogo y solidaridad, respetando la diversidad y diferencias
individuales, rechazando el uso de la violencia como forma de resolucién de
conflictos consiguiendo unos habitos de comportamiento social respetuoso hacia
las normas que inciden positivamente en los distintos &mbitos del desarrollo, de la
relacion social y del aprendizaje.

La comprension y aceptacion de estos objetivos requiere un compromiso de trabajo y
exigencia con nuestro alumnado, familias y con nosotros mismos que esta en la base de
nuestra forma de entender la educacion y en la linea que intentamos marcar en la
andadura de nuestro centro.

14



= AN
_\\'l.‘\’- 'r.“"_,
3
i

vy O 2
IES DOCTOR FRANCISCO MARIN 2 '_' ﬂ.
Junta de Andalucia 23700323. Siles (Jaén) =
Consejerfa de Educacidn y Deporte

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL IES DR. FCO.
MARIN PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR Y CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

A. Parala mejora de las competencias clave/profesionales

1. Para la mejora de la competencia lingiiistica en lengua materna y lenguas
extranjeras (12 y 22) dado que somos centro Bilingiie (inglés)

a. Fomentar la comprension de textos escritos y la realizacion de ejercicios y
actividades de extraccién de las ideas principales de un texto, asi como la
realizacion de esquemas y resimenes.

b. Fomentar la produccién de textos escritos de caracter diverso, adecuados a la
materia curricular objeto de estudio.

c. Potenciar la expresion oral del alumnado a través de diferentes situaciones:
dramatizacion de situaciones cotidianas, juego de roles, debates, asambleas,
exposiciones orales y debates entre otros.

d. Continuar con la puesta en marcha del Proyecto Lector y Plan de uso de la
biblioteca.

e. Implicar a las familias en el fomento y gusto por la lectura.

f. Aplicar medidas de mejora necesarias en funcion de los resultados de las pruebas
de diagnostico y del seguimiento y evaluacion de la practica docente.

g. Seguimiento bimestral de las actividades de los programas de recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos de las materias.

h. Realizar = Unidades  Didacticas Integradas y  Proyectos integrados
eTwinning/ERASMUS para el desarrollo de las competencias clave.

2. Para la Mejora de la competencia matemaética - Potenciar las estrategias de mejora de
la lectura comprensiva de los enunciados de los problemas.

a. Fomentar el manejo de distintas estrategias para la resoluciéon de problemas.

b. Introducir actividades cuya finalidad sea valorar las matematicas como un
elemento de uso en la vida cotidiana.

c. Aplicar medidas de mejora necesarias en funciéon de los resultados de las pruebas
de diagnostico.

d. Realizacion de exdmenes comunes.

3. Promover actividades que integren el uso de herramientas digitales y de las
plataformas de gestion de aprendizaje en el desarrollo del curriculo de todas las
asignaturas.

4. Promover el conocimiento de las nuevas técnicas de la imagen (fotografia, television,
cine, etc.) desarrollando un espiritu critico en el alumnado.

5. Informar al alumnado sobre qué objetivos tiene que alcanzar en cada materia sobre
los criterios de evaluacién y los procedimientos que se van a llevar a cabo para calificar
cada uno de los trimestres, de forma que pueda autoevaluarse y responsabilizarse de sus
aprendizajes

6. Gestionar el control del absentismo convenientemente.

15



Sy 3
IES DOCTOR FRANCISCO MARIN oo .

Junta de Andalucia 23700323. Siles (Jaén)
Consejerfa de Educacién y Deporte
7. Tomar las medidas necesarias en la atencién a la
diversidad, implicando a todo el profesorado y en especial al tutor y al departamento de
orientacion. Este objetivo se puede concretar en:
7.1. Detectar de forma precoz las necesidades y atenderlas tan pronto como sea
posible.
7.2. Establecer y difundir protocolos de actuacion.
7.3. Establecer los oportunos programas de refuerzo para el alumnado que presenta
dificultades en las areas instrumentales basicas.
7.4.Elaborar y aplicar las adaptaciones curriculares en los casos que necesiten apoyo
especifico.
7.5. Desarrollar los oportunos programas de refuerzo de las materias pendientes para
los alumnos que promocionen con alguna materia con calificacién negativa.
7.6. Desarrollar programas de refuerzo para el alumnado repetidor.
7.7. Mejorar la atencion al alumnado con altas capacidades y sobredotacion intelectual
a través de una mayor coordinacion del profesorado. Elaborar los correspondientes
programas de refuerzo.
8. Conseguir un mejor conocimiento del entorno, localidad, provincia, comunidad
autonoma, etc., tratando de responder a los objetivos que la Junta de Andalucia marca en
la programacion sobre cultura andaluza y realizando actividades teoéricas y practicas
(excursiones, acampadas)
9. Facilitar la ejecucion de actividades complementarias y extraescolares que potencien
todos los aspectos culturales: intelectuales, fisicos, ludicos, éticos y estéticos.
10. Desarrollar programas que contribuyan a aumentar los habitos saludables de vida,
haciendo hincapié en la Prevenciéon Primaria de Drogodependencias, Educacion Sexual,
Educacién para la Salud y el Consumo, Ecologia, etc.
11. Dar a conocer a los alumnos/as las diferentes vias para la obtencién del Titulo.
12. Avanzar en el uso de las metodologias activas de aprendizaje en todas las materias.
13. Mantener la coordinaciéon del profesorado de cada departamento en el cumplimiento
de las programaciones y adaptarlas a las posibles circunstancias que impliquen un
cambio al modelo online para todos los estudiantes.
14. Continuar mejorando el agrupamiento del alumnado, el que permanece un afio mas
en el mismo nivel y el que tiene mas de tres materias pendientes (que se reparta
equitativamente entre los grupos del mismo nivel), para que no haya desequilibrio entre
los grupos.
15. Pretendemos que nuestro alumnado desarrolle las capacidades necesarias para la
adquisicion de conocimientos cientificos, lingiiisticos, técnicos, humanisticos y artisticos.
Que desarrolle aquellas competencias claves y profesionales para lograr su realizacion
personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de su vida.
16. Que a través del proyecto de Plurilingiiismo (Bilingiie inglés) y de TDE en el ambito de
los procesos de ensefianza- aprendizaje, el alumnado asuma dichas herramientas como
un valor anadido a su formacion como personas preparadas y responsables y el
conocimiento de otras lenguas favorezca la futura incorporacion del alumnado al mundo
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laboral, asi como que lo prepare para asumir una posible

movilidad académica en el marco de la Unién Europea.

B. Para la mejora de las actuaciones del centro

Continuar con los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro.
Hacer una autoevaluaciéon del funcionamiento del centro, de los programas que
desarrollamos y de los procesos de ensenanza-aprendizaje, asi como de los resultados
obtenidos en nuestros estudiantes usando para ello la ayuda de los indicadores
homologados.

Informar a las familias del centro sobre los planes y proyectos que se lleven a cabo en
el centro e implicarse en su desarrollo. Usar para ello la web del centro, las redes
sociales y las reuniones de las familias con tutores y tutoras.

Implicar a las familias en el funcionamiento de la biblioteca dada la importancia de la
lectura en el &mbito familiar.

Implicar a las familias en el uso de las TIC como herramienta de trabajo y como
medio de comunicacién con el centro y seguimiento del alumnado, para esta finalidad
se utilizara la plataforma PASEN, webs y blog del centro.

Realizar jornadas de acogida para el alumnado de 1° de la ESO.

Talleres durante los recreos.

Informar a los padres a comienzo del curso escolar de todos aquellos aspectos, tanto
didacticos como organizativos, del centro, especialmente a los alumnos que se
incorporan en 1° ESO y aquellos que se incorporan una vez iniciado el curso.
Establecer una relacion cordial y eficaz entre el Centro y la AMPA para que ésta
colabore en todas las actividades y, en especial, en las complementarias y
extraescolares. La Direccion apoyara y facilitara la labor del AMPA en la medida de
sus posibilidades, y estara abierta a cuantas sugerencias transmita.

C. Para la mejora del clima y la convivencia

Revisar y difundir adecuadamente el Plan de Convivencia con el fin de crear un clima
favorable entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Mantener la organizacién y el funcionamiento del aula de convivencia, de forma que
sea un espacio de reflexion y de cambio de conductas disruptivas, que favorezca la
marcha de programas que favorezcan la reflexiéon del alumno.

Potenciar el papel de los mediadores en la resoluciéon de los conflictos que se
planteen.

Aunar criterios sobre las correcciones de conductas contrarias y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y sus correcciones.

Desde el Plan de Orientacion y Accién Tutorial trabajar la educacién en valores en
todos los niveles de la ESO. Fomentando la cooperacién y el trabajo en grupo.
Realizar actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia: de integracion y
participacion del alumnado, de sensibilizaciéon frente a los casos de acoso, de
sensibilizacion en la igualdad entre hombres y mujeres. Hacer participe a las familias.
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e Suscribir compromisos de convivencia con las familias y
el alumnado que presenta problemas de convivencia o dificultades en el proceso de
aprendizaje, requiriendo su implicacién en el seguimiento del cumplimiento de dicho
compromiso.
Formar alumnado dinamizador de la convivencia y participar en el Proyecto Escuela
Espacio de Paz.

D. Para la mejora de la implicacion de la familia

Informacion del rendimiento académico del alumnado una vez al finalizar cada
trimestre y cada vez que el equipo educativo asi lo considere para tomar las medidas
oportunas en caso en que el rendimiento no sea el adecuado.

Emplear la figura del delegado de padres que recoge la normativa como intermediario
entre el centro y los padres de alumnos de un determinado grupo.

Fomentar la realizacidon y seguimiento de compromisos de convivencia y de trabajo
por parte de la familia y seguimiento por parte del tutor.

Desde el Plan de Orientacion y Accion Tutorial establecer lineas de comunicaciéon
constante para que las familias conozcan el rendimiento académico de sus hijos e
hijas y se impliquen a diario en el trabajo escolar de los mismos. Como por ejemplo el
uso de la plataforma PASEN, webs y blogs del centro.

Dar a conocer el POAT y las actividades programadas en el mismo e informar del
Proyecto educativo.

Hacer publicos los criterios de evaluacion de cada materia. Informar a la familia de
las materias no superadas en cursos anteriores por sus hijos, programas de refuerzo...
Mantener reuniones periodicas de las familias con el tutor o tutora que imparte clase
a un grupo determinado.

Reuniones del Orientador con las familias en los casos en que se consideren necesario
para tratar temas de rendimiento académico, o problemas concretos.

Atender a las familias en sus demandas.

Tener en cuenta los problemas que desde el &mbito familiar se nos presenten en el
centro entendiendo que cualquier situacion que pueda vivir un alumno puede
repercutir en su desarrollo general, buscando asesoramiento si se considera
necesario.

Suscribir compromisos educativos con las familias del alumnado que no supere tres o
mas materias.

Valorar positivamente las propuestas que surjan desde el AMPA en la organizacion de
actividades para el centro.

OBJETIVOS DE PLAN DE CENTRO PRIORIZADOS:

1.
2.

Mejorar el clima de convivencia del centro con actuaciones preventivas.
Mejorar e innovar en la practica docente con un enfoque interdisciplinar, la
integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacién mediante el
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desarrollo de la competencia digital docente a partir de los
resultados de nuestra evaluacion CDD.
3. Fomentar metodologias que propicien la adquisicion de las destrezas basicas,
matematicas y lingiiisticas ampliadas a todas las lenguas que se ensenan en el centro.

Planes de mejora derivados del analisis de los Indicadores Homologados:

1. Diseno de actuaciones para trabajar desde tutoria la mediacion, el acoso
escolar/ciberacoso e igualdad de género y la atenci6n a las diferencias individuales.

2. Disefiar una serie de medidas para prevenir el absentismo y abandono escolar,
mediante actividades de prevencion de estas conductas y que contribuyan a
compensar el desfase curricular que pudiese presentar el alumnado del centro para
favorecer el éxito escolar.

3. Fomentar metodologias nuevas y participativas del alumnado en la interaccién de
varias areas para potenciar sus destrezas lingiiisticas basicas en todas las lenguas que
imparte el centro y matematicas.

5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacion Secundaria establece en su articulo 23 que el Proyecto
Educativo, entre otros puntos, deberad abordar las lineas generales de actuacion
pedagogica del centro. Por otra parte, los Decretos 102/2023 y D 103/2023 que
establecen la ordenacion y las ensenanzas de la ESO y Bachillerato respectivamente en
Andalucia, establecen los términos a los que se orientara el curriculum.
En el IES Dr. Fco. Marin se fomentard una metodologia innovadora en la que se
impulsara la transversalidad y el dinamismo. Sera activa y fomentara el aprendizaje por
proyectos y centros de interés, favoreciendo la participacién, la experimentacién y la
motivacion del alumnado en el aula. Se fomentara el sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor mediante el uso de metodologias que propicien la participacion activa del
alumnado como sujeto de su propio aprendizaje.

El objetivo fundamental que perseguimos en nuestro centro es el de ofrecer un
proceso de ensefianza-aprendizaje que garantice el desarrollo integral de nuestros
alumnos, atendiendo en cada caso a las caracteristicas personales de cada uno de ellos,
para formar personas competentes.

Concretamos nuestras actuaciones basandonos en los siguientes criterios de actuacion
pedagdgica, que deberan ser tenidos en cuenta en el desarrollo de la labor docente de
todo el profesorado del centro:

A) Relativas a la metodologia y organizacion
1. Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada que permita adoptar
medidas que favorezcan una educacion personalizada adaptada a los distintos ritmos

de aprendizaje de los alumnos:
e Basandonos en la igualdad de oportunidades o equidad.
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e Con la coordinaciéon con los centros de primaria
adscritos con objeto de realizar una adecuada transicion y agrupacion del
alumnado.

e Con la atencion de orientaciéon educativa a todo el alumnado en especial al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Fomentando el uso de los recursos de las instituciones.

Establecer una linea metodoldgica que permita una metodologia activa, participativa,

motivadora, significativa, abierta y flexible; y la busqueda de estrategias comunes de

ensefianza- aprendizaje para alcanzar los objetivos y las competencias clave por parte
del alumnado:

e Adquisicion de habitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual

e Fomento del espiritu critico en el manejo e interpretacion de la informaciéon

e Fomento de la creatividad

e Especial atencion a aquellas areas de conocimiento que tengan caracter
instrumental
Favorecer las situaciones de aplicacion de lo aprendido a la vida cotidiana
Desarrollar la autonomia, la responsabilidad, el esfuerzo personal, la iniciativa
personal y el trabajo individual y en grupo planteando situaciones de aprendizaje
funcionales y significativas.

e (Colaboracion y compromiso de las familias.

Desarrollar estrategias metodologicas para abordar los procesos de ensefianza y

aprendizaje, especialmente:

e Orientar el uso de la lectoescritura y los procesos de hablar y escuchar desde una
perspectiva, funcional y significativa.

Fomentar la lectura y la escritura en todas areas y materias del curriculo.
Utilizar situaciones de la vida cotidiana para enfocar los objetivos y contenidos del
area de Matematicas.

e Conseguir que nuestros alumnos adquieran destrezas comunicativas en un
segundo idioma para que sean capaces de desenvolverse en situaciones reales de
comunicacion en lengua inglesa.

e Desarrollar el conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica

Potenciar la consecucion del éxito escolar.

Ofrecer motivaciéon y ayuda al alumnado a través de la orientaciéon y accién tutorial

establecida en el POAT.

Incluir una ficha de salud escolar.

Establecer una buena coordinaciéon del profesorado, de manera que se fijen unas

lineas comunes para el aprendizaje del alumnado propiciando el trabajo en equipo.

Potenciacion de los recursos del centro:

e Optimizar los recursos materiales y personales disponibles

e Impulsar el uso de los recursos que ofrece la biblioteca del centro

e Fomentar el uso de los recursos de comunicacion audiovisual y tecnolbgicos en
todas las areas, desarrollando un espiritu critico.
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9. Fomento de una alta participacion en la planificacion y
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.
10. Fomentar la mejora de la practica docente:

e Utilizar la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa como
elemento fundamental de la practica docente.

e Participando en planes y proyectos que se desarrollen en el centro y que mejoren la
labor educativa y aporten calidad a la ensefianza. Actualmente el centro participa,
ademaés de los planes estratégicos, en los siguientes Planes y Programas para la
Innovacioén:

- TDE Transformacién Digital Educativa afio 1.
- Programa Plurilingiiismo, bilingiie- inglés.
- Erasmus+
- Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
- Convivencia Escolar.
- Organizacién y funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.
- Plan de igualdad de género en educacion.
- Prevencion de la Violencia de Género.
- Précticum méster de secundaria.
- Programa CIMA:
1. Para la transformacion hacia entornos mas sostenibles y saludables:
- PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

e Inteligencia emocional

Alimentacion saludable

Actividad fisica y deporte

Educacion afectivo - sexual

Ocio saludable. Prevencién del consumo de sustancias
adictivas

= ALDEA, EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

e Educacion para la circularidad

e Kcosistemas forestales y flora silvestre
e Uso sostenible y responsable del agua
2. Para la transformacion digital educativa:
= STEAM

e Ajedrez en el aula. Pensamiento computacional desenchufado

e Robdtica
e Investigacioén aeroespacial
3. Para la transformacion desde la cultura y la alfabetizacion mediatica:
= ARTEY CULTURA
e Vivir y sentir el flamenco
e Cultura emprendedora
e Patrimonio material, inmaterial y natural
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e Evaluacion como deteccion de necesidades educativas
y como instrumento de mejora de la practica docente.

11. Fomentar una organizacion y gestion del centro basadas en el principio de
participacién, funcionamiento democratico y autonomia pedagogica y de gestién con
especial desarrollo de la responsabilidad y liderazgo compartido.

12. Favorecer la colaboracion y coordinacion con los CEIP adscritos a nuestro centro, asi
como con otros institutos de la comarca

13. Favorecer la colaboracion con las familias, especialmente a través del AMPA y de las
tutorias, impulsando la realizacion de actividades, la suscripcion de compromisos...

B) Relativas a la convivencia

1. Formacion en tolerancia y respeto a las libertades individuales y colectivas:

e Establecer el respeto y la participacion en la elaboracion de las normas de
convivencia, basandonos en la consideracion de los derechos y deberes del
alumnado para prepararlos para la vida real y para ser ciudadanos.

Formacion y trabajo en igualdad entre hombres y mujeres.

Formacion en tolerancia y rechazo de cualquier forma de discriminacién negativa.

Fomentar iniciativas participativas y solidarias

Procurar la integraciéon de las familias y todos los miembros de la comunidad

escolar y su colaboracion en el buen clima de convivencia del aula y del centro.

2. Fomentar los valores y habitos que mejoran la calidad de vida y protegen y conservan
nuestro entorno:

e Correcto uso de los recursos.

e Fomento del consumo responsable.

e Habitos de vida saludables.

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL

A. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

A comienzos de cada curso escolar los departamentos didacticos desarrollaran las
programaciones didacticas correspondientes a los distintos cursos de las materias y, en su
caso, ambitos que tenga asignados, mediante la concrecion de los objetivos y ordenacion
de los contenidos, dispuestos en la normativa vigente en para la ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional, Formaciéon Profesional Bésica y ESPA y siguiendo las
orientaciones metodologicas expuestas en nuestro Proyecto Educativo y de los
procedimientos y criterios de evaluacion.

1. La concrecién de los objetivos se realizard para adaptarlos a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas del IES Dr. Fco. Marin.
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2. Los departamentos programaran y acordaran las medidas
de atencién a la diversidad de acuerdo con las necesidades del alumnado de su grupo
y las posibilidades establecidas en los Decretos correspondiente. Se regiran por los
Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado
la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando miultiples formas
de accién y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y
comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperaciéon mutua.
Se plasmaran las estrategias para alcanzar los objetivos previstos en cada dmbito o
materia, asi como para la adquisicion de las competencias clave recogidas en los
Reales Decretos y en las 6rdenes anteriormente vinculadas.

Se favorecera la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, se estimulara la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, se fomentara su
promoveran habitos de colaboracion y de trabajo en equipo tales como uso de las TIC,
actividades de investigacion y documentacion, proyectos, distintos tipos de
autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje auténomo, y se
agrupamiento, exposiciones orales...

Las programaciones didicticas de las distintas materias incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico. Incluirdn las actuaciones
derivadas del plan lector del centro.

Las programaciones se elaboraran mediante la concrecién de las competencias
especificas, de los criterios de evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de
su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi como el establecimiento de
situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la
adquisicion de las competencias, respetando los principios pedagogicos regulados.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que la
practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las
necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo
cognitivo del alumnado.

En las programaciones se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizaciéon por parte del alumnado de trabajos de investigacion y
de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje
de mas de una competencia al mismo tiempo.

Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos
de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las
distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.
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12. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
para el aprendizaje y el conocimiento se utilizardn de manera habitual como
herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

13. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica asegurara la adecuada coordinacion
de las distintas programaciones, como se indica, entre sus funciones, en el Decreto
327/2010

14. Los jefes de Departamento seran los responsables de coordinar la elaboracion de la
programacion y de facilitar ésta, en soporte digital, a la direcciéon del Centro para su
incorporacion al Proyecto Educativo.

B. Tratamiento transversal de la educaciéon en valores y otras enseinanzas,
integrando la igualdad de género

Partimos del convencimiento de que los temas transversales deben impregnar la
actividad docente y estar presentes en el aula de forma permanente, pero no como temas
afiadidos, diferenciados y exclusivos, sino integrados en la actividad docente, ya que se
refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de la sociedad. Se procurara que
las actividades extraescolares y complementarias incluyan también aspectos que formen
parte de los temas transversales y se hara mencién expresa de los mismos, tanto en la
propuesta previa a la actividad, como en el informe posterior a su realizacion.

Segan la especificidad de cada area, podran tener mayor desarrollo unos u otros
temas, pero, en todo caso, se procurara tenerlos siempre en cuenta y aprovechar las
ocasiones que se presenten para incidir en ellos. En las programaciones de las diferentes
asignaturas se procurara desarrollar, de modo coordinado, aspectos concretos de los
temas transversales.

Ademéas de estar integrados en las programaciones didacticas de los
departamentos, la educacion en valores debera seguir teniendo, como pilar fundamental,
la participacion del Centro en los programas, planes y proyectos impulsados por la
administracion educativa. Especial interés tienen en este sentido:

1. La Educacion para la Paz, fomentada por el Proyecto Escuela: Espacio de Paz. En este
sentido, el aula de convivencia se postula como elemento de mediaciéon de conflictos
para reconducir, de manera dialogada, la actividad educativa de los alumnos. Por otro
lado, dada la presencia de algunos alumnos inmigrantes en nuestro centro, es
necesaria una educacion multicultural, o intercultural posibilitando, en todo
momento, la intercomunicaciéon de las culturas, con el objeto de prevenir brotes de
racismo y xenofobia. Para ello la direccion del centro posibilitara todo tipo de medidas
organizativas para la inclusion social y educativa de estos alumnos en el Centro y en la
comunidad.

2. La Educacién para la Salud con participacion en programas como el Programa CIMA:
Promocion de habitos de Vida Saludable. Con éste pretendemos prevenir la adicion de
los alumnos a habitos poco saludables que a veces conducen a situaciones sociales
desfavorecedoras. Nuestro objetivo primordial es, por tanto, fomentar los habitos de
vida saludable. Ello se potenciard mediante la programacion de actividades
complementarias y extraescolares.
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3. La Educacion Sexual vinculada al Plan de Igualdad y
Coeducacion y al Programa CIMA: Promociéon de habitos de Vida Saludable. A través
de ellos pretendemos formar personas integras que sean capaces de aceptar al otro u
otra sin importar su orientacion sexual, entendiendo que todos somos iguales ante la
ley y que el sexo, el género o la identidad sexual no deben ser un obstaculo para la
convivencia.

4. Relacionado con el anterior se destaca la Educacion para la Igualdad y la
Coeducacion, también fomentada por los programas mencionados en el apartado 3.
Asi pues, ademaés de lo expresado arriba, la organizacién del Centro intentara hacer
posible el principio de paridad sexual en el equipo directivo, en los restantes 6érganos
de coordinacion docente y colegiados. Se procurara que haya un trato igualitario en
los documentos de centro para evitar cualquier tipo de discriminacion. La
participaciéon de toda la comunidad educativa sera indispensable para que
entendamos que todos somos iguales ante la ley indistintamente del nivel de
responsabilidad que tengamos dentro de la comunidad educativa.

5. La Educaciéon Ambiental es promovida a través de la realizacion de actividades
complementarias, extraescolares y el programa CIMA: Aldea, educacién ambiental
para la sostenibilidad en el que participa el centro.

6. La Educacion Vial (perteneciente al programa de CIMA). Para ello nos proponemos
sensibilizar a los alumnos para que adquieran conductas y hébitos de seguridad vial
adecuados como peatones y como conductores.

7. Educacion del Consumidor y del Usuario con la que se creara en los alumnos
conciencia de consumidores responsables que se sitian, de manera critica, ante el
consumismo y la publicidad.

Todos estos contenidos se trabajaran integrados en las distintas materias del
curriculum, en las sesiones de tutoria, segin figure en el Plan de Orientacién y Accion
Tutorial (POAT), y en las actividades complementarias y extraescolares cuyo
departamento tendra como uno de sus objetivos fundamentales el trabajo interdisciplinar
de estos contenidos.Es fundamental también para dichos contenidos la organizacion de
nuestros recreos inclusivos (Actividades deportivas, talleres de ajedrez, educacion
emocional, talleres de creatividad y artes plasticas, danza o técnicas de estudio entre
otros).

R Dy
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7. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS
PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

C. Criterios pedagogicos para la determinacion de los o6rganos de
coordinacion docente

Segun el articulo 82 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, en nuestro IES existiran los
siguientes 6rganos de coordinacion docente:
a) Equipos docentes
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b) Areas de competencias
¢) Departamento de orientacion
d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica
f) Tutorias
g) Departamentos de coordinacién didactica
h) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
i) Departamentos de Familias de Formacién Profesional.

Iy

% DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Lengua Castellana y Literatura Matematicas

Biologia y Geologia Geografia e Historia

Inglés Francés

Tecnologia Dibujo y Artes plasticas

Actividad Fisica y Deportiva Economia y Empresa

Fisica y Quimica Cultura Clasica

Filosofia Sanidad

Electricidad y Electronica Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre

Hosteleria y Turismo

Cada departamento de coordinacién didactica estd integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas de las areas o materias que lo integran. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a
aquel en el que tenga mayor carga lectiva y se coordinara con los otros departamentos
cuyas materias imparta. La direccion del centro designara, oido el claustro, a los jefes/as
de los departamentos didacticos a propuesta de los departamentos. Cuando no sea
posible el acuerdo, la direccion asignara la jefatura del departamento una vez oidos a
cada uno de sus miembros.

La direccion del centro designara un profesor responsable de la coordinacion del
Plan de Convivencia. Se podrd disponer de una fraccién del horario de obligada
permanencia en el centro de este profesor, tanto lectivo como no lectivo para la
realizacion de estas funciones.

& AREAS DE COMPETENCIAS

Las areas de competencia, basdndonos en el Decreto 327 en su art. 84, las
integraran los siguientes departamentos:
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Area social-lingiiistica Lengua Castellana y Literatura,

Inglés, Geografia e Historia,
Francés, Filosofia, Cultura Clasica

Area cientifico-tecnologica Matematicas, Fisica y Quimica,

Biologia y Geologia, Tecnologia.

Area artistica Dibujo y Artes Plasticas, Actividad
Fisica y Deportiva
Area de Formacién Profesional Sanidad, Economia y Empresa,

Electricidad y Electronica,
Hosteleria y Turismo, Guia en el
Medio Natural y de Tiempo libre

De entre las jefaturas de los departamentos del area de competencia, la direccion del
centro designara a los coordinadores promoviendo el acuerdo siempre que sea posible de
dichos jefes de departamento o teniendo en cuenta su opinion.

Las personas que ejerzan la coordinacion de area seran nombradas por la direccion
del centro segin dispone el articulo 84.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

D. Criterios pedagogicos para la determinacion de los horarios de
dedicacion de las personas responsables de los organos de coordinacion
docente para la realizacion de sus funciones

De acuerdo con las apreciaciones iniciales adoptadas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica (ETCP) de este Centro, se establece que en el IES Doctor
Francisco Marin funcionaran los departamentos que se han detallado en el epigrafe
ultimo anterior.

En cuanto al horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos, la
asignacion definitiva y detallada de horas de reduccion se establecera una vez conocida la
dotacion horaria que en cada curso corresponde al Centro, en funcién del namero de
unidades y de profesores concedido al mismo. Esta circunstancia puede conocerse de
forma definitiva en el mes de junio o bien en el de septiembre de cada afio, por lo que en
cada caso, la Jefatura de Estudios del Centro propondra la asignaciéon definitiva, de
acuerdo con los siguientes criterios prioritarios:

1. Todos los Departamentos didacticos pertenecientes a las areas de competencia

socio-lingiiistica, cientifico-tecnoldgica y artistica tendran una hora de reduccion si
tuvieren un solo profesor de la especialidad, dos horas de reduccion si tuvieren dos

27

=

—

ML

A

o



IES DOCTOR FRANCISCO MARIN
Junta de Andalucia 23700323. Siles (Jaén)
Consejeria de Educacién y Deporte

profesores de la especialidad y tres horas de reduccion si
tuvieren tres o mas profesores de la especialidad.

. El departamento de actividades extraescolares y complementarias tendra una
reduccion minima de dos horas y maxima de tres.

. Los Coordinadores de las Areas de competencia socio-lingiiistica,
cientifico-tecnologica, artistica y de Formacion Profesional tendran una reducciéon
anadida de dos horas de reduccion en atencién a la carga horaria y ntimero de
componentes de los mismos.

. La jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
tendra una dedicacion de 3 horas semanales.

La jefatura del Departamento de Orientaciéon tendra una dedicacion semanal de 3
horas.

. Se dotara, siempre que sea posible, de horas de dedicacion a la coordinacion de
proyectos y programas en funcion de la normativa vigente y la disponibilidad del
profesorado.

En la medida que la disposicién horaria lo permita, se incluird en el horario del
profesorado, tutorias personalizadas para el alumnado en riesgo de abandono escolar,
con problemas disruptivos en el aula y absentistas.

CRITERIOS PEDAGOGICOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS

En la educacion secundaria obligatoria, los criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado tienen una gran importancia ya que la configuracién de éstos influye de
manera determinante en aspectos como la atenciéon a la diversidad, la asignacién de
ensenanzas, etc.

A. Criterios pedagogicos de agrupamiento del alumnado

e Se dividira el total de alumnos entre el namero de grupos del curso, de manera que
queden grupos de igual nimero de alumnos y en la medida de lo posible paridad
de género.

e Dar preferencia a las materias instrumentales en la organizacion de los desdobles y
grupos flexibles (en caso de que los haya) y en el reparto de horas sobre minimos
legales con objeto de garantizar la atencion a la diversidad.

e Atender al alumnado inmigrante distribuyendo a este alumnado entre los distintos
grupos de un mismo nivel.

e Distribuir al alumnado de N.E.A.E. entre los distintos grupos para una mejor
atencion a sus necesidades.
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e Distribuir entre los grupos de un mismo nivel al
alumnado que permanece un ailo mas en el curso, alumnado que promociona por
imperativo legal, que tiene trastornos de conducta o problemas de disciplina.

En general, y sin perjuicio de lo anterior, distribuir al alumnado entre los grupos
de un mismo nivel con objeto de conseguir grupos heterogéneos lo méas similares
posible entre si.

En la configuracion de los grupos de 1° se tendré en cuenta la informacién recibida
en los programas de transito y actas de evaluacion final de 6° curso.

Atender a las necesidades del alumnado de los Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento y Diversificacion Curricular.

En caso de que se considere, en 4° de ESO podran ser agrupados segun el
itinerario elegido y que est4 configurado por la eleccion de optativas en funcién de
los intereses y expectativas de estudios superiores.

Todos los criterios anteriores deberan estar orientados a favorecer el éxito escolar del

alumnado y se revisaran o modificaran con el inico objeto de conseguir dicho objetivo.

B. Criterios pedagégicos de asignacion de tutorias

Se seguiran los siguientes criterios:

e Asignar la tutoria de un grupo al profesorado que imparta al grupo completo,

siempre que sea posible.

e Asignar la tutoria al profesorado que imparta un mayor nimero de horas de

docencia con el grupo.

En la medida de lo posible, y siempre que no dificulte la organizacion del centro el
profesor o que vaya a jubilarse, no se le adjudicaréa tutoria de la ESO, para evitar la
ruptura de una continuidad en la linea tutorial (relacion con los padres,
continuidad con compromisos de convivencia y educativos, etc.)

C. Criterios para determinar la oferta de materias optativas

El Decreto 327 de organizaciéon y funcionamiento de los IES en el art. 12 sobre

optatividad establece:

1.

El centro ofertara las materias optativas. En todo caso, el alumnado que curse el Area
lingiiistica de caracter transversal quedara exento de cursar una materia optativa.
Ademas, el centro docente podra ofertar en todos los cursos otras materias optativas
previa aprobacion de la consejeria.

El centro s6lo podra limitar las materias optativas a impartir cuando el ntimero de
alumnos que hayan solicitado cursarlas sea insuficiente.

Es el equipo directivo quien determina cuiles son las materias optativas que se
impartiran cada curso escolar. Para ello se guiara por los siguientes criterios:

1.

Los intereses y expectativas de continuacién de estudios superiores del alumnado.

2. En su caso, los distintos itinerarios marcados en la continuidad de estudios:

Bachillerato o Formacion profesional.
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3. Las necesidades manifestadas en ETCP por los distintos
departamentos.
4. La oferta de asignaturas optativas de cada departamento y la disponibilidad horaria
de cada departamento.
5. La peticiéon por parte del alumnado en su matricula.
6. Con respecto a la distribuciéon del alumnado en las materias optativas se hara segtin
los siguientes criterios:

6.1. Se asignard cada una de las materias optativas seglin la eleccién registrada en
documento de matricula siempre que estas hayan sido realizadas en el plazo de
matriculacion abierto por la Consejeria, todas aquellas opciones que estén fuera
de dicho plazo se adjudicaran bajo disponibilidad y en todo caso por nota media
de los cursos anteriores.

6.2. Materias que tengan continuidad en los cursos sucesivos, como francés, se
primara la continuidad en la materia.

6.3. Las solicitudes del alumnado de cambio de optativa se atenderan cuando los
cambios sean justificados atendiendo a las razones aportadas por el equipo
docente y jefatura de estudios.

8. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Para la realizacion de las programaciones se seguira la siguiente normativa: ESO,
Bachillerato, Formacion Profesional y Formacién Profesional Bésica.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, &mbito del curriculo
establecido por la normativa vigente. Los objetivos fundamentales de las programaciones
son:

e Garantizar la unidad y coherencia de las ensenanzas asegurando unos principios
comunes en la practica de cada departamento.

e Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o
materia a lo largo de los distintos cursos.

Los criterios que el IES Dr. Francisco Marin seguird para elaborar las siguientes
programaciones seran los siguientes:

1. Las programaciones didacticas tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado de nuestro centro. Prueba de ello, es que, tras el analisis de la
evaluacion inicial, las programaciones tendran que reajustar su curriculo a la
adecuacion y caracteristicas del alumnado. Por tanto, la evaluacion inicial sera
tomada como punto de referencia para la elaboracién de la programacion.

2. La persona responsable sera la que ejerza la jefatura del departamento.

3. En los casos en que se considere conveniente, se podran realizar programaciones
didacticas agrupando las materias en ambitos.

4. Seran elaboradas por los departamentos de coordinaciéon didactica, de acuerdo con
las directrices de las areas de competencias.
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10.

5. Cada miembro del departamento elaborara las
programaciones correspondientes a las areas o materias que imparta de acuerdo
con las directrices de las areas de competencia (Decreto 327, art. 29). En el caso de
que estén elaboradas, el profesorado procedera a su revision y adaptacion al grupo.
En cualquier caso, se tendrd en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado.

Las programaciones de educacién en valores las elaborara el departamento de

orientacion.

Se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Para la elaboracion de las programaciones se tendra en cuenta la autoevaluacion

del centro y los resultados de las pruebas de diagnostico.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las

programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los

siguientes aspectos:

[] Las materias y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

[J Los miembros del departamento, con indicaciéon de las materias y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

[J En su caso, las materias y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
previstos para garantizar la coordinacién de dicho profesorado con el
departamento debido a las ensenanzas que imparte.

[ Los objetivos; la concrecidn, secuenciaciéon y distribucién temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de
evaluacién para cada una de las materias y, en su caso, ambitos asignados al
departamento, conforme a lo determinado en el apartado c) del proyecto
educativo.

[J La contribucion de la materia a la adquisiciébn de las competencias clave.
Relacionar las competencias con los criterios de evaluacion de cada unidad. En
el caso de Formacion profesional los resultados de aprendizaje con los criterios
de evaluacion.

[0 La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conforme a las orientaciones dispuestas en el proyecto educativo,
atendiendo al contexto socioecondémico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

[0 La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales (de la educacion secundaria obligatoria, de bachillerato
y de FP) y a los acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de las
competencias clave o de los resultados de aprendizaje.

[J Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacién de los programas de refuerzo.

[0 Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en
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consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas
y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion.

[J Los criterios de evaluacion y de calificacion deben estar definidos de manera
precisa, concretando los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en cada materia o ambito.

[0 Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

[] La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en su
caso, ambitos.

[] Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en
consonancia con las estrategias o pautas comunes.

[l La realizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos didacticos.

[ Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,

que se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica, con

indicacion del profesorado responsable de su realizacion.

Criterios para la realizacion de actividades complementarias.

Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la

practica docente, como consecuencia de los resultados de las pruebas de

diagnostico.

[0 Los procedimientos previstos para el seguimiento de las programaciones
didacticas.

[] Los procedimientos para la evaluacion de la practica docente.

OO

9. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS
Y PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A. Criterios pedagogicos para la asignacion de ensenanzas

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensenanzas esta fijado en el articulo
19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

La asignacion de ensenanzas sera a propuesta de los distintos departamentos
conforme a los siguientes criterios. La Orden de 20 de agosto de 2010, en su articulo 19,
dice: “la asignaciéon de ensefianzas se llevara a cabo antes del 8 de septiembre de cada
ano. Por tanto, el profesorado que haya obtenido destino en el Centro debera estar
presente para participar en las tareas de organizacion del curso. En caso de que algin
profesor no concurra en la fecha senialada, por causas imputables al mismo, perdera el
derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccion de
horarios, asignaciéon de funciones, etc.”

Dichos criterios son:
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a) Atender al cumplimiento de los programas de refuerzo.

b) En los grupos que se impartan los programas de refuerzo y, en su caso, los grupos

c)

flexibles de distinto nivel de rendimiento se buscara al asignar la materia la
adecuacion del profesorado a las caracteristicas del grupo.

Dentro de cada departamento para la asignacion de ensefianzas se procurara el
acuerdo de todo el profesorado del departamento, atendiendo, sin perjuicio de lo
anterior, a las preferencias del profesorado.

d) En caso de no existir acuerdo entre los componentes del Departamento en la

e)
f)

g)

distribucién de cursos, areas, materias, moédulos profesionales y ambitos entre los
profesores que estén en ese momento en el Centro, correspondera al director dicha
distribucién.

Asignar las materias optativas a departamentos afines.

Para la asignacion de algunas materias se atendera, en su caso, a la disponibilidad
de los distintos departamentos y la capacitacion del profesorado.

Se tomaran entre los referentes las experiencias de cursos anteriores a la hora de la
asignacion anual de materias.

Todos los criterios anteriores deberan estar orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado y se revisaran o modificaran con el inico objeto de conseguir dicho objetivo.

REUNIONES

La jefatura de estudios elabora anualmente en el mes de julio un cronograma con la
planificacion orientativa y revisable de las reuniones tanto de los 6rganos de coordinaciéon
docente como de los 6rganos colegiados de gobierno. La intencion es facilitar la
organizacion y buen funcionamiento del centro.

B. Plan de reuniones de los organos de coordinacion docente

El Decreto 327/2010, en su Articulo 82 establece los 6érganos de coordinacion docente.
Estos son:

1.

qdou s @

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluaciéon e innovaciéon educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacién didactica

Equipos docentes

a) Los equipos docentes estan constituidos por todos los profesores que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos/as. Seran coordinados por el
correspondiente tutor.

b

) Los Equipos docentes celebrardn una reunién mensual, entre las que se

encontraran las correspondientes a las evaluaciones inicial, trimestrales, final
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ordinaria y final extraordinaria. Y tantas como sean
necesarias con caracter extraordinario.

c) Se convocard de forma extraordinaria a peticion del Equipo Directivo, del
profesor tutor del grupo o el Departamento de Orientacion.

d) La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones en el
cronograma.

Areas de competencias

a) Los Departamentos de Coordinacion Didactica se agruparan en las siguientes
areas de competencias:

Area social-lingiiistica Lengua Castellana y Literatura,
Inglés, Geografia e Historia,
Francés, Filosofia, Cultura Clasica

Area cientifico-tecnolégica Matematicas, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia, Tecnologia.

Area artistica Dibujo y Artes Plasticas, Actividad
Fisica y Deportiva

Area de Formacién Sanidad, Electricidad y Electroénica,

Profesional Economia y Empresa, Hosteleria y
Turismo, Guia en el Medio Natural y
de Tiempo Libre.

b) En cada Area de Competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su
horario lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las funciones de
coordinacion.

c) Los jefes de los Departamentos de Coordinacién Didactica que constituyen cada
Area se reunirdn mensualmente; esta reunién serd preparatoria de la que, ese
mismo mes, celebra el ETCP.

d) El Area de Competencias se convocara de forma extraordinaria a peticiéon del
Equipo Directivo o de uno cualquiera de los jefes de Departamento que la
constituyen.

Departamento de orientacion
a) El Departamento de Orientacion esta compuesto por:

Orientador u orientadora.

Maestros especialistas en educacién especial.
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El profesorado de ATAL

El profesorado responsable de Diversificacion
Curricular.

b) El Departamento de Orientacion celebrara una reunion semanal. La Jefatura de
Estudios establecera esta hora en el horario regular del Orientador y del Profesor
de Pedagogia Terapéutica.

c¢) Las reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion y los restantes
Organos de Coordinacién Didactica se reflejan en el Plan de Reuniones de los
organos respectivos.

4. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién educativa

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa estara
compuesto por:

-La persona que ostente la jefatura del departamento.

-Un profesor de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacién de estas, oidos los miembros de los distintos
departamentos.

-La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona
que ésta designe como representante de la misma.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa celebrara una
reunion semanal. Esta reunion tendra por objeto, entre otros, evaluar el desarrollo del
Plan de formacioén del profesorado y proponer los planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el Instituto. Lo tratado en estas reuniones seré recogido
en las actas correspondientes, redactadas por el jefe/a del departamento.

La Jefatura de Estudios establecera esta hora en el horario regular de sus componentes y
sera coincidente para todos ellos.

5. Equipo técnico de coordinacion pedagégica

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica estara integrado por la persona titular de
la direccion, que ostenta la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, la
vicedirectora, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de
la coordinacion de las areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacion y de formacién, evaluacién e innovacidon educativa.
Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo.

El ETCP del Centro celebrara una reunion mensual con caracter ordinario y tantas como
sean necesarias con caracter extraordinario.

Se convocara de forma extraordinaria a peticion del Equipo Directivo o de un
Departamento.
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6. Tutorias

Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor que sera nombrado por la Direccién del
Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
serd ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista. Los tutores ejerceran la direccion y la
orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

Reunion con las familias: cada Tutor debera disponer de una hora en su horario
regular de atencidn a las familias. Esta reunion estara fijada en el horario de tarde.

Reunion de Coordinacion con el Departamento de Orientacion: Los Tutores de
un mismo nivel educativo de ESO tendrdn una reuniéon conjunta semanal con el
orientador. Esta hora sera coincidente para todos ellos y estara fijada en su horario
regular.

Todas las tutorias de Bachillerato se reunirdn al menos una vez al mes y a las mismas
asistiran los tutores de Bachillerato y el Orientador.

7. Departamentos de coordinacion didactica

Cada Departamento de Coordinacidon Didactica esta integrado por todo el profesorado
que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
enseflanzas asignadas a mas de un departamento pertenece a aquel en el que tenga mayor
carga lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esta relacionado.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica celebraran una reuniéon semanal. Estas
reuniones tendran por objeto, entre otros, evaluar el desarrollo de la programaciéon
didactica y establecer las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Lo tratado en
estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes, redactadas por el jefe del
departamento.

Los jefes de los departamentos unipersonales evaluaran el desarrollo de la programacion
didactica y estableceran las modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en el
libro de actas de dicho Departamento.

La Jefatura de Estudios establecera esta hora en el horario regular del profesorado y sera
coincidente para todos los profesores del mismo Departamento.

C. Plan de reuniones de los organos colegiados de gobierno

El Decreto 327/2010, en su Art. 48 establece los 6rganos colegiados de gobierno del
Instituto. Estos son:
[0 El Consejo Escolar.
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] El Claustro de Profesorado.

TR Dy

CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO

Se convocara en horario en el que todos sus miembros tengan posibilidad de asistir,
preferentemente en horario de tarde.

En todas las reuniones del Consejo Escolar se dara informacién sobre el estado de la
convivencia en el Centro.

Se celebraran reuniones bimensuales de manera ordinaria. Se convocara de forma
extraordinaria cada vez que se considere necesario, por decision del director del Centro o
si lo solicita un tercio de sus miembros.

CLAUSTRO DE PROFESORADO

Se convocara, preferentemente, en horario de tarde.

En las reuniones de Claustro de Profesorado se dara informacion sobre el estado de la
convivencia en el Centro

Se celebraran reuniones bimensuales de manera ordinaria. Se convocara de forma
extraordinaria cada vez que se considere necesario, por decision del director del Centro o
si lo solicita un tercio de sus miembros.

10. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

El Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
institutos de educacion secundaria establece en su articulo 23.3 1) que el Proyecto
Educativo, entre otros puntos, abordara los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

A. Organizacion del tiempo escolar

El Decreto 327/2010 en su art. 76 establece que la jefatura de estudios elaborara, en
colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo el horario del centro, el
horario del alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo indicado
en la Orden de 20 de agosto de 2010 y con los criterios que se establezcan en este
Proyecto Educativo y velara por su cumplimiento.

El horario general de clases del instituto sera durante las mafnanas de 8:15 a 14:45 h. El
Instituto estara abierto unos minutos antes del comienzo de la jornada y cerrara unos
minutos después.

Las sesiones de clase seran de 1 hora de duracion.

El recreo se situard en mitad de la jornada lectiva y su duraciéon serd de media hora.
Durante este tiempo sera atendido por el profesorado en el patio de recreo, biblioteca y
talleres de recreo.
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Los criterios pedagodgicos establecidos por el claustro de
profesores para la organizacion de horarios seré la siguiente:

a) En ESO y Bachillerato, se procurara la distribucion de las horas de una
materia a lo largo de la semana y, exceptuando los ambitos de diversificacion, se
evitara dar dos horas de la misma materia en el mismo dia.

b) Se procurara situar un area o materia en distintas franjas horarias a lo largo de
la semana. Se prestara especial atencion a la tltima hora de la jornada escolar para que
no se imparta siempre en ella todas las horas de clase de una materia.

c) En cualquier caso, la elaboracion de los horarios dependera de los acuerdos
metodolégicos y de las medidas de atencidon a la diversidad mencionadas en este
proyecto educativo.

d) Es necesario distribuir adecuadamente los espacios y los tiempos para que el
alumnado pueda utilizar las dependencias y aulas especificas del centro en su proceso
de ensenanza y aprendizaje.

e) Se deben aprovechar todos los recursos y espacios disponibles en el centro para
distribuir adecuadamente los grupos, incluidos los desdobles, de manera que el
alumnado disponga de una dependencia apropiada para el desarrollo de la actividad
lectiva.

f) La formacién de los agrupamientos se hard en funcién de los criterios
pedagogicos establecidos en el proyecto educativo.

g) Se estableceran las conexiones necesarias de una misma materia o de diversas
materias para impartirse simultdneamente con el fin de hacer posibles los
agrupamientos flexibles de diversos grupos de un mismo nivel.

h) Las materias que se imparten con un nimero de horas semanales superior a 5,
se agruparan en un mismo dia en sesiones lectivas consecutivas o discontinuas,
procurando que la carga lectiva se distribuya de manera proporcional durante toda la
semana.

i) En Formacion profesional, los modulos practicos seran de duracion de mas
de dos horas, segin comunique el jefe de cada departamento de la familia profesional a
jefatura de estudios antes de la elaboracion de los horarios.

j) En la ESPA las horas presenciales en el IES seran martes y jueves

k) El horario de tutoria con las familias sera el martes por la tarde o previa cita
segin acuerden ambas partes.

D Cada sesion lectiva tendra de duracion una hora.

m)  En educacion secundaria obligatoria no podran existir horas libres intercaladas
en el horario lectivo del alumnado. En bachillerato y CFGM sélo existiran horas libres
intercaladas en el horario lectivo del alumnado que no se matricule del curso completo.
El alumnado que sdélo asista a una parte del horario lectivo establecido con caracter
general por haber superado determinadas materias o por estar exento de las mismas
sera atendido por profesorado del centro en la biblioteca, que permanecera abierta
durante toda la jornada lectiva. En todo caso, el alumnado que se encuentre en estas
circunstancias podra salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la
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obligacion de asistir a clase, previa autorizacion, si es menor
de edad, de sus padres, madres o representantes legales.

n) En los dos cursos de CFGB, al dia siguiente de la evaluacion 12Final comienza el
periodo extraordinario. Durante este periodo es obligatoria la asistencia de los
alumnos de 1° CFGB tanto si han aprobado como si tienen médulos suspensos. Los
alumnos de 2° CFGB que tengan algin modulo suspenso y no realicen la Fase de
Formacién en Empresas, tendran que asistir a clase de todos los moddulos hasta
finalizar el periodo lectivo en junio.

0) En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22
de junio, el centro continuara su actividad lectiva en estas ensefianzas, organizando las
siguientes actividades:

e Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluaci6on negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las
pruebas extraordinarias de evaluacion, salvo que sus padres, madres o personas
que ejerzan la tutela o ellos mismos en el caso de que sean mayores de edad,
manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

e Actividades de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a
las ensenanzas que constituyen la educacién superior para el alumnado que ha
obtenido el titulo de bachiller.

p) Las pruebas extraordinarias de evaluacién para el alumnado de 1° bachillerato
con materias no superadas se llevaran a cabo en los cinco primeros dias hébiles del
mes de septiembre.

q) El horario del alumnado que asista al aula de P.T. sera flexible segin las
necesidades y sometido a revisién como minimo trimestral.

r) El horario de dedicacion a la funcién directiva se distribuira lo maés
equilibradamente entre los miembros del equipo directivo, teniendo en cuenta las
funciones y coordinaciones que desempenen.

s) Se comunicara a las familias el horario de atencién y apertura a través de las
tutorias, la web del centro y carta de principio de curso.

t) En caso de ausencia de algin profesor, el alumnado serd atendido por el
profesorado de guardia.

u) El intercambio de clases sera vigilado por el profesorado que empieza el servicio
de guardia.

V) Asimismo, el centro permanecera abierto a disposiciéon de la comunidad
educativa los martes por la tarde, desde las 17:00 horas hasta las 20:00 horas, con el
fin de realizar otras actividades que no revisten caracter lectivo. En este tramo horario
se planificaran las tutorias de atencion a las familias y las reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno y de los 6rganos de coordinacion docente que no se puedan
celebrar durante la jornada lectiva.

w) De igual modo, el centro mantendra abiertas sus instalaciones todos los dias
lectivos, excepto los viernes, desde las 16:00 hasta las 18:00 horas, con la finalidad de
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poder programar actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al
alumnado que presente dificultades de aprendizaje (programas PROA, PARCE, etc.).

B. Horario individual del profesorado

a. Periodo no lectivo

1. El periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio del régimen
ordinario de clase se dedicara al desarrollo de actividades para la planificacion del
curso, tales como la programacion de las ensefnanzas, la coordinacién docente y otras
actividades relacionadas con la organizacion escolar.

2. El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clase y el
30 de junio se dedicard a la evaluacidon del alumnado y a la realizacion de las
actividades relacionadas con la finalizacion del curso escolar previstas en la normativa
vigente.

b. Periodo lectivo

Criterios generales para la distribucion del horario del profesorado

e El periodo lectivo es el periodo de tiempo dedicado a la docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y comprende desde el inicio del régimen
ordinario de las clases hasta la finalizacion de las mismas.

e La jornada semanal del profesorado sera de treinta y cinco horas. La distribucion del
horario individual de cada profesor se realizara de lunes a viernes, lo que implica la
asistencia diaria al centro durante dichos dias.

e De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas tltimas, un minimo de veinticinco se computaran
como horario regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no
lectiva.

e La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y se dedicara a
las siguientes actividades:

= Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

Tutoria en aquellas ensenanzas en las que asi esté contemplado en la normativa de
aplicacion.

Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempeno de funciones de coordinacion de los planes estratégicos que se
desarrollen en el centro.

e La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

NI || A AN

= Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.
= Actividades de tutoria y tutoria electrénica.
= Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
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= Programacion de actividades educativas. En su caso,

seguimiento del programa de formacion en centros de trabajo (FCT).

= Servicio de guardia.

= Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.

= Organizacién y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

= Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de centro de nuestro instituto.

e De acuerdo con las disponibilidades del instituto, el profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacién que se
desarrollen en el centro dedicaré a estas funciones una fraccion de su horario regular
no lectivo.

e El horario de la tutoria sera de tres horas a la semana de las de obligada permanencia
en el centro, salvo en el caso de la educacion secundaria obligatoria que sera de cuatro
horas, de las que dos de ellas seran de horario lectivo. De conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, la organizacion del horario de la tutoria se ajustara a los
siguientes criterios:

= El horario dedicado a las entrevistas con los padres, o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en horario de tarde.

= En la educacién secundaria obligatoria, a las tareas relacionadas con el desempeiio
de las tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor, se dedicara una hora a
actividades con el grupo y otra a la atencion personalizada del alumnado y de su
familia. Las dos horas restantes incluidas en el horario regular de obligada
permanencia en el centro se dedicaran una hora a las entrevistas con la familia del
alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

= En bachillerato, de las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con el
desempefio de las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada
permanencia en el centro, una hora se dedicara a la atencidén personalizada del
alumno y de su familia, otra a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a
las tareas administrativas propias de la tutoria.

e Los Programas de Diversificacion curricular (DIVER) tendran dos horas semanales de
tutoria, de las que una corresponderé a la de la tutoria con el grupo de referencia del
alumnado y la otra a la tutoria especifica que imparta el Orientador/a del instituto al
grupo que sigue dicho programa.

e Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el instituto, le seran computadas a cada profesor en concepto de
horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades, a desarrollar de
forma obligatoria cuando proceda:

= Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto.

= Asistencia a las sesiones de evaluacion.

= Asistencia a las actividades complementarias programadas.

= Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a
través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el ano académico y cuya
imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo.
Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado
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donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al
equipo directivo del instituto.
= Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de centro del instituto.

e La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se
dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a
la funcion docente.

e El profesorado con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicaciéon, deberan cubrir un ntimero de horas de
permanencia en el instituto proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

e El profesorado que cuente con cincuenta y cinco o mas anos de edad a 31 de agosto de
cada anualidad tendra una reduccion en la parte lectiva de su horario regular semanal,
a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de
docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la
realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los
apartados anteriores, sin que ello implique reduccién del horario semanal de obligada
permanencia en el instituto establecido en treinta horas.

e La direccion del instituto, en el ejercicio de las competencias establecidas en la
normativa vigente, dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del
equipo directivo el namero total de horas asignadas al centro.

e El profesorado que comparte centro (por ejemplo de ATAL) quedard exento del
cuidado y vigilancia de los recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su
colaboracién para alcanzar la relacion de profesorado de guardia por grupo de
alumnos a que se refiere la normativa vigente.

e Se estableceran espacios horarios dentro de la jornada lectiva para las reuniones
semanales de programacién y evaluaciéon de actividades docentes, complementarias y
extraescolares entre la Direccion y los responsables de las mismas.

e Se estableceran espacios horarios dentro de la jornada lectiva para las reuniones
semanales de coordinacion y planificacion de las comisiones que se creen en el seno
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

e Todos los tutores de los grupos de la ESO, de Bachillerato y de Formacion Profesional
dedicaran una hora para atender a los padres o tutores legales del alumnado. Estas
entrevistas con las familias se celebraran en horario de tarde, concretamente los
martes, en la franja de 17:00 a 18:00 horas, para facilitar la asistencia a las mismas.
Los tutores arbitraran las medidas oportunas de atenciéon a padres por parte del
profesorado del centro en otras franjas horarias a lo largo de la semana, previo acuerdo
entre profesorado y padres implicados.

e Los organos colegiados de gobierno, Claustro y Consejo Escolar, asi como las
Comisiones del Consejo Escolar y otros érganos colegiados, celebraran sus reuniones
ordinarias los martes por la tarde, en horario de 17 a 20 horas.

e Los diferentes Organos de Coordinaciéon Docente celebrardn sus reuniones por la
tarde, en horario de 17 a 19 horas, de acuerdo con el plan de reuniones que establezca
la Jefatura de Estudios para cada curso escolar.
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e La Biblioteca del centro sera atendida por el profesorado
que forme parte del equipo de biblioteca, computando estas horas como organizacion y
funcionamiento de la biblioteca del centro (no lectiva).

El namero de profesores que integran los equipos de guardia estara distribuido
equitativamente en toda la franja horaria.

Las guardias de recreo, aunque tengan una duracién de treinta minutos, computaran
como una guardia por lo que, para completar una hora en el horario del profesorado,
se permitira poner alguna otra actividad en otro recreo al profesorado que tenga so6lo
una guardia de recreo.

El horario de recreo estara reservado para guardias de recreo, talleres de ocio
alternativo y actividades de atencion al alumnado.

Todos los profesores que ejerzan la tutoria de un grupo ordinario dedicaran una hora
semanal a las tareas administrativas.

Los tutores de la ESO dedicaran una hora de su horario lectivo a la atencion
personalizada del alumnado y de sus familias dentro de la jornada lectiva.

Los tutores de Bachillerato dedicaran una hora de su horario no lectivo a la atencién
del alumnado.

Todo el profesorado dedicara una hora de su horario no lectivo a reuniones de los
organos de coordinacion docente.

Los miembros del Equipo Directivo dedicaran hasta tres horas semanales de su
horario regular no lectivo a reuniones de coordinacioén del Equipo Directivo (incluidas
las reuniones con otras unidades organizativas o departamentos).

Todo el profesorado tendrd una asignacion horaria en su horario irregular para
sesiones de evaluacion.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria en su horario irregular para
reuniones del Claustro del Profesorado.

Todos los miembros del ETCP tendran una asignacion horaria en su horario irregular
para las reuniones de dicho Organo de Coordinaciéon Docente.

Los profesores que pertenezcan al Consejo Escolar del centro tendran una asignaciéon
horaria en su horario irregular para las reuniones de este érgano colegiado.

Los miembros del Equipo Directivo tendran una asignaciéon horaria en su horario
irregular para la celebracion de sus reuniones.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria en su horario irregular para
actividades complementarias y extraescolares.

Todo el profesorado tendrd una asignacion horaria en su horario irregular para
actividades de formacion y perfeccionamiento.

Una vez asignadas todas las horas resenadas, se completara el horario regular con
horas de preparacion de actividades educativas, cumplimentacion de documentos del
alumnado o cualesquiera otras que se establezcan. Asimismo, se completara el horario
irregular con reuniones de 6rganos colegiados o cualesquiera otras que se establezcan.

Una vez elaborado el horario por parte de la jefatura de estudios, sera entregado al
profesorado en el claustro del primer dia lectivo. Cada profesor procedera a grabarlo
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en el Programa Séneca. Sera revisado en los dias posteriores

por los miembros del equipo directivo.

C. Criterios para la elaboracion de los horarios en las ensefianzas de

formacion profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada médulo en cuanto a horas, espacios y requisitos y los
criterios para la organizacion curricular de la programacion de los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyecto

a. Criterios para la organizacion curricular de la FCT

a) Distribucion horaria semanal

Se incorporaran a la realizacion de este médulo todos los alumnos que en la evaluacion
parcial anterior a la realizacion del Mo6dulo de FCT y proyecto, en su caso, hayan
resultado con evaluacion positiva en todos los modulos.

Durante los dias de la semana los alumnos asistirdn al centro de trabajo durante
horario laboral, acordado con el tutor laboral. Estas se distribuiran de forma continua
si las caracteristicas del centro de trabajo lo permiten o en jornadas partidas, lo cual se
reflejara en el acuerdo de colaboracion.

En la programacion del modulo de FCT y Proyecto, en su caso, y en el nuevo horario
elaborado con jefatura de estudios, se reflejaran los dias de la semana y horas en que
asisten los alumnos al instituto para la elaboracion y tutorizacion del proyecto
(Excepto los ciclos de grado medio LOE que no tienen el médulo de proyecto).

Si fuese necesario realizar el modulo durante periodo no lectivo, se prevera con
anticipacion suficiente (al menos 40 dias antes) para pedir la autorizacion pertinente a
la Delegacion provincial.

b) Entorno del centro docente.

El IES Dr. Fco. Marin recoge alumnado de toda la comarca y otras provincias en sus
ensefianzas de formacion profesional, este alumnado se caracteriza por su gran
diversidad, aunque como aspecto comun se puede destacar su gran interés por los
estudios en los que se matricula. Para el médulo de FCT, hay algunas empresas que
demandan que nuestro alumnado realice este médulo en las mismas. Como estas no son
suficientes se atiende a las peticiones del alumnado en la provincia.

¢) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

Se seleccionaran de acuerdo a los siguientes apartados por orden de preferencia:

PP e

Valoracion favorable por parte del profesorado encargado del seguimiento de la FCT.
Evaluacion positiva del centro de trabajo en cursos anteriores

Posibilidad de insercién laboral del alumnado

Proximidad al IES Dr. Fco. Marin o al domicilio del alumno

Peticiones del alumnado

d) Propuesta de planificacion del médulo de FCT en cada uno de los periodos

previstos para su realizacion.
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1.-Propuesta de los criterios de distribucién del alumnado

entre los centros de trabajo y entre el profesorado responsable del seguimiento.
Para los siguientes apartados, se podran tener en cuenta los aspectos que a continuaciéon
se detallan:
Distribucién del alumnado entre los centros de trabajo:

e Nota media del expediente del alumno

e Siempre que se pueda, se tendran en cuenta sus preferencias.

e Actitudes y aptitudes del alumnado para las diferentes actividades a realizar en

cada centro de trabajo.
e Peticiones de perfil especifico por parte de los tutores laborales, empresarios, etc

Distribucion de los centros de trabajo y alumnado entre el profesorado responsable del
sequimiento:

Tendra atribucion docente en el moédulo de formacidon en centros de trabajo el
Profesorado que esté adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a la
que pertenezca el ciclo formativo.

El profesorado se repartird el seguimiento del modulo de FCT de mutuo acuerdo en
funcion de:

e FEl total de horas de docencia que imparte cada profesor al grupo que comienza
este modulo y ahora se ven modificadas, una vez evaluados los alumnos y
calculadas las horas a repartir entre las actividades de recuperacion del alumnado
que no haya superado algiin modulo y continte en el centro educativo y el resto de
actividades entre las que se encuentran este seguimiento de la FCT.

e Preferencias del profesorado por haber contactado con las personas responsables
en el centro de trabajo y haber realizado las gestiones necesarias.

e Aspectos geograficos como la cercania desde su domicilio al centro de trabajo.

En caso de no haber acuerdo entre el profesorado implicado sera jefatura de
departamento y jefatura de estudios quien realice la distribucion.

2.- Criterios objetivos a emplear en la determinacién de las horas necesarias para realizar
el plan de seguimiento del médulo de formacion en centros de trabajo, debiendo
contemplarse como minimo el nimero de alumnos que deban cursarlo, la dispersion
geografica de los centros de trabajo y el nimero maximo de visitas a realizar.

La determinaciéon de las horas de FCT asignadas a cada profesor se realizara en dos
pasos:

A.-Determinacién del total de horas a repartir.
En caso de no existir médulos no superados:

Como norma general, las 30 horas lectivas del alumnado se traduciran en 30 horas
disponibles para la FCT y el P.I. Por otro lado, las 30 horas también podran verse
reducidas si por necesidades del servicio se asignan apoyos u otra actividad lectiva al
profesorado implicado o si asi fuera establecido por futuras instrucciones de la Direccién
General de Formacion Profesional.

B.-Determinacion de horas por profesor.

45



T RANE
_\.\,\4 A

R ey

IES DOCTOR FRANCISCO MARIN
Junta de Andalucia 23700323. Siles (Jaén)

Consejerfa de Educacién y Deporte
Para repartir entre los profesores correspondientes las horas
de seguimiento de FCT disponibles se realizard un reparto proporcional en el que las
proporciones seran establecidas como la media ponderada de tres factores:

e Porcentaje de alumnos asignados a cada profesor en funcion del porcentaje de
horas de docencia que imparte cada profesor y que ahora estan disponibles para el
seguimiento de FCT. Si algiin mo6dulo queda pendiente de recuperacion, estas
horas se reducen al 50% para aquel profesor que se debe dedicar a las actividades
de recuperacion. En los ciclos LOE una vez superados y evaluados en la 22
evaluacion parcial el profesorado implicado invertirdA todo su horario al
seguimiento de la FCT y de proyecto integrado (o proyecto), en su caso o
continuara con el 50% de las horas en las actividades de recuperacion si existen
alumnos pendientes. Este dato no se conoce con exactitud hasta la fecha de la
evaluacion parcial anterior a la realizacion del médulo FCT.

e Porcentaje de tutores docentes asignados a los alumnos de cada profesor.

e Porcentaje del tiempo de desplazamiento en trayectos de ida y de vuelta desde el
IES Dr. Fco. Marin a los centros de trabajo que invierte cada profesor.

3.- Dedicaciéon horaria total al seguimiento del moédulo de formaciéon en centros de
trabajo en cuestion, realizandose el menor ntimero posible de desplazamientos, para cada
uno de los CF y en cada uno de los periodos posibles.

e Para un seguimiento 6ptimo se realizara una visita al centro de trabajo al menos
cada dos semanas y se calculara como se ha expuesto anteriormente.

En el caso del seguimiento a los alumnos y alumnas del FPB la frecuencia de las visitas
sera semanal por las caracteristicas especificas del mismo.

Todas las visitas que durante el seguimiento del médulo de FCT se llevan a cabo estaran
en conocimiento de la direcciéon y jefatura de estudios. Para ello se plasmaran
quincenalmente y se autorizaran desde la Direccion en el documento “Plan de
seguimiento quincenal de FCT”

En el periodo establecido con caricter general para su realizacion se designaran los
profesores que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo
del centro para efectuar el seguimiento del médulo de formacién en centros de trabajo y,
si procede, el de proyecto. El profesorado designado debera tener atribucion docente en
estos modulos profesionales y preferentemente, impartir docencia a los alumnos del ciclo
formativo.

DEDICACION del PROFESORADO

Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacién del
modulo de formacion en centros de trabajo y la evaluacion final, la jefa de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos

Durante este periodo, la parte lectiva del horario regular del profesorado se destinara
preferentemente al seguimiento del modulo de formaciéon en centros de trabajo y, si
procede, al de proyecto, y a la docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo
o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion de los modulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion
obtenida en los mismos y al elaborar el nuevo horario serad prioritario facilitar a este
alumnado la asistencia a las actividades de refuerzo o mejora de las competencias de
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manera que se le concentrardn en los mismos dias de la
semana estas clases, es decir se procurara no dispersarlas en la medida de lo posible.

Si las actividades recogidas en el apartado anterior requieren mas horas de las
contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular
se dedicara al seguimiento de la formacion en centros de trabajo, segin lo establecido en
el articulo 13.4 de la Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

En cualquier caso, el nimero de horas en horario regular de este profesorado sera el
establecido con caracter general.

Si la FCT, y/o el Proyecto Integrado/ Proyecto se realizara durante el primer o segundo
trimestre, una vez finalizado el periodo de formacién, la jefatura de estudios, elaborara
un nuevo horario al profesorado afectado para las horas no dedicadas al seguimiento de
la FCT y Proyecto Integrado, asi como para aquel profesorado de ciclos formativos de
menos de 2000 horas, no pudiendo exceder de 3 horas por profesor o profesora, las
cuales no tienen por qué ser correlativas dentro de una misma jornada laboral.

Se entiende que, si existen alumnos con FCT con calificacion negativa y pendiente de
superar, durante el siguiente trimestre, el alumnado contintia con un nuevo periodo de
formaciéon que computa como convocatoria excepcional dentro del mismo curso, segiin
normativa; y que, por tanto, el profesorado afectado se dedicara a un nuevo seguimiento
del mismo.

En el resto de los casos, las actividades asignadas en este horario seran destinadas
preferentemente a funciones relacionadas con los médulos de Formacion en
Centros de Trabajo y Proyecto Integrado, como las que se detallan a continuacion,
ademas de las que se relacionan en el apartado 15.3 de la orden de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los mo6dulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia:

1. Mantenimiento de las relaciones con el sector productivo con el que mantenemos
alumnado haciendo FCT.

2. Busqueda de nuevos sectores productivos para la FCT del alumnado.

3. Recabar informacién junto con el equipo educativo de PRIMER curso de ciclo
sobre las preferencias de empresas por parte del alumnado, para la realizacion de
la FCT del préximo curso.

4. Valoracion del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo al finalizar
el curso para su inclusion en la memoria de autoevaluaciéon del centro, en
colaboracion con el jefe de departamento. Para ello se analizaran, al menos, los
aspectos que a continuacion se detallan con objeto de incorporar los resultados de
dicha valoracion en el proyecto educativo del centro:

e Relaciones mantenidas con las empresas.

e Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas
formativos en los distintos ciclos formativos y programas de cualificacion
profesional inicial.

47

LIS

TR



T RANE
s e
i

p

a0 =
IES DOCTOR FRANCISCO MARIN % ‘l:. y,
Junta de Andalucia 23700323. Siles (Jaén)
Consejeria de Educacién y Deporte
e Resultados de la evaluacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo.

e Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
Para esta valoracion se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de
informacién SENECA.

e Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.
e Propuestas de mejora.

e Aspectos de la formacion que se puedan incorporar en la programacion de los
distintos médulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo,
deducidos de las visitas de planificacién y seguimiento efectuado.

5. Apoyo a 1° y 2° curso de la FPB y 1° de cualquier ciclo formativo

FCT DURANTE PRIMER O SEGUNDO TRIMESTRE

En el primer o segundo trimestre del curso escolar en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, cuando existan alumnos que estén matriculados y cursen estos modulos
profesionales, el titular de la direccion designara el profesorado necesario para realizar el
seguimiento del modulo de formacién en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto
en funcion de los criterios siguientes:

e Si el cupo lo permite (dentro de las 18 horas lectivas) se le asignara a un solo
profesor dentro de su horario lectivo, el seguimiento de los modulos para la
totalidad de los alumnos matriculados.

e Siel cupo no lo permite, (dentro del horario de guardias; siempre y cuando desde
jefatura de estudios se estudie que se puede asumir) se le asignara a un solo
profesor que voluntariamente acceda a llevarlos a cabo, el seguimiento de los
modulos para la totalidad de los alumnos matriculados.

En ambos casos, no se podra exceder de tres horas semanales en el horario del
profesorado implicado, sera profesorado con atribucion docente y que le haya impartido
clase en al afio anterior.

En todos los casos el seguimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los
centros de trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el alumno en su
programa formativo. Para ello, al elaborar el horario del profesorado implicado, se
concentraran las horas de dedicacion al modulo de formaciéon en centros de trabajo en el
menor namero de dias posibles para facilitarles el desplazamiento a los centros de trabajo
donde desarrolle las actividades del alumnado.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un
minimo de tres visitas de seguimiento, distribuidas a lo largo del periodo en el que el
alumnado cursa el modulo de formacioén en centros de trabajo.

Todas las visitas que durante el seguimiento del médulo de FCT se llevan a cabo estaran
en conocimiento de la direccidon y jefatura de estudios. Para ello se autorizaran desde la
Direccion
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b. Criterios para la programacion de los médulos de
FCT y proyecto:
El departamento de familia profesional elaborari, para cada ciclo formativo que se
imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacion del médulo de
formacion en centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

a) Competencias propias que se completen o desarrollen en este
modulo.

b) Relacion de centros de trabajo donde se realizara este modulo
formativo profesional. La jefatura de departamento sera la responsable de las gestiones
con los centros de trabajo para la planificacién y determinacién de los programas
formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracion.

c) Resultados de aprendizaje del modulo susceptibles de lograrse en

cada centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y
las caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo, puedan entranar un
riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto,
sea aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los
resultados de aprendizaje del médulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial
por correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos de este modo se concedera la exencion total del modulo de FCT a aquellos
alumnos que la soliciten al menos con un mes de antelacion y que certifiquen
adecuadamente (vida laboral o certificado de la seguridad social) la experiencia laboral
durante al menos un ano; sera el equipo docente, en la sesion de evaluacion anterior a la
realizacién del modulo de FCT, el que valore la concesion de esta exencion y el tutor lo
comunicara a la administracién del centro para que conste en su expediente. Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

g) Horario en el cual se realizara el médulo de FCT por parte del
alumnado. Este se ajustara al horario laboral del centro de trabajo, sin superar la
duracién méaxima de la jornada de trabajo legalmente establecida.

Las delegaciones autorizan:

e Realizacion en fines de semana, festivos y periodos vacacionales contemplados en
el calendario escolar.

e Realizacion de FCT en otras provincias, si se garantiza seguimiento.
e Horario distinto del comprendido entre 22:00 y 7:00 h

e Realizacion en varios centros de trabajo

e FCT fuera de la comunidad autébnoma

e Realizacion en la Uniéon Europea al amparo de algin proyecto no promovido por la
Direccion General
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La Direccion General autoriza:

(R

e Cuando se realice la FCT en periodos diferentes y sin tener todos los modulos
superados. Requerira siempre que la Orden que regula el titulo lo contemple.

La direccion del centro:

e Adaptacion de la jornada de FCT para los alumnos trabajadores.

PROGRAMA FORMATIVO

El mo6dulo de formaciéon en centros de trabajo exigira la elaboracién de un programa
formativo individualizado, que debera consensuarse con la persona tutora del alumno en
el centro_de trabajo.

El programa formativo debera recoger los siguientes elementos:

a. Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del
modulo de formaciéon en centros de trabajo y con la competencia general del titulo.
Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

e Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

e Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los
procesos productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.

e TFavorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la
empresa, acordes con el perfil profesional.

e [Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
destrezas.

b. Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo de formacion en centros de
trabajo.

c. Los criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucion de
cada resultado de aprendizaje.

Para la cumplimentacion del programa formativo seguir la ruta:

Séneca>alumnado<FCT, FP Dual y Movilidad>FCT>Acuerdos de colaboracion>Datos
del acuerdo de colaboracion>programa formativo

. Otros documentos relacionados con la FCT:

- Solicitud de exencién: DOCUMENTOS FCT 21-22\ ANEXO I
- Ficha semanal alumno_ seneca rellenable (1).pdf

- Informe de exencion DOCUMENTOS FCT 21-22\ANEXO II
- Informe del tutor laboral DOCUMENTOS FCT 21-22

- Resolucion de exencion del modulo FCT ANEXO 111
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- Modelo de acreditacion de jornadas

EL PROYECTO INTEGRADO (“proyecto” solo en ciclos LOGSE de Grado medio) La
programacion didactica de este modulo concretara al menos:

e Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos del ciclo
formativo teniendo en cuenta:

1.El ciclo formativo de grado medio de CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
incluye el moédulo de proyecto, que el alumnado deberd realizar incorporando las
variables tecnologicas y organizativas relacionadas con el titulo.

2. El modulo profesional de proyecto tendra por objeto la integracién de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo.

e Propuestas y calendario para la tutorizacion del proyecto por parte del profesorado
implicado.

e Con caracter general, el modulo profesional de proyecto se desarrollara
simultaneamente al médulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo
que concurran otras circunstancias que no lo permitan.

e Propuesta para la recuperacion de este médulo en caso necesario.

3. La ausencia de presentacion del proyecto, segtin lo estipulado en el articulo 41, tendra
la consideracion de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente
renuncia.

RECORDATORIO DE LA ORDEN DE EVALUACION 29 de septiembre de 2010

Articulo 2.4: En la evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia
del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor encargado del seguimiento.

Articulo 5.2: En el modulo profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado
dispondra de un maximo de dos convocatorias.

Articulo 5.3: Con caracter general, para los moédulos profesionales de los ciclos
formativos de formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y, en
su caso, el de proyecto, el alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.

Articulo 5.4: Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado s6lo en
el modulo profesional de formacién en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo
profesional de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan
normativamente, de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no
haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho
curso escolar.

Articulo 5.5: Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos
en oferta completa no haya podido cursar los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros modulos
profesionales, no se le contabilizara convocatoria en los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y proyecto.

Articulo 10.2: Para cada grupo de alumnos de primer curso, dentro del periodo lectivo,
se realizaran al menos 3 sesiones de evaluacién parcial. Para los alumnos de segundo se
realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara una
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sesion de evaluacidn inicial una sesion de evaluacidn final en
cada uno de los cursos académicos

Articulo 12.3: En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacién del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordari el acceso o la
exencion total o parcial del alumnado a dicho moédulo profesional. Esta sesion de
evaluacion se realizara, cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se
hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

Articulo 12.6: Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga
modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda
cursar los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo continuara con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no
sera anterior al dia 22 de junio de cada ano.

Articulo 14.2: Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si
procede, una sesion de evaluacién final excepcional en la que se evaluard y calificara al
alumnado que esté realizando el médulo profesional de formacién en centros de trabajo
y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta
sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que retna los
requisitos establecidos en la normativa vigente, empleando para ello el modelo que figura
como Anexo VII.

Articulo 15.-2: Con los alumnos que no hayan superado la totalidad de los médulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a.- sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales de primer curso, el alumno debera repetir s6lo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse en ningiin moédulo profesional de segundo

b.- si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual
o inferior al 50% de las horas totales, el alumno podréa optar por repetir s6lo los modulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de modulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se cursé no
sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en
todos ellos.

Articulo 16.3: El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en
términos de «<APTO» o «NO APTO». La exencion por correspondencia con la experiencia
laboral en los términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formaciéon profesional del
sistema educativo se calificara como «EXENTO».

Articulo 16.4.d: Los modulos profesionales de formacioén en centros de trabajo y de
proyecto que no se hubieran podido cursar por tener pendientes otros modulos
profesionales que impiden el acceso a los mismos se calificaran «NO CURSADO», no
computandose la convocatoria en los mismos como utilizada.

Articulo 18: Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de
familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente
del grupo. Para ello, ademas de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el
esfuerzo realizado por el alumno o alumna y la evoluciéon observada durante el periodo de
realizacién de la formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos en los ciclos
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formativos de grado medio y en la formacion en centros de

trabajo y en el modulo profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado superior.

Articulo 19.- Reclamacion contra las calificaciones.

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un médulo profesional,

el

alumno, o sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por

escrito ante la direccion del centro docente la revision de dicha calificacion en el
plazo de dos dias a partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Dicha

reclamacion debera basarse en la disconformidad del reclamante con alguno de los
siguientes aspectos:

1.

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo profesional y a los objetivos
generales del ciclo formativo, recogidos en la correspondiente programaciéon
didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuaciéon de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion
aplicados conforme a lo sefialado en la programacion didactica y en el proyecto
educativo del centro.

¢) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos
en la programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion del
modulo profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la
evaluacion en la normativa vigente.

e) Articulo 20. Proceso de reclamacion contra las calificaciones de
modulos profesionales.

La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decisiéon adoptada, ira dirigida a la
persona titular de la direccidon del centro docente y sera presentada en el registro de
entrada de la secretaria del centro.

La solicitud de revisién sera tramitada a través de la jefa de estudios, quien la
trasladara al jefe del departamento de familia profesional responsable del médulo
profesional con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion y comprobard la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio, el departamento de la familia
profesional elaborara un informe que debera recoger la descripciéon de los hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.
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4. El jefe del departamento de la familia profesional
correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefatura de estudios, en los dos
dias siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de revision.

La jefa de estudios informara el mismo dia de la recepcién del informe del
departamento, al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado.

La jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, en los dos
dias siguientes al de la recepcion del informe del departamento de familia profesional,
la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y
de los consecuentes efectos de promocion y titulacion, la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno, la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que desempefie la direccion del
centro.

En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del médulo
profesional, en el plazo de dos dias a partir de la tltima comunicacién del centro
docente, la persona interesada o su representante legal podran solicitar por escrito
al director que eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

La persona titular de la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias, remitird el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos
datos considere oportunos acerca del proceso de evaluaciéon del alumno, asi como, en
su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de quien ejerza
la direccion acerca de las mismas.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que se constituird en
cada Delegacion Provincial estara compuesta por un miembro de la inspeccion de
educacion a quién correspondera la Presidencia de la Comisién y por el profesorado
especialista necesario. Todos los componentes seran designados por la persona titular
de la Delegacion Provincial, que debera observar en dicha designacion lo preceptuado
en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a la representacion
equilibrada de mujeres y hombres. La Comisién Técnica Provincial analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion
didactica del departamento respectivo y emitirA un informe que debe estar
fundamentado en los aspectos susceptibles de reclamacion recogidos en el articulo 19.

11.La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar cuantos

documentos considere pertinentes para la resolucion del expediente.

12.De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica Provincial

de Reclamaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente,
la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de Educacion adoptard la resolucién pertinente, que serd motivada y que se
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comunicari inmediatamente a la direccion del centro docente
para su aplicacion y traslado a la persona interesada.

13.La resolucién de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de Educacion pondra fin a la via administrativa.

14.En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado 7 del presente articulo.

15.La reclamacion de la calificacion obtenida en un moédulo profesional cursado en la
modalidad a distancia sera el descrito en los apartados anteriores, empleandose los
mecanismos de comunicacion, los sistemas de firma electronica y autenticaciéon de
documentos electronicos recogidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, y en el Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos (internet).

Articulo 22: Sobre expediente académico del alumno: Incluira:

g) Original o copia compulsada de la documentacién generada para la convalidacion de
modulos profesionales o para la exencién del modulo profesional de formacién en centros
de trabajo.

h) Documentacién de seguimiento y evaluacion de la formacién en centros de trabajo.

Articulo 26: Las solicitudes de convalidaciéon de moédulos profesionales de un ciclo
formativo por estudios cursados y/o por acreditacion de unidades de competencia del
Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la exencion parcial o total
del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo por correspondencia con la
préctica laboral, requieren la matriculacion previa del alumno en dichas ensefianzas.

Articulo 27: Convalidaciones de modulos profesionales derivadas de la Orden
ECD/1085/2020, de 26 de octubre.

El alumno presentard a la Direccién del centro docente en el que se encuentre
matriculado la solicitud de convalidacion o exencion de los modulos profesionales que
desee convalidar o eximir, antes del comienzo del curso escolar oficial. Para las
solicitudes de convalidacion que resuelve el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, el plazo de presentacién de solicitudes estara comprendido entre la fecha de
matriculaciéon y el de 15 de octubre.

SOLICITUD DE CONVALIDACION DE MODULQOS DE FORMACION PROFESIONAL
ANEXO IV

Las solicitudes del alumnado que alegue ensefianzas de la antigua Formacion Profesional
de primer y segundo grado y ensenanzas universitarias deberan ser remitidas al MEFP
exclusivamente a través de su sede electronica antes del 30 de octubre

55


https://drive.google.com/file/d/11nImx6dOPjOYVMtGB8L6oSN15imzwvrF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11nImx6dOPjOYVMtGB8L6oSN15imzwvrF/view?usp=sharing

T RANE
s e

e
IES DOCTOR FRANCISCO MARIN e

Junta de Andalucia 23700323. Siles (Jaén)

Consejerfa de Educacién y Deporte
Durante el mes de octubre, el interesado podra presentar una
solicitud de convalidacién. Si el modulo profesional que pretende convalidarlo hubiese
realizado en un centro diferente, deberd adjuntar la certificacibn académica
correspondiente.

Disposicidn transitoria segunda

4.a) En la sesion de evaluacion final de primer curso se dejara constancia de los alumnos
que pueden cursar los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de
proyecto integrado por tener el resto de médulos profesionales superados.

b) Al término del periodo establecido para la realizaciéon de los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto integrado, se realizara una sesion de
evaluacion final en la que se calificardn dichos modulos profesionales y se realizara la
propuesta de titulo para los alumnos que cumplan los requisitos establecidos.

Para aquellos alumnos, que en dicha sesidon de evaluacién no hayan obtenido calificacion
positiva en estos modulos profesionales y no tengan agotadas las convocatorias
establecidas, se realizara otra sesidon de evaluacion final, de caracter excepcional, antes
del 22 de junio de cada afno siempre que haya sido posible realizar el proceso de
adquisicion de las competencias en dichos moédulos profesionales y se hayan realizado la
totalidad de las horas programadas para los modulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y proyecto Integrado recogidas en el proyecto educativo del centro.

Disposicidén transitoria segunda.

5. En los ciclos formativos de 2.000 horas de duracion, la sesiéon de evaluacion parcial de
segundo curso previa a la realizacion de los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y proyecto integrado tendrd lugar una vez concluido el régimen
ordinario de clases de los médulos profesionales que se cursan en el centro docente, que
viene dado por el nimero de horas establecidas para los mismos en el curriculo del ciclo
formativo al que pertenecen

Disposicion transitoria tercera.

1.El alumnado matriculado en ciclos formativos del catalogo de titulos derivados de la
Ley Organica 1/1990., de 3 de octubre, y de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
que por su duracion u organizacion requieran mas de un curso académico de formacion
en el centro educativo, promocionara al segundo curso de estas ensefianzas, siempre que
no tenga pendiente mas del 25% de la carga horaria de los modulos profesionales del
primer curso

Disposicion transitoria tercera

3. El alumnado que promocione de curso con modulos profesionales pendientes, podra
ser evaluado de los mismos hasta dos veces por curso escolar mediante las pruebas que
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convoque el departamento de familia profesional, sin superar
en ningan caso el nimero total de cuatro convocatorias previsto en la normativa. Dichas
pruebas deberan realizarse antes de la evaluacion parcial previa a la incorporacién del
alumnado a los mo6dulos profesionales de formacién en centros de trabajo y proyecto
integrado.

Disposicién transitoria cuarta.

3. El alumnado que después de la sustituciéon de los titulos derivados de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre o de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, no haya
obtenido el correspondiente titulo, podra disponer durante los dos cursos académicos
siguientes a la sustituciéon de los mismos de pruebas para la superacién de los moédulos
profesionales pendientes. En ningin caso se podra superar el nimero total de cuatro
convocatorias previsto en la normativa.

Estas pruebas se organizaran de forma que se garantice que tras su realizacion el
alumnado que redna las condiciones establecidas para ello, pueda cursar los modulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y proyecto integrado dentro del mismo
curso académico.

4. El departamento de familia profesional de los ciclos formativos sostenidos con fondos
publicos o el profesorado designado por la direccion de los centros privados se encargara
de la busqueda y asignacion de empresas, cumplimentacion de los acuerdos de
colaboracion, seguimiento y evaluacion de los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y proyecto integrado.

6. Al finalizar los modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y proyecto
integrado se celebrara una sesion de evaluacion final, que coincidira con el final de un
trimestre. En esta sesion de evaluacion se realizara, en los casos que proceda, la
propuesta de expedicion del correspondiente titulo de formacion profesional.

Disposicién transitoria quinta.

5. Si los mddulos profesionales superados permitiesen la realizacion de los modulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto integrado, la direcciéon del
centro docente, previa autorizacion de la correspondiente Delegacion Provincial de
Educacion, procedera a la matriculaciéon del alumnado en los mismos. Una vez realizados
y superados estos mddulos, el equipo docente procedera a llevar a cabo una evaluacién
final excepcional, segtin lo dispuesto en el articulo 14.

c. Organizacion de los modulos.

TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA

FAMILIA: Hosteleria y Turismo
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TITULO: Técnico en Cocina y Gastronomia
DURACION: 2000 horas; 2 cursos académicos.
MODULOS PROFESIONALES QUE SE CURSAN:

1° CURSO: Preelaboracién y conservacion de alimentos- Técnicas culinarias:- Procesos
bésicos de Pasteleria y Reposteria- Seguridad Higiene manipulaciéon alimentos- FOL:
Formacion y Orientacion Laboral

20 CURSO: Ofertas gastronomicas- Productos Culinarios- Postres en Restauracion-
Empresa e iniciativa emprendedora - Formacion en centros de trabajo- Libre
Configuracion (Técnic. Basicas de Servic.).

COMPETENCIA GENERAL: Consiste en ejecutar las actividades de preelaboracion,
preparacion, conservacion, terminacion/presentacion y servicio de todo tipo de
elaboraciones culinarias en el ambito de la produccién en cocina, siguiendo los protocolos
de calidad establecidos y actuando segin normas de higiene, prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental.

CAMPO PROFESIONAL: Cocinero de cualquier tipo de establecimiento y/o
alojamientos; jefe de partida; Empleado de departamento de economato y bodega de un
hotel, restaurante, hospital, empresa de colectividades, etc.

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
FAMILIA: Electricidad y Electronica

TITULO: Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
DURACION: 2000 horas; 2 cursos académico.

MODULOS PROFESIONALES QUE SE CURSAN:

1°© CURSO - Automatismos Industriales- Electronica- Electrotecnia- Instalaciones
eléctricas de interiores- FOL: Formacion y Orientacion Laboral.

20 CURSO - |Instalaciones de distribucién: Infraestructuras comunes de
telecomunicacion.  Instalaciones en Viviendas y Edificios- Instalaciones Domoticas:
Instalaciones Solares Fotovoltaicas- Maquinas Eléctricas: 5 h - Empresa e Iniciativa
emprendedora: 4 h- Formacion en centros de trabajo- Horas de Libre configuracion.

COMPETENCIA GENERAL: Consiste en montar y mantener infraestructuras de
telecomunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tensi6én, maquinas
eléctricas y sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente,
protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y
respeto al medio ambiente.

CAMPO PROFESIONAL: Instalador de lineas eléctricas. Montador de centros de
produccion. Electricista cuadros eléctricos. Bobinador. Instalador electrénico de edificios.
Instalador de antenas. Instalador de equipos telefénicos. Reparador de electrodomésticos
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3 TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

FAMILIA: Sanidad

TITULO: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
DURACION: 1400 horas.

MODULOS PROFESIONALES QUE SE CURSAN:

1° CURSO: Operaciones administrativas y documentacion sanitaria. Técnicas basicas de
enfermeria. Higiene del medio hospitalario y limpieza de material. Promocion de la salud
y apoyo psicolégico al paciente. Técnicas de ayuda odontolégica/estomatolbgica.
Relaciones en el equipo de trabajo. El sector de la sanidad en Andalucia. Formacion y
orientacion laboral.

20 CURSO: Proyecto integrado. Formacion en centros de trabajo

COMPETENCIA GENERAL Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y
actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de
enfermeria en los centros sanitarios de atencién especializada y de atencion primaria,
bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un
equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo
la supervision correspondiente.

CAMPO PROFESIONAL: Auxiliar de enfermeria/clinica; Auxiliar de balnearios;
Auxiliar de atencién primaria y cuidados de enfermeria a domicilio; Auxiliar bucodental;
Auxiliar geriatrico; Auxiliar pediatrico; Auxiliar de esterilizacion; Auxiliar de unidades
especiales; Auxiliar de salud mental.

TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

FAMILIA: Actividades Fisicas y Deportivas. Referente en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion: P-3.5.4.

TITULO: Guia en el medio natural y de tiempo libre.
DURACION: 2000 horas.
LOS MODULOS PROFESIONALES QUE SE CURSAN:

1° CURSO: Técnicas de equitacion. Organizacion de itinerarios. Guia de baja y media
montafna. Guia de bicicleta. Técnicas de nataciéon. Técnicas de tiempo libre. Formacion y
orientacion laboral

20 CURSO: Guia ecuestre. Atenciéon a grupos. Socorrismo en el medio natural. Guia en el

medio natural acuatico. Maniobras con cuerdas. Empresa e iniciativa emprendedora.
Formacion en centros de trabajo. Horas de libre configuracion.
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COMPETENCIA GENERAL: consiste en organizar
itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montana, terreno
nevado tipo nérdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio
acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta,
en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando
todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la
seguridad.

CAMPO PROFESIONAL:

Disefiador de itinerarios terrestres hasta media montafia. Disehador de itinerarios
ecuestres hasta media montafia. Disefiador de itinerarios en bicicleta por terrenos de
hasta media montana. Disefiador de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones
de recreo exentas de despacho. Disenador y organizador de actividades fisico-deportivas
recreativas guiadas por el medio natural. Encargado de prevencion y seguridad en rutas 'y
eventos en bicicleta. Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos ecuestres.
Guia en actividades de senderismo, montafiismo por baja y media montafia, travesia por
baja y media montafia, y rutas nevadas tipo nérdico con raquetas. Guia de barrancos de
baja dificultad. Guia de espeleologia de dificultad baja. Guia de itinerarios en bicicleta de
montana. Guia de itinerarios de cicloturismo. Guia de itinerarios a caballo. Guia de
itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.
Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Monitor de campamentos, de
albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, y de aulas y escuelas de
naturaleza. Monitor de actividades en el marco escolar. Monitor de instalaciones de ocio y
aventura. Socorrista en playas maritimas. Socorrista en lagos y embalses. Socorrista de
apoyo en unidades de intervencion acuéatica. Socorrista en actividades acuéaticas en el
entorno natural. Socorrista en actividades nautico-deportivas. Socorrista en playas
fluviales.

D. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Dentro de los objetivos que nos planteamos en la actividad de nuestro centro esta el uso
de las instalaciones y recursos para continuar la labor educativa mas alla de lo que se
ejerce dentro de las aulas. De ahi que se intente la apertura del centro al uso por las
tardes de sus instalaciones para la organizacion de actividades extraescolares, asi como
el uso de las mismas para las actividades organizadas por otras entidades publicas o
privadas.

Estas actividades que desde aqui se plantean deben tener unos objetivos claros que
continten la labor educativa, en su mas amplio sentido, desde un enfoque mas abierto y
ladico. Objetivos primordiales de estas actividades son:

Desarrollar alguna finalidad educativa en el mas amplio sentido.
Facilitar y mejorar la comunicacion y convivencia entre los distintos sectores de
la comunidad educativa.
e Servir como cauce para dar a conocer nuestro centro a la localidad en general y
participar en las actuaciones de las instituciones del entorno.
También forman parte del tiempo extraescolar las actividades extraescolares que se
imparten por las tardes y los programas que se desarrollen en el centro. Estas forman
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parte del Plan de Apertura de centros y se desarrollan en el
apartado de planes estratégicos de este proyecto. Dichas actividades se seleccionan de
entre varias segun el interés del alumnado. El cuidado del alumnado que asiste a estas
actividades recae sobre el monitor que las imparte, asi como la responsabilidad sobre el
cuidado del material e instalaciones que utilice.

Dentro de los programas que, segiin necesidades, desarrolla el centro tenemos:

e Programa de acompanamiento escolar (proa)
e Programa de refuerzo estival

E. Actividades complementarias y extraescolares

Se consideran actividades complementarias las organizadas por los centros educativos
durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.
Del mismo modo se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formaciéon integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su
inserci6on en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y
buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa.

Para el mejor desarrollo y control de estas actividades se ha desarrollado este protocolo
que se compone de los siguientes puntos:

1. La actividad estard incluida en la programacion del Departamento
correspondiente en caso contrario, debe ser aprobada expresamente por el Consejo
Escolar.

2. Los profesores encargados de la actividad deben:

L] Avisar con antelacién de la actividad a realizar a Jefatura de Estudios.
L] Dejar tareas para los alumnos de sus clases.
[0 Rellenar la documentacién necesaria.

En cualquier caso, dos semanas antes de la celebracién de la actividad, el profesor
responsable debera comunicarlo a la Jefatura de Estudios.

En el caso de actividades que se han de coordinar con centros extranjeros y que se lleven
online (videoconferencias de trabajo o de colaboraciéon por equipos) o en el centro
(movilidades ERASMUS) se facilitara la asistencia de los implicados — profesores y
estudiantes- como si de otra actividad complementaria se tratara. Los responsables
solicitaran permiso a las materias implicadas y a Jefatura de Estudios y/o Direccion en su
caso.

Los Criterios para la realizacion de actividades complementarias seran los siguientes:

] Las actividades programadas para cada nivel implicardn como maximo 3 jornadas de
permanencia fuera del centro por trimestre.
[1 Deberan programarse de forma que no coincidan con los periodos de tiempo cercanos
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a las evaluaciones.

Los departamentos de coordinacion didactica procuraran programar actividades
complementarias conjuntas.
Las actividades complementarias deberan estar relacionadas con las programaciones
didacticas y contribuirian al desarrollo de las competencias bésicas.
El AMPA también podra proponer actividades complementarias como celebracion del
dia de Andalucia, fiesta de graduacion...
En el caso de actividades de movilidad ERASMUS seran realizadas cuando estén
establecidas por los estatutos del programa aprobado a nivel Europeo con fondos
econémicos para ello ya que es un programa preferente en el proyecto de
internacionalizacion del centro.

O 0o O 0O

Normas Generales:

e No se podran realizar actividades que impliquen la salida de alumnos del centro en
las siguientes fechas:

[0 Los dias que coincidan con sesiones de evaluacién, a no ser que la actividad se
desarrolle s6lo en horario lectivo. Asi evitaremos que algiin profesor tenga que
faltar a dichas sesiones.

[1 En las fechas en las que haya algan tipo de actividad cultural o deportiva a realizar
en el centro y cuando dichos alumnos participen en estas actividades.

e Para que la actividad se pueda realizar debe asistir, al menos, el 60 % de la clase o
nivel. Los casos excepcionales seran valorados por la Direccién del centro.

e El alumnado de NEE tendra preferencia en la reserva de plaza para la realizacion de
actividades. En caso de necesitar algun tipo de adaptacion o recurso que conlleve un
cargo econdmico extra serd asumido en el coste total de la actividad. La
determinacion de la necesidad del recurso y su viabilidad sera valorada por el
profesorado.

e Ningin alumno abandonara el centro educativo sin haber entregado la autorizacion
firmada.

e Las actividades programadas para cada nivel implicaran como maximo 3 jornadas de
permanencia fuera del centro por trimestre (a excepcion de las movilidades
ERASMUS)

e No se podra realizar mas de una actividad en la misma semana para alumnos del
mismo nivel. En caso de que esto ocurra prevalecera la actividad que se haya
comunicado con mayor antelaciéon, quedando la/s otra/s aplazadas o suspendidas.

e La ratio profesorado-alumnado para la realizaciéon de actividades que impliquen
salidas del centro es 1 profesor por cada 20 alumnos. Si la salida es al extranjero se
anadira un profesor mas o lo estipulado en la asociaciéon escolar ERASMUS.

Las autorizaciones tanto de las actividades complementarias como extraescolares
deberan indicar: el equipamiento necesario, DNI, cartilla de la seguridad, tratamiento
médico si lo precisa del alumno, junto con el nombre del padre o tutor legal, DNI de éste
y firma del padre o tutor legal. Ademas, se especificara el lugar de la actividad y su
horario.
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11. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

a. PROCEDIMIENTOS Y NORMAS GENERALES DE EVALUACION

Siguiendo la legislacion vigente en cuanto a evaluacion, entendemos que la evaluacién es
un proceso continuo, formativo e integrador que propicia informacion sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje para asi reestructurar la intervencién educativa.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias y &mbitos del
curriculo.

La evaluacion es integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. El caracter integrador de la evaluaciéon no impide al profesorado
realizar la evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios
de evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indiquen el grado de desarrollo de las mismas.

En la evaluacion se toman como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
materias y ambitos, a través de los cuales se mide el grado de consecucién de las
competencias especificas y de los objetivos generales de la etapa. Los criterios de
calificacion estaran, por tanto, en consonancia con las orientaciones metodologicas.

Los criterios de evaluaciéon contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tienen el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno y de su
maduraciéon personal en relacion con los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y las competencias especificas.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informaciéon que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion.

Cada departamento debe recoger en su programacion las competencias especificas, asi
como los criterios de evaluacion y los contenidos enunciados en forma de saberes basicos.
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Los docentes evaltan tanto el proceso de aprendizaje del
alumnado como su propia practica docente, para lo que han de concretar los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, cada
profesor informa al alumnado acerca de los criterios de evaluaciéon de cada una de sus
materias y ambitos incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y
los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion. Las familias son informadas
sobre estos aspectos y de las materias o &mbitos en las que estdn matriculados sus hijos
en la reunion inicial grupal que tienen con el tutor.

El centro hace publicos en su pagina web a comienzos del curso escolar los criterios de
evaluacion generales y los que, siendo propios de cada materia o &mbito, constando en su
programacion, se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promociéon del
alumnado y la obtencién de la titulacion.

El alumnado puede solicitar al profesorado responsable de las distintas materias y
ambitos aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su
proceso de aprendizaje. Asimismo, los tutores legales ejercen este derecho a través del
profesor tutor. En el caso de peticion de copia de examenes por parte de la familia, se
hara siguiendo el siguiente protocolo (PROTOCOLO DE COPIAS DE EXAMEN):

2. Solicitar en la Secretaria instancia para la solicitud de copias de exdmenes.

3. Rellenar la instancia, teniendo en cuenta que habra que poner la fecha del examen y
asignatura para la cual se solicita copia.

4. Una vez rellenada correctamente se le dara registro de entrada.

5. En la mayor brevedad posible, el profesor responsable de la materia o &mbito dejara
copia de este en consejeria, donde el alumno o su tutor legal, si es menor de edad o no
estd emancipado, abonara el importe de las mismas.

Especificacion al procedimiento general de evaluacion:

En el Proyecto Bilingiie en el que participa el centro, el profesorado de lengua extranjera
es el responsable de evaluar la competencia lingiiistica del alumnado, atendiendo al grado
de consecucion de los objetivos de aprendizaje establecidos para las cinco destrezas
bésicas y teniendo en cuenta los niveles de competencia lingiiistica establecidos en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). A titulo indicativo, se
considera que el alumnado de las distintas etapas educativas que curse ensefianza
bilingiie deberia alcanzar los siguientes niveles de competencia lingiiistica en la L2 de
acuerdo con el MCERL:

4° de A1
primaria
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6° de A2
primaria
4° de ESO. B1
20 de B2
bachillerato

Siguiendo estas instrucciones, en el IES Dr. Fco Marin es responsabilidad de los
profesores de AL inglés evaluar la competencia lingiiistica del alumnado. Los profesores
de ANL tienen en cuenta los siguientes puntos a la hora de realizar la evaluacion de sus
alumnos y materias:

a) Se tienen en cuenta los niveles de competencia lingiiistica de acuerdo con el
MCERL, pero siempre priorizando el desarrollo de los objetivos propios de cada
materia.

b) Los contenidos impartidos en L2-inglés son evaluados en esa lengua. Se tiene en
cuenta el porcentaje de uso de la L2 para disefiar las pruebas de evaluacion.

¢) Los contenidos impartidos en L2 son evaluados segun los criterios de evaluacion
del alumnado definidos en el Proyecto Educativo.

d) Dada la obligacion de consignar un valor o porcentaje a la L2 en cada materia, se
ha acordado por todo el profesorado y departamentos implicados en el proyecto
bilingiie como ANL que ese porcentaje sera entre el 10% y el 20% de la nota.

Se propondran situaciones de aprendizaje que integren los elementos curriculares de las
distintas areas en lengua extranjera con la puesta en practica de actividades significativas
abiertas, ludicas y creativas, tanto orales como escritas, ademas de tareas integradas
interdisciplinares que impliquen la elaboracién de un producto final relevante vinculado
a la vida real, que requiera el uso de herramientas digitales.

A. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

La valoracién del rendimiento educativo se somete al principio de evaluacion continua
establecido en la normativa vigente.

Ademas de los procedimientos de evaluacion de cada materia que se concreten en las
programaciones didacticas de los departamentos, estos criterios de evaluacién comunes
se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la
obtencion de la titulacion.

Los criterios de evaluaciéon son indicadores que permiten valorar si se ha producido un
aprendizaje significativo y, en consecuencia, si se han alcanzado los objetivos minimos y
se han desarrollado las competencias especificas.

Para poder realizar el proceso de evaluacion continua es necesario que el alumno asista
regularmente a clase, realice las actividades y participe activamente en las tareas de
enseflanza-aprendizaje en cada una de las materias o ambitos en los que se encuentra
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matriculado, por lo que el absentismo y/o la inhibicién en el
desarrollo de las actividades, pruebas escritas o tareas citadas pueden dificultar
gravemente o impedir el desarrollo de dicho proceso mediante los instrumentos
habituales de evaluacion. Se puede entender por ello que comete una falta de
colaboracion sistematica.

Entendemos que un alumno incurre en falta de colaboracion sisteméatica cuando se dan
los siguientes supuestos:

No participar en las actividades.

No traer el material de la asignatura a clase.

No realizar las actividades propuestas ni en clase ni en casa.

No se presenta a las pruebas escritas o asiduamente las deja en blanco.
No asiste regularmente a clase.

A efectos de computar las faltas de asistencia a clase o al centro:

a) Se consideran faltas justificadas las que se deban a las siguientes causas;
- Concurrir a examenes finales o demas pruebas de aptitud.

- Enfermedad propia o de un familiar hasta segundo grado.

- Huelga.

- Hospitalizacién.

- Otras causas a considerar por el profesor, tutor o equipo directivo.

b) Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase de un alumno:

- Las faltas de asistencia a clase que no sean justificadas en un periodo de 7 dias
naturales a contar desde el dia lectivo siguiente en el que se ha cometido la falta.

- Las faltas de asistencia en las que no se presente, cuando proceda, el documento
justificativo correspondiente que confirme el motivo.

- Las que no se justifiquen de forma escrita por el propio alumno (si es mayor de
edad y aparece emancipado en el registro de Séneca) o por sus padres/tutores
legales a través de los canales de comunicacién del centro destinados a tal efecto.

- Las faltas de asistencia en dias lectivos que coincidan con las fiestas locales de
otros pueblos si no concurren las causas que justifican las faltas de asistencia.

Se considera retraso de puntualidad al centro y al aula cuando el alumno acceda pasados
como méaximo 5 minutos después de sonar el timbre.

Para la etapa de la ESO, Bachillerato y CFGB, el nimero méximo de faltas de asistencia
injustificadas a efectos de la evaluacion y promociéon del alumno seré el 15% de las horas
lectivas de la materia. El recuento se realizard mensual y trimestralmente. En caso de
superar este limite y/o no colaborar sistematicamente con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el profesorado activara el protocolo correspondiente (absentismo
o abandono de asignatura).
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B. PROCESO DE EVALUACION

El equipo docente, constituido por todo el profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo de alumnos, coordinado por el tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopciéon de las decisiones resultantes del mismo. Dicho
equipo podra recabar el asesoramiento del Departamento de Orientaciéon. El profesor
responsable de cada materia decidira la calificacion de esta.

Se consideran instrumentos para la evaluacion continua del proceso de aprendizaje del
alumnado los siguientes: ejercicios en clase y en casa, intervenciones en clase, trabajos
individuales y en grupo, correcciones de cuadernos, pruebas escritas y orales, otros
instrumentos que considere el profesorado y que estén incluidos en las programaciones
didAacticas.

C. SESIONES DE EVALUACION

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por quien ejerza la
tutoria para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

El delegado del grupo podra asistir al principio de las sesiones de evaluaciéon para
comentar al equipo educativo cuestiones relativas que afecten al grupo previa peticion al
tutor en sesion de tutoria.

a. Evaluacion inicial

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educacion primaria y la de educacion secundaria obligatoria, y entre la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato asi como de facilitar la
continuidad de sus procesos educativos, el centro ha establecido mecanismos de
coordinacion con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a
las distintas etapas. Con esta finalidad, a lo largo del curso escolar, se constituye el
equipo de transito y se elabora el plan de reuniones con los centros de educacion
primaria y los de ensefianza secundaria adscritos a nuestro centro.

Con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y garantizar la continuidad de
las medidas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas en la
etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de Bachillerato analizara la
informacién recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la
toma de decisiones. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos
oficiales de evaluacion.

En esta evaluacion el profesor tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi
como otras herramientas. En ninglin caso consistird exclusivamente en una prueba
objetiva.
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Antes del 15 de octubre se convocara una sesién de
coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta
evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de
las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En este mismo periodo cada tutor analizara los informes personales del curso anterior
correspondientes a los alumnos de su grupo. Al término de este periodo se convocara una
sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar la situacién inicial del alumnado en
cuanto al grado de desarrollo de las competencias claves y al dominio de los contenidos
de las distintas materias.

Dicha evaluacioén inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado. Todas estas decisiones quedaran reflejadas en la
programacion de los respectivos departamentos.

La evaluacion inicial debe recoger informacion relevante del alumno, que nos ayude a
determinar y construir el programa educativo acorde para conseguir el maximo
desarrollo personal y social de cada uno de nuestros alumnos. Nos sirve para planificar el
trabajo y sentar las bases de la forma de intervencion.

El proceso de la evaluacion inicial tendra las siguientes fases:

e Recogida de informacion: -caracteristicas del alumno, entorno, intereses,
motivacion, contexto sociofamiliar, estilo de aprendizaje, deteccién de los
aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de impartirse en el
curso anterior, en su caso, y del desarrollo de competencias clave. Comprobacion
del nivel inicial del alumnado en relaciéon con los aprendizajes imprescindibles
adquiridos (se registraran observaciones con evidencias sobre lo aprendido y sobre
lo que supone mas dificultad).

e Toma de decisiones (planificaciéon): sirve para clarificar situaciones, unificando la
intervencion de las personas que participan del trabajo.

e Recogida de esas decisiones en la programacion: Sirve para dejar constancia de los
acuerdos tomados. Es conveniente ya que sera una referencia basica para la
planificacion del trabajo y su posterior analisis.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluaciéon inicial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacion y con conocimiento de la Jefatura de
Estudios, adoptara las medidas pertinentes de:

e Adopcion de las medidas educativas de atencion a la diversidad necesarias (se
especificaran las medidas grupales o individuales y seran revisadas en la primera
evaluacion): Programas de Refuerzo del Aprendizaje en las materias en las que el
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alumnado las necesite. Programas de adaptacion curricular
significativa, total o en materias determinadas.

e Se determinard qué alumnado requiere un plan de actividades de
refuerzo/profundizaciéon en horario lectivo o en horario extraescolar (PARCES),
independientemente de que sea alumnado NEAE.
El acceso del alumno de la ESO a la materia lingiiistica de caracter transversal.
Proponer la incorporacién a un programa de diversificacion curricular a aquellos
alumnos que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan
seguir en la via ordinaria.
Se prestara especial atencion al alumnado que estuviera en brecha digital.
Adscripcion del alumnado a las clases de apoyo educativo.
Adopcion de medidas de atencion al alumnado con sobredotacion intelectual.
Proponer a la familia la suscripcion de compromisos educativos.
Adoptar medidas, individualizadas segin los casos, para evitar o solucionar
problemas de absentismo escolar.
e Cambio de grupo.

Tras el desarrollo de las sesiones de evaluacion inicial, los tutores informaran a los
tutores legales de las medidas acordadas.

La evaluacion inicial tiene, como se ha puesto de manifiesto, las siguientes
consecuencias:

e La adopcion de medidas de atencion a la diversidad (individuales o grupales) y las
diferencias individuales.

e Las modificaciones curriculares necesarias que tengan que ser adaptadas al grupo,
debiendo estar siempre reflejado en las diferentes programaciones.

b. Sesiones de evaluacion ordinaria y sesiones de evaluaciéon continua o de
seguimiento.

1. Son sesiones de evaluacion continua o sesiones de seguimiento, las
reuniones del equipo docente de cada grupo durante todo el proceso de aprendizaje,
Estaran coordinadas por el tutor y a ellas asistira el Orientador del Centro con la finalidad
de intercambiar informaciéon sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. El Tutor llevara a la sesion de
evaluacion toda la informacién recabada del grupo (incluyendo el namero de repetidores
y las posibilidades académicas del alumnado) y levantara acta del desarrollo de la sesion y
la subira a Séneca.

Estas reuniones se realizan al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el
primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesién de evaluaciéon de seguimiento o de evaluacién
ordinaria, segiin proceda.
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2. En los meses de noviembre, febrero y mayo de cada

curso escolar podran ser realizadas sesiones de preevaluacion, coincidiendo con la
celebracion previa de posibles reuniones de equipos educativos, para informar a los
tutores legales de la marcha de sus hijos. Los respectivos tutores recopilaran a través de
las observaciones compartidas de Séneca, toda la informacién de cada alumno en las
distintas materias. Por otra parte, los tutores levantaran acta del contenido de estas
reuniones donde explicitaran los temas tratados, acuerdos alcanzados, etc.
3. Son sesiones de evaluaciéon ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo, coordinadas por el tutor donde se decidira sobre la evaluacion final del
alumnado. En esta sesion, se adoptaran decisiones sobre la promocion o titulacién, en los
casos que proceda, de manera consensuada y colegiada. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente

4. En las sesiones de evaluacion ordinaria el profesor responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma. Esta calificaciéon ha de ser establecida en base a la
superacion de las competencias especificas de la materia.

5. Los resultados de la evaluacion de las materias o modulos:

- Para la ESO: Se expresaran mediante una calificacién numérica, en una
escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ira acompanada de los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), notable (NT), Sobresaliente
(SB), aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4.
Suficiente: 5. Bien: 6. notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran
calificaciones negativas los resultados inferiores a 5.

- Para bachillerato: Se expresaran mediante calificaciones numéricas de
cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las calificaciones inferiores a
cinco.

- Para la Formacion Profesional: Se expresaran en calificaciones numéricas
de uno a diez sin decimales. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o
superiores a 5”.

- Para la ESPA: Cada ambito recibira una unica calificacion positiva
expresada mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin
emplear decimales, que ird acompanada de los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6.
notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran calificaciones negativas los
resultados inferiores a 5. Cada dmbito sélo recibira calificacion positiva cuando el
alumno la obtenga en todos los médulos que componen el ambito. En este caso, la
calificacion del ambito se establece teniendo en cuenta la media aritmética de las
calificaciones recibidas en dichos moédulos.

La evaluacion del alumno con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a la ESO con adaptaciones -curriculares
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significativas sera competencia compartida entre el profesor
de la materia y el PT, asesorado por el departamento de orientacion.

La evaluacion del alumnado del Aula Especifica es competencia del PT del aula
especifica.

6. Al finalizar la etapa de la ESO, a juicio del equipo docente, cuando un alumno
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se otorgara Mencion
Honorifica, siempre que la consecucion de las competencias especificas y en la materia
para la que se otorgue sea merecedora de reconocimiento.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el nivel II de Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas una nota media igual o superior a 9 podran
obtener la distincion de Matricula de Honor.

Ademas, a la finalizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas
se podran otorgar premios al esfuerzo y a la superacién personal de acuerdo con lo que
disponga al efecto la Consejeria competente en materia de educacion.

De acuerdo con el articulo 18.6 de la Orden de 14/07/2016, en la Gltima sesién de
evaluacion se calificara el nivel competencial adquirido por el alumnado, reflejandose
en el expediente académico y en el historial académico asignando los siguientes términos:
Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de
las materias no superadas que los centros docentes organizaran en los cinco primeros
dias habiles del mes de septiembre para 1°BACH. Para 2° de BACH, dicha prueba se
realizara en junio antes de finalizar el periodo lectivo.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor de la materia elaborara un informe
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta de actividades de
recuperacion. Este informe junto con los objetivos alcanzados en el marco de la
evaluacion continua, seran los referentes para la superacién de la materia en la prueba
extraordinaria.

Si un alumno no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia, se reflejara
como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracién de calificacion
negativa.

Cuando un alumno de Educacion Secundaria permanezca en el mismo curso se
planificard de manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del
alumnado y estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al
avance y profundizacion en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se
recogeran en un plan especifico personalizado, que es el plan de recuperacion, con
cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado. Este plan especifico
debera ser detallado por cada profesor implicado que lo comunicard a su propio
Departamento.
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INFORMACION A LAS FAMILIAS

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno y a su familia o tutores
legales. Dicha informacién se recogera en el informe elaborado por el centro para cada
alumno.

Después de cada sesion de evaluacion se entregara a las familias el boletin de
calificaciones y el informe elaborado por el centro. Esta entrega se realizara a través del
punto de recogida de Séneca.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico y, en caso de que sean
positivas, en el historial académico de educacion secundaria obligatoria.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado ademas de las calificaciones
obtenidas en las diferentes materias, de la decision de promocién o titulacion, asi como
un consejo orientador en 2° y 4° de ESO.

Las familias y el alumnado mayor de edad tienen derecho a ser informados de los
resultados del proceso de evaluacion y a ser escuchados sobre las decisiones de
promocion y titulacion. Para ello, una vez conocidos los resultados de la primera y
segunda evaluacion el tutor del grupo convocara a los tutores legales de los alumnados en
riesgo de repetir curso y en todo caso con 3 o més asignaturas suspensas para coordinarse
en las actuaciones que se consideren necesarias. Se recogera acta de la citada reunion.

c. Criterios de promocion y titulacion en la ESO.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, atendiendo al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion
de las competencias especificas de las diferentes materias.

m Promocionara el alumnado que haya superado todas las materias o ambitos cursados o
tenga evaluacion negativa en 1 6 2 materias.

m Ademas, promocionara el alumnado cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias no superadas le permite seguir con éxito el curso siguiente y se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiara su evolucion académica.

m La permanencia en el mismo curso tiene caracter excepcional. Como maximo dos veces
a lo largo de la ensenanza obligatoria.

m Consejo orientador: al finalizar 2° y 4° de ESO.

m En el caso del alumnado que tenga méas de 2 materias sin superar, el equipo docente
tendra en consideracion:

— La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
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— Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

m Las materias de distintos cursos con la misma denominacién computan como materias
distintas.

m Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.

m En el caso de que, a la hora de tomar la decision de promocién de un alumno, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno NO promocione, esto debe
quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion correspondiente.

Permanencia y Titulacién en Educacion Secundaria

m Excepcionalmente, se podra repetir 4°, aunque ya se hayan agotado las repeticiones de
la ensenanza obligatoria previamente, si esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave.

m Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que, al terminar el 4° curso, haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el
perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

m Se atendera a la consecucion de los objetivos, al grado de adquisicién de las
competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumnado.

m Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisiciobn de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atenciéon y esfuerzo en las materias no superadas.

m Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.

m En el caso de que a la hora de tomar la decisiéon de titulacién de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno/a, NO titule, debe quedar
motivacion adecuada en el acta de evaluacién.

m El titulo ser4 tnico y se expedira sin calificacion.

m Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
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establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en
la etapa, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo

16 de la orden 30 de mayo de 2023 sobre las pruebas o actividades personalizadas

extraordinarias.

Pr ivi rsonaliz xtraordinari

1. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacién que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacién didéctica. Estos planes contemplaran
los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracién sus
criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para
la superacion de la misma. Se determinari el calendario de actuaciones a tener en
cuenta por el alumnado.

2. Las personas interesadas que cumplan los requisitos (haber finalizado sin titulo en
los dos cursos anteriores, siendo el ultimo centro en el que han estado
matriculados el I.E.S. Dr. Fco. Marin) deberan solicitar en el centro su participacion
en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se encuentra en la
secretaria del centro. La instancia puede presentarse también a través de la Secretaria
Virtual de los Centros Andaluces. La inscripcion debera realizarse durante los diez
ultimos dias naturales del mes de junio de cada afo.

3. Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles
interesados. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinaciéon didactica,
en coordinacion con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de
septiembre.

4. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion del 3 al 7 de julio.

5. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios y paginas Web de nuestro centro.

6. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira
el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona
titular de la jefatura de estudios.

7. Las pruebas se realizaran los 5 primeros dias de septiembre, segiin un calendario
establecido por la Jefatura de Estudios.

8. El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas del 1 al
15 de septiembre.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que
sera visado por la persona que ostente la direccion del centro.

Incorporacion a un Programa de Diversificacién Curricular.
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m Los programas de diversificacién curricular (PDC) se
desarrollaran a partir de 3° de ESO.

m Estos programas tendran una metodologia especifica con una organizacion diferente
del curriculo en ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en su caso, materias.

m Estos programas estan orientados a la consecucion del titulo de Graduado en ESO para
alumnado con dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido medidas de
apoyo en 1° o 2°, o para quienes esta medida de atenci6n a la diversidad les sea favorable
para la consecucion del titulo.

Procedimiento de incorporacion al programa de diversificaciéon curricular.
Situacidn al finalizar este curso

[0 Terminan 2° ESO y no estan en condiciones de promocionar a 3° y el equipo
docente considere que la permanencia un afio més en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucion académica.

[0 Terminan 3° ESO y no estan en condiciones de promocionar a 4° y el equipo
docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evoluciéon académica.

[l Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado
que, al finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida
le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos
en el articulo 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

[ Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente
las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacidn inicial podra proponer la incorporaciéon a un
programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras
haber agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensenanzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

[1 A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decision que proceda e informara de ello a la persona que
ejerza la direccion del centro, que dara el visto bueno.

[0 La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

m Se requiere ademas de la evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida,
incluido en el consejo orientador, que se realizard una vez oido el propio alumno o
alumna, y contando con la conformidad de su padre, madres o personas que ejerzan su
tutela legal. Este informe y el asesoramiento a las familias es responsabilidad del
departamento de orientacion educativa.

Incorporacion a un Ciclo de Formacion Profesional de Grado Basico.
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Los equipos docentes podran proponer la incorporacion del
alumno al Ciclo Formativo de Grado Basico siempre que con el cumplimiento simultdneo
de las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

¢) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo
Formativo de Grado Basico a través del consejo orientador.

d) Excepcionalmente no regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion
para jovenes entre 15 y 18 anos que no hayan estado escolarizados en el Sistema
Educativo espanol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporaciéon a un Ciclo
Formativo de Grado Basico como el itinerario méas adecuado.

m La evaluacidn sera continua, formativa e integradora.

m La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los moédulos
de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter
global y al logro de las competencias de cada mddulo.

m La evaluacion en el caso de los modulos profesionales tendra como referente los
resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales de cada
modulo

m La evaluacién y promocion se desarrollara segin lo establecido en el Decreto 135/2016
y segun lo recogido en el articulo 17 del RD 984/2021. Art 54 de la Orden 30 de Mayo de
2023

m La superaciéon de los modulos de un ciclo de CFGB conducira a la obtencién del titulo
de Graduado en ESO. (Art. 18 RD 984/2021 Art 55 de la Orden de 30 de Mayo de 2023

.Criterios de promocion y titulacion en Bachillerato

m La evaluacidén sera continua y diferenciada segin las distintas materias.

m El profesorado decidira a final de curso si un alumno ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

m El alumnado promocionara de 1° a 2° cuando haya superado todas las materias o
tenga evaluacion negativa en 2 materias como maximo.

m La superacion de las materias de 2° de continuidad estara supeditada a la superaciéon
de las correspondientes materias de 1°.

m El alumnado podra matricularse de la materia de 2° sin haber cursado la de 1° cuando
el profesorado que la imparta considere que el alumno puede seguir con
aprovechamiento la materia de 2° Bach.

m En caso contrario, debera cursar la de 1°, que se considerard pendiente pero no
computara a efectos de promocion.
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Titulacion en Bachillerato.

m Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias.

m Excepcionalmente el equipo docente podra decidir la obtenciéon del titulo para un
alumno que tiene evaluacion negativa en una materia, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

— El equipo docente considere que el alumno ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

— No inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno.

— Se haya presentado a pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

— Media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco.

e. Criterios de titulacion en la ESPA.
e El alumno que tenga todos los &mbitos superados, titula.

e Asimismo, el equipo docente podra proponer para la expedicion del titulo a
aquellas personas que, aun no habiendo superado alguno de los ambitos, se
considere que han conseguido globalmente los objetivos generales de la formacion
basica de las personas adultas. En esta decision se tendran en cuenta las
posibilidades formativas y de integracion en la actividad académica y laboral de
cada alumno.

EXAMENES Y PRUEBAS.

Por otra parte, para que el proceso evaluador de los aprendizajes del alumnado no
interfiera en el transcurso normal de las clases lectivas, evitando asi situaciones de
absentismo en las fechas de exdmenes, se pondran en marcha las siguientes medidas:

- Que el alumno que no asista a las horas anteriores a un examen debera
venir acompanado por alguno de sus tutores legales. En este caso, el tutor
legal, dejara un documento firmado por el que justifique documentalmente
el ingreso del alumno en el centro tardiamente.

- En caso de que estas medidas no sean cumplidas por parte del alumno, el
profesor correspondiente podra invalidar el examen (su calificacién sera o o
1) y no tendra por qué realizarlo posteriormente.

- El profesor de la materia o0 moédulo correspondiente podra invalidar el
examen (su calificacion sera de 0 o 1) cuando el alumno copie. También
podra proceder a la comprobacién mediante la repeticion de una prueba
oral en caso de que tenga indicios de que el alumno haya copiado.
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D. EVALUACION DEL ALUMNADO CON

De conformidad con la legislacion vigente que establecen la ordenacion de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y que regulan la atencion a la
diversidad en ESO en Andalucia se establece:

1.

E. RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES
SEPTIEMBRE

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
integrado en un grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado
por el departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida a
la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento
de los centros docentes que resulte de aplicacién

La evaluacion de las areas y materias del alumnado con adaptacion curricular
significativa sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y
el profesorado de apoyo (orden atencion diversidad, art. 15). La evaluacion del
alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o
ambito se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que reciba una atencion especifica en este ambito por presentar
graves carencias en la lengua espanola, se tendran en cuenta los informes sobre
competencias lingiiisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable
de dicha atencién.

La ensenanza bilingiie es un programa dirigido a todo el alumnado, y por
tanto también contemplara la atencion a aquellos alumnos que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo, haciendo uso para ello, al igual que
en la ensenanza ordinaria, de adaptaciones significativas o no significativas y
proponiendo alternativas metodologicas y de evaluacion acordes con las
necesidades de dicho alumnado.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion
curricular tendra como referente fundamental las competencias especificas y
los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los ambitos y materias que
integran el programa. La evaluacion de los aprendizajes serd realizada por el
equipo docente que imparte docencia a este alumnado. En los programas de
diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio més en el
mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo ano.

Una vez conocido los resultados, ya sea de una materia, promocion o titulacion,

QUE

FINALES DE JUNIO Y

y

no estando de acuerdo con ellos, el alumno mayor de edad, padre, madre o tutor legal,
previamente al proceso de revision y reclamaciéon estipulado por ley, debe entrevistarse
con el profesor para conocer lo que ha provocado los resultados con los que se estan en
desacuerdo. Para ello el profesorado estara disponible en esos dias en el centro.
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Si después de la entrevista, se desea solicitar una revision del
resultado en el centro, ya sea de calificacion o promocién del alumnado, hay un plazo de
dos dias habiles a partir del que se conocen los resultados, para presentar en la secretaria
del centro una solicitud, razonando los motivos de la reclamacién. A partir de ese
momento comienza el proceso de revision en el centro que estipula la normativa vigente.
Si acabado dicho proceso el alumno mayor de edad, los padres o tutores legales siguen en
desacuerdo, pueden presentar un escrito para la direccion del centro, solicitando la
elevacion de la reclamacion a la Delegacion territorial en secretaria.

12. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

La organizacion de dichas actividades en el IES Dr. Fco. Marin se realizara por
departamentos. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Cada departamento elaborara las actividades de recuperacion. Estas podran incluir
la entrega de actividades escritas proporcionadas al alumnado por el
departamento y pruebas escritas u orales para superar la evaluacion. Se incluiran
actividades de seguimiento, asesoramiento y atencion personalizada, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

2. El profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente y en el supuesto de que la materia no tenga continuidad en el
curso siguiente se asignara a un profesor del departamento correspondiente
(Orden at. Div. Art.9)

3. En las materias instrumentales se tendra en cuenta para la evaluacion de la
materia pendiente si el alumnado tiene evaluacion positiva en los programas de
refuerzo para la superacion de aprendizajes no adquiridos.

4. A comienzos del curso escolar se da informacion a la familia de las materias
pendientes de su hijo y de la forma de recuperacion. Ademas de facilitar los
materiales para su preparacion.

5. La forma de recuperacion de pendientes se revisara cada curso escolar y se haran
las modificaciones oportunas. Todas estas medidas estan recogidas y
desarrolladas en las programaciones didacticas de cada departamento.

En cuanto al alumnado del Programa de diversificacion curricular se hara
conforme a la normativa vigente.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y
superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de
los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno
de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.
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2. Los ambitos no superados del primer afo del
programa de diversificacion curricular que tengan continuidad se recuperaran
superando los dmbitos del segundo ano, independientemente de que el alumno o
la alumna tenga un plan de refuerzo del &mbito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos,
no superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicacién y evaluacion de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario,
podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo.

13. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia en su titulo III de
equidad en la educaciéon considera alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes
grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial;
el que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma
tardia al sistema educativo, asi como el alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio. Asimismo, se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo al que presenta altas capacidades intelectuales.

A. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER GENERAL

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas en este
Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizaciéon de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o
permanentes, nuestro centro establece diferentes medidas generales de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier
momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolégicas
destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias clave.
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4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales se encuentran las siguientes:

(R

>Para la etapa de la ESO:
a) Agrupacion de materias en Ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

c¢) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
en ningun caso supondré discriminacién para el alumnado.

e) Sustituciéon de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de
caracter transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusiéon de todo
el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.

>Para la etapa de Bachillerato las medidas establecidas son la f), g), h) y j).

B. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJEY
PROFUNDIZACION

1. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.
Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

2. Asimismo, se estableceran programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

3. Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo o de profundizacion.

4. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del
grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado.
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5. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al
alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucion en dichos
programas.

C. ATENCION AL ALUMNADO NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO ( NEAE)

El censo de alumnado con NEAE engloba a:

a) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE); alumnos de nuestro
centro que necesitan determinados apoyos y atenciones educativas especificas
debido a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo, sensorial. Engloba la discapacidad visual, intelectual, auditiva,
fisica, trastorno grave de conducta, por Déficit de Atencion con o sin
Hiperactividad, del Espectro Autista, y enfermedades raras o cronicas.

b) Alumnos con dificultades de aprendizaje; alumnos de nuestro centro que

requieren determinados apoyos y atenciones educativas especificas debido a
desérdenes en los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de
aprendizaje. Dentro de este colectivo se encuentran los alumnos que presentan
dificultades especificas de aprendizaje (dislexia, disgrafia, disortografia o
discalculia), dificultades por retrasos en el lenguaje y las dificultades por capacidad
intelectual limite.

¢) Alumnado con altas capacidades intelectuales; alumnos de nuestro centro que
manejan y relacionan multiples recursos cognitivos de tipo légico, numérico,
espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien que destacan especialmente y de
manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos, incluyendo tanto al
alumno que presenta altas capacidades (sobredotacion intelectual) como a aquel
que presenta talento simple o talento complejo.

d) Alumnado que precisa acciones de cardcter compensatorio; alumnos de nuestro
centro que presentan desfase curricular significativo que no se explica por la

existencia de necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje, sino
que el desfase curricular puede estar relacionado con su historia personal, familiar
y/o social como las asociadas a una escolarizaciéon irregular por periodos de
hospitalizacién o de atencién domiciliaria, por pertenencia a familias empleadas
en trabajos de temporada o que desempenan profesiones itinerantes, por
cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro
educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por incorporaciéon
tardia al sistema educativo. Este alumnado precisa acciones de caracter
compensatorio para el desarrollo y la consecucion de las competencias bésicas, asi
como para la inclusion social, y en consecuencia la reduccién o eliminacion del
fracaso escolar.

La respuesta educativa a estos alumnos esta desarrollada en el POAT.

Desde el centro sabemos la importancia que tiene la implicacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos, maxime si presentan necesidades especificas de apoyo
educativo, por lo que se les pediré, la colaboracién en aquellas medidas que se adopten y
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14. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Los Objetivos Generales del Plan de Orientacién y de Accion Tutorial, se han realizado
tomando como fuente las Finalidades Educativas y las Necesidades propias del Centro.
Estan integradas en la actividad docente; intentando, en todo momento, ser tutiles y
operativos para dinamizar las estructuras del Centro, potenciando el trabajo de los
tutores y haciendo realidad el proyecto educativo para todos y cada uno de los alumnos.

Para el desarrollo completo de este apartado consultar el POAT.

15. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Nuestro centro promovera compromisos educativos con el alumnado en caso de ser
mayor de edad o con los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en los que
se incluyen actividades en las que padres, profesores y alumnos se comprometen se
comprometen a desarrollar para facilitar el desarrollo integral y el progreso académico
del alumnado que lo necesite.

A. RECOGIDA Y TRANSMISION DE LA INFORMACION

En la recogida de informacion se tendré en cuenta:

a) Ha de garantizarse la confidencialidad de la informacion tanto en la recogida como en
la transmision cuando el caso lo requiera.

b) Debera ser bidireccional. Tanto el profesorado como las familias deben mantener una
actitud abierta y responsable que favorezca el clima de confianza necesario.

c¢) Debera ser una informacién lo méas rigurosa, relevante y exacta posible que permita
avanzar en los procesos. Podran utilizarse informaciones que ya posea el centro como
punto de partida.

d) Deberd centrarse en aspectos positivos y con afan constructivo evitando las
descalificaciones, criticas, enfrentamientos directos o culpabilizaciones de otros
miembros de la comunidad educativa.

e) Serecogera por escrito la informacion relevante.

f) La informacion puede recibirse o transmitirse a través de los siguientes
procedimientos:

[l Entrevistas individuales de tutoria. Es el mejor lugar de encuentro del
profesorado con las familias o con los propios alumnos.

[0 Reuniones de tutoria. Se establece una reunion trimestral con las familias con la
finalidad del intercambio de informacion y la solicitud de la colaboracion de las
familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos y de actuaciones
individualizadas con éstos.
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[1 Reuniones informativas. Se incluyen aqui aquellas
cuyo objeto es proporcionar informacion a las familias sobre el funcionamiento
del centro u otros aspectos. Aqui se incluyen las celebradas en el programa de
transito de primaria y secundaria, asi como la reunion con las familias que realiza
el tutor a comienzos de cada curso escolar.

[0 Otros medios. El uso de la plataforma PASEN, web del centro y correo electrénico
debe generalizarse como medios comodos, rapidos y eficientes de comunicacion
centro-familia para el seguimiento del proceso de aprendizaje, tareas,
notificaciones, citaciones, comunicaciones de incidencias...

A. EL COMPROMISO EDUCATIVO

El compromiso educativo estari especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el
proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado que lo atiende.

Criterios para la suscripcion de compromisos educativos:

Se ofrecera la posibilidad de suscribir un compromiso educativo a las familias del
alumnado:

a) Con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda
evaluacion cuando asi lo estime oportuno el equipo educativo.

b) Con algin area o materia no superada tras la primera o la segunda evaluacion
cuando asi lo estime oportuno el equipo educativo.

¢) Que presenta resultados académicos insuficientes no relacionados con NEAE,
cuando asi lo estime oportuno el equipo educativo.

d) Que no realiza las tareas de clase o los trabajos para casa cuando asi lo estime
oportuno el equipo educativo.

e) Que no trae material para trabajar cuando asi lo estime oportuno el equipo
educativo.

f) Con otras circunstancias que se consideren oportunas.
Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos.

a) En el plazo de un mes, tras la primera o segunda evaluacion se suscribiran los
compromisos educativos del alumnado que se establezcan en los criterios
establecidos en el presente Proyecto Educativo.

b) Los compromisos educativos se adoptaran por escrito segiin el modelo que posee
el centro. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de estas. Asimismo, deberd quedar constancia escrita
de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

¢) Laduracién de estos compromisos podréa variar, con un maximo de tres meses.

d) El tutor informara a las familias del seguimiento del alumno y, en su caso, del
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incumplimiento y anulacion del contrato.

B. EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de
convivencia para el alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de
las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién entre
las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno, asi como
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

Como bien sabemos es necesaria la estrecha colaboraciéon de la familia y la
escuela en el proceso de socializacién del alumnado, en el que éste va a crear un
sistema de valores que guiaran su actuacion en los centros escolares y en la sociedad.
Se trata, pues, de llegar a acuerdos instituto-familia sobre principios y actuaciones que
guien y faciliten el proceso de aprendizaje y socializacién del alumnado.

También se hace necesarias actuaciones tras algunos episodios de conflicto o alteracion
de la convivencia donde tanto el alumno y su familia se ven afectados. En estos casos
son necesarios tanto la mediacion del centro, asi como los esfuerzos de todas las partes
implicadas para una resolucion efectiva y renovadora del conflicto o desencuentro.

Se hara a iniciativa del tutor o tutora, las familias o los propios alumnos. Se trata
siempre de potenciar el caracter preventivo y educador de esta medida para las
dificultades de la convivencia que se puedan presentar, asi como para el agravamiento
de las mismas.

Criterios para la suscripcion de compromisos de convivencia

0 Alumnado con un numero considerable de faltas de asistencia a clase
injustificadas.

[0 Alumnado con varias amonestaciones. Dado el caracter preventivo de esta
medida no se realizaran contratos de convivencia con el alumnado con graves
problemas de conducta o reincidentes.

[1 Alumnado con comportamiento habitual que dificultan el normal desarrollo de
las clases.

[1 Otras circunstancias que se consideren oportunas.
Procedimiento para la suscripcion de los compromisos de convivencia.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito segin los modelos
proporcionados por el centro. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y
los cauces de evaluacion de la efectividad de estas. Asimismo, deber4 quedar constancia
escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

La duracién de estos compromisos podréa variar, con un maximo de tres meses.

El tutor informara a las familias del seguimiento del alumno y, en su caso, del
incumplimiento y anulacién del contrato pudiendo también realizar sugerencias con la
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periodicidad que se considere.

16. OBJETIVOS, PROGRAMAS Y PLANES DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO ESCOLAR

La innovacion se entiende como un proceso o camino para mejorar la calidad educativa
y conseguir un enriquecimiento de los aprendizajes del alumnado. Un proceso creativo,
continuo, global, extendido en el tiempo y siempre colectivo. Los programas, como
herramientas para la innovacion, se han revelado como una férmula que esta
permitiendo a muchos centros comenzar a recorrer este camino de innovacion y mejora.

Un programa educativo permite organizar y detallar un proceso pedagbgico, brinda
orientacion al docente respecto a la metodologia y los contenidos a impartir, la forma de
desarrollar su actividad de ensenanza-aprendizaje y los objetivos a conseguir, a la vez
que fomenta la innovacion educativa y el perfeccionamiento profesional de quienes
participan. Asimismo, el programa educativo propicia el trabajo colaborativo del
claustro de profesorado o de un grupo de docentes para desarrollar de manera
interdisciplinar y transversal una serie de contenidos o elementos curriculares. Los
programas educativos han de fomentar la innovacion educativa, la investigacion y la
difusion de buenas practicas docentes, por ello ofrecen estrategias, herramientas y
recursos que favorecen el desarrollo de las competencias béasicas del alumnado, el
intercambio de experiencias educativas, el trabajo en equipo, la creaciéon de redes
profesionales, el trabajo por proyectos, asi como el desarrollo de metodologias
innovadoras que propicien un cambio educativo.

Los programas en los que participa nuestro centro son:
- TDE Transformacion Digital Educativa afio 1.
- Programa Plurilingiiismo, bilingiie- inglés.
- Erasmus+
- Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
- Convivencia Escolar.
- Organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.
- Plan de igualdad de género en educacion.
- Prevencion de la Violencia de Género.
- Practicum master de secundaria.
- Programa CIMA:

1. Para la transformacion hacia entornos mas sostenibles y saludables:

=  PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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e Inteligencia emocional

(R

e Alimentacion saludable
e Actividad fisica y deporte
e FEducacion afectivo - sexual

e Qcio saludable. Prevencion del consumo de sustancias adictivas
= ALDEA, EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

e Educacion para la circularidad
e Ecosistemas forestales y flora silvestre

e Uso sostenible y responsable del agua

2. Para la transformacion digital educativa:

= STEAM
e Ajedrez en el aula. Pensamiento computacional desenchufado

e Robobtica

e Investigacion aeroespacial

3. Para la transformacion desde la cultura y la alfabetizacién mediatica:

= ARTEY CULTURA
e Viviry sentir el flamenco
e Cultura emprendedora

e Patrimonio material, inmaterial y natural

17. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado
como senala la Ley de Educacion de Andalucia en su articulo 19. La oferta de actividades
formativas sera diversificada, adecuada a las lineas del sistema educativo, a las
necesidades demandadas por los centros y al diagnostico de necesidades que se
desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

En el mismo articulo se especifica que tendra como objetivo de la formacién el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en el rendimiento del
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alumnado y en su desarrollo personal y social y que las
modalidades de formacion perseguiran el aprendizaje de las buenas practicas docentes, el
intercambio profesional y la difusiéon a través de redes profesionales. Las estrategias
formativas se basaran fundamentalmente en la formacién en centros y la autoformacion y
tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

El Decreto 327/2010 que aprueba el Reglamento Organico de los IES en su articulo
68 establece como una de las competencias del Claustro de Profesorado promover
iniciativas en la formaciéon del profesorado del centro. Por otro lado, en su articulo 87
establece las funciones del departamento de formacién, evaluacion e innovacion
educativa entre las que se encuentran las referentes a la organizacion de las actividades
formativas.

Asimismo, el art. 6 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, establece que la fase de
practicas de la formacion inicial del profesorado se realizard en centros docentes
previamente acreditados, a estos efectos, por la Administracién educativa.

Para el desarrollo completo de este apartado consultar el Plan de formacion de
nuestro centro, actualizado anualmente.

18. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El PAD es la herramienta de planificacion para el desarrollo del proceso de
transformacion digital y tiene como objetivo general la planificacion y desarrollo de
capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza relacionada con las
tecnologias digitales y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a las
diferentes metodologias didacticas.

Para ello, el PAD se estructura en tres ambitos de actuacién (organizaciéon y gestion del
centro, procesos de ensefianza-aprendizaje e informacién y comunicacién), que toman a
su vez como referente el Marco de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,
DigCompOrg regulado en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los
Marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El PAD se elaborara en el Sistema de Informaciéon Séneca

19. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA

Mediante la evaluacion interna se pretende analizar todas las actuaciones que se
producen dentro de la comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso
de ensefianza- aprendizaje, siguiendo la normativa el art. 28 apartado 1 del Decreto
327/2010y el art. 87.2, apartados 1 del Decreto 327/2010.

Para su realizacion se creara un equipo de evaluaciéon que estara integrado, al menos,
por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacién, evaluaciéon e
innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro. El Claustro de Profesorado podra también realizar
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aportaciones a la memoria. Se aprobara en el Consejo Escolar.
La evaluacion interna del Instituto se realizarid atendiendo a tres dimensiones o
contenidos:

a) La planificacion del proceso educativo para lo que se tendran en cuenta los
siguientes indicadores:

e Grado de consecucion de los objetivos generales del Centro.
e Grado de cumplimiento de la programacion docente.

e Grado de cumplimiento de la programacion de las actividades de orientacion y
tutoria.

e Grado de cumplimiento de las actividades extraescolares y complementarias.

b) La dinamica de funcionamiento del Centro, que se centrara en analisis de los
siguientes indicadores:

e Funcionamiento de los 6rganos unipersonales de gobierno.
e Funcionamiento de los érganos colegiados: consejo escolar y claustro.

e Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos,
equipos educativos, tutorias.

c) Los resultados del proceso de aprendizaje del alumnado para lo cual se tendra
en cuenta:

e FEl clima del centro

e Los resultados escolares.

d) Relaciones con el entorno
e) Proceso de evaluacion, formacion e innovacion.

El instrumento de autoevaluacion de la practica docente debe servir para que el
profesorado reflexione sobre su practica educativa, asi como para evaluar, supervisar y
asesorar al profesorado, al equipo docente y al equipo directivo.

El proceso de autoevaluacién en nuestro centro se desarrolla durante todo el curso.
Trimestralmente revisaremos la efectividad de los planes de mejora, a menos que un
plan de mejora haya sido creado con una temporalidad concreta, y recopilaremos los
datos de los indicadores de calidad con la informaciéon proporcionada por los jefes de
area, que a su vez antes han consultado a sus diferentes departamentos. De todo esto se
dejara constancia en las actas de los departamentos. Se consultara también encuestas
realizadas a la comunidad educativa y los resultados de los indicadores homologados
para la autoevaluacion de centros

El Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa coordinara el
plan de autoevaluacién junto al Equipo directivo y lo elevara al Claustro de Profesorado:

Deber4 realizarse una MEMORIA DE AUTOEVALUACION, en ella se plasmara el
resultado del proceso de autoevaluacion al finalizar cada curso escolar e incluira:

e Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
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indicadores.
e Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Sera funcion del departamento de F.E.IE. establecer los mecanismos para la medicion de
los indicadores establecidos. En este sentido se establece la siguiente tabla de &mbitos de
evaluacidon que se concretan en el mapa de procesos subsiguiente.

AMBITOS DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ASPECTOS CONTENIDOS EN ELEMENTOS A TENER EN CUENTA
ESTE AMBITO EN LA EVALUACION INTERNA

Horarios.

Asignacion de grupos y tutorias.
Acogida del alumnado.

Organos de coordinacién docente:
adopcion de acuerdos y concreciéon de
la planificacion segin funciones.

Organizacion inicio de curso

Direccion e Funciones.
e Objetivos del proyecto de direccion.

Equipo directivo. e Funciones.

Jefatura de Estudios. e Coordinacion interna.
Secretaria

Plan de centro: e Objetivos.

. e Apartados requeridos por la norma.
e Proyecto Educativo.

e Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.
e Proyecto de Gestion

e Incorporacién de elementos propios
(contexto).
e Criterios y procedimientos preceptivos.

Organos de coordinacién pedagogica Funciones.
Participacion y adopcion de acuerdos.

Cumplimiento de acuerdos.

Innovacion educativa.

Consejo Escolar Funciones.
Informacion y comunicacion a los

distintos sectores.
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Convivencia Escolar

e Programas

preventivos

Participacion de las familias y el
alumnado (delegados, compromisos,
etc.)

Programas preventivos.

Protocolos.

PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL CENTRO

ASPECTOS CONTENIDOS EN ESTE AMBITO

ELEMENTOS A TENER EN CUENTAEN LA
EVALUACION INTERNA

Objetivos

Coordinacidén

Actuaciones

Transversalidad

Participacion docente

Participacion alumnado

Participacion familia

Eficacia

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ASPECTOS CONTENIDOS EN ESTE AMBITO

ELEMENTOS A TENER EN CUENTA EN LA

EVALUACION INTERNA

Metodologia/innovacion/ Disefio Universal
Aprendizaje

Informacidn procesual al alumnado

Informacion/participacién de las familias

Deteccion de dificultades
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Evaluacion
del alumnado

Evaluacion inicial.

Evaluacion continua.

Sesiones de evaluacién.

Informacion al alumnado y a familias.
Participacion del alumnado y las familias

Evaluacion de la practica docente

Atencion a la diversidad.

Deteccion de dificultades.
Medidas generales.

Medidas y programas especificos.
Departamento de Orientacién o Equipo
de Orientacidén de Centro.

Informes previos al proceso de evaluacién

RESULTADOS DEL ALUMNADO

ASPECTOS CONTENIDOS EN ESTE AMBITO

ELEMENTOS A TENER EN CUENTAEN LA
EVALUACION INTERNA

Andlisis de evolucion de resultados (cursos
previos)

Analisis de resultados de evaluacion en el
centro

Analisis de evaluaciones externas

Analisis de resultados de evaluaciones finales

Analisis efectividad de las medidas adoptadas
para la mejora de los
resultados.

MEDIDAS Y ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE LAS DIFICULTADES DE

APRENDIZAJE

ASPECTOS CONTENIDOS EN ESTE AMBITO

ELEMENTOS A TENER EN CUENTAEN LA
EVALUACION INTERNA
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Programas
preventivos para la adquisicién de
competencias clave: lenguaje;
comunicacion; matematicas...

Programas preventivos de caracter
compensatorio (absentismo, brecha
digital...)

Organos de coordinacién.

Organos con funcién de orientacién y
asesoramiento.
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TIPO DE
PROCESO

PROCESOS

PROCESOS
ESTRATEGICOS

e ELABORACION Y
ACTUALIZACION DEL
PLAN DE CENTRO

AMBITO DE
AUTOEVALUACION

LA

FACTOR CLAVE

38

49

510

611

712

¢ MEMORIA DE
AUTOEVALUACION

e PLAN DE MEJORA

e ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DEL
CURSO ESCOLAR
(CALENDARIO
ESCOLAR, HORARIOS)

e ACOGIDA DEL
PROFESORADO Y DEL
ALUMNADO
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ASPECTOS
PROCEDIMENTALES
DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE
GOBIERNO Y
COORDINACION
DOCENTE (PLAN DE
REUNIONES, ACTAS,
FUNCIONES...ETC.)

X

X

X

PROCESOS
CLAVE

e ORDENACION
CURRICULARY
PROGRAMACIONE
S DIDACTICAS

eEVALUACION DEL
ALUMNADO

- EVALUACION INICIAL

-SESIONES DE
EVALUACION

-INFORMACION AL
ALUMNADO Y FAMILIAS

-PROCESOS DE
RECLAMACION
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TIPO DE
PROCESO

PROCESOS

AMBITO
DE LA AUTOEVALUACION

49

611

e EVALUACION DE LOS X X X X X |X |X |x
PROCESOS DE E/A Y
DE LA PRACTICA
DOCENTE
e ORIENTACION X X X X| X
° ATENCION A LA X X X [ X X
DIVERSIDAD
e ACCION TUTORIAL Y X X X X | X X| X
ATENCION A LAS FAMILIAS
e CONVIVENCIA ESCOLAR X X X X X X | X X| X

e NORMAS DE CENTRO Y AULA

- PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS (DELEGADOS DE

ALUMNOS Y
MADRES/PADRES,COMPRO
MISOS...)

- PROTOCOLOS
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
e PILAN DE LECTURAY X X
BIBLIOTECAS
e PLAN TRANSFORMACION X X

DIGITAL EDUCATIVA

e OTROS PLANES

PROCESO
S DE
APOYO Y
SOPORTE

e SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
(TRANSPORTE)

e GESTION ADMINISTRATIVA

e GESTION ECONOMICA

° GESTION DE
INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO

e GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(CUMPLIMIENTO JORNADA
Y HORARIO,
SUSTITUCIONES, BAJAS,
ETC)
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Funcionamiento del centro

Procesos de ensefianza y aprendizaje

Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje

Resultados del alumnado

Planes y programas que desarrolla

F1 Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los

aprendizajes en el aula.

7. F2 La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

8. F3 La evaluacion de los resultados del aprendizaje.

9. F4 La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como

respuesta educativa a todo el alumnado y a la consecucion del éxito escolar para

todos.

TR Dy

AL

20. CONSIDERACIONES FINALES

Este Proyecto Educativo del I.E.S. Doctor Francisco Marin es un documento
dindmico y flexible. Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. El presente Proyecto Educativo, se aplicara de conformidad con
el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, y con las demas normas que lo desarrollen y
complementen. Debera estar a disposicion de todos en la pagina web del centro.
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