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1.MARCO NORMATIVO

El DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos en su:

Titulo I, que establece los principios de actuacién en materia de convivencia y los
objetivos y medidas de caracter general.

Titulo IV, que define los recursos y apoyos para la mejora de la convivencia, y en su
Capitulo IV se establece la red “Escuela Espacio de Paz”.

Titulo V, que determina la coordinacién y seguimiento de las politicas de fomento de la
convivencia a través de los gabinetes y las comisiones provinciales.

Titulo VI, en el que se establece y regula el Observatorio para la convivencia escolar en
Andalucia.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia hace necesario la
actualizacion de las normas de convivencia dentro de un marco normativo mas genérico
que recoja la casi totalidad de las normas que regulan la organizacion y funcionamiento
de los centros.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educaciéon Secundaria que deroga el Decreto 85/1999, de 6 de
abril, por el que se regulan los deberes y derechos del alumnado y las correspondientes
normas de convivencia de los centros publicos y concertados no universitarios asi como
también deroga los Titulos II y III de Decreto 19/2007, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en los centros
sostenidos con fondos publicos, en sus:

e Articulos 22 y 24, que recogen el procedimiento para suscribir compromisos
educativos y de convivencia con las familias y el plan de convivencia a desarrollar
para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Articulo 23, se establece que en el Proyecto Educativo se establecera el
procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

e Articulo 51, que senala tres competencias del Consejo Escolar directamente
relacionadas con la convivencia:

o Seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia.
o Conocimiento de la resolucién de los conflictos disciplinarios.
o Propuesta de medidas que favorezcan la convivencia.

e Articulo 66, que establece que en el seno del Consejo Escolar debe crearse la
comision de convivencia a la que se le encomiendan medidas de prevencion y
mediacion en el tema que nos ocupa.
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e Capitulo III del Titulo V y que entiende la convivencia como meta para el
desarrollo del trabajo del alumnado evitando todo tipo de discriminacion, la
promocion de la igualdad de sexos y la prevencion de riesgos para la salud.
Igualmente plantea el caracter educativo y recuperador de las correcciones, y el
respeto del principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta la edad y las
circunstancias del alumno infractor.

La ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

En base a la normativa anteriormente citada el Plan de Convivencia de nuestro centro se
constituye como el documento (eje vertebrador) del Proyecto Educativo en el que se
concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y
se establecen las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Con nuestro Plan de Convivencia se pretende:

e Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre personas.

e Poner a disposicion de los 6rganos de gobierno, y del profesorado en general, un
conjunto de normas y recursos para prevenir y, en su caso, sancionar los actos
violentos y mejorar la convivencia en el centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar las actitudes y practicas tendentes a conseguir que las normas de
convivencia sean aceptadas como algo propio por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, y vistas como necesarias para el buen funcionamiento del
centro.

e Fomentar la prevencion, deteccion y resolucién de los conflictos que pudieran
surgir en el centro, potenciando la figura del mediador.

e Ayudar a crear el clima idoneo para la obtenciéon de unos resultados académicos
lo mas 6ptimos posibles, de acuerdo a las capacidades de cada alumno.

e Trabajar para conseguir que todo el alumnado se sienta integrado en la
Comunidad, sin ningan tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, edad,
religion...

e Implicar a todo el profesorado en la consecucion de los objetivos propuestos,
tanto a nivel académico como de convivencia.
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e Fomentar la implicacién de los padres/tutores legales del alumno en la vida del
centro.

2.1 CONCRECION DE OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

- Desarrollar una intervencién preventiva.

- Seguir reduciendo las conductas disruptivas que perturban el desarrollo y el buen
clima que debe reinar en el aula y en el centro.

- Mantener por parte del profesorado una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina. La adopcién de criterios
comunes ante problemas de conducta evitara contradicciones que desorienten al
alumnado.

- Utilizar, cuando proceda, para la solucién de problemas de convivencia, las
estrategias educativas y motivacionales ademas de las sancionadoras.

- Disponer de un espacio fisico donde trabajar en el alumnado medidas educativas
para promover el cambio de comportamiento hacia una relaciéon basada en el
respeto y tolerancia con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

3. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

3.1. EL PROFESORADO

El claustro, desde los altimos cursos académicos, ha contado con un niimero cercano a
50 profesores, destacando la gran movilidad, de tal forma que llega a producirse una
renovaciéon incluso de mas del 50 por ciento de un curso a otro, situacién que nos
condiciona a la hora de afrontar determinados proyectos e iniciativas con una visiéon a
medio y largo plazo.

Esta situacion no afecta, sin embargo, a la profesionalidad y dedicacién con que se
desarrolla la actividad docente, siendo muy rapida la adaptacion de los nuevos
profesores a las caracteristicas de nuestro centro, con una gran implicacion.

La relacién entre el profesorado es muy cordial y amistosa, basada en el respeto mutuo y
en la colaboracion.

3.2. ELALUMNADO

Nuestro centro ha venido contando en los ultimos cursos académicos con un censo
estudiantil de aproximadamente 450 alumnos de media. Provienen de la propia
localidad y de localidades de la comarca y de la provincia de Albacete.

Como hemos dicho, gran parte de nuestro alumnado (casi un 70 %) procede de los
distintos nucleos de poblacion citados, circunstancia que aconseja mantener una gran
coordinacion con los distintos Centros Educativos de la Comarca.

También es cierto que desde el punto de vista cultural y de convivencia, nuestro Centro
se erige en crisol de la cultura comarcal y nticleo de relaciones y buena convivencia, ya
que hemos de manifestar que con caracter general nuestro alumnado no presenta

6



Junta de Andalucia JrIoy

=

Consejeria de Educacién y Deporte

e .'|.-_~_

IES DOCTOR FRANCISCO MARIN
CURSO: 2021/2022

conductas disruptivas graves, si bien, sobre todo en la etapa de ESO y en los ciclos
formativos no presenta habitos de estudio adecuados.

En cuanto al absentismo escolar, nuestro centro no presenta unos indices
alarmantes, aunque hay que seguir realizando actuaciones con algunas familias para
reducir y/o evitar el absentismo regular de sus hijos al centro.

El grado de participacion del alumnado en la organizaciéon y funcionamiento del centro
se hace a través de los delegados de clase, de los representantes en el Consejo Escolar y
de los representantes en la Comisién Permanente de Convivencia. También presentan a
nivel general una participacion activa en todas las actividades complementarias y
extraescolares que se realizan en cada curso académico.

Los resultados académicos han ido mejorando progresivamente en los dltimos afios
aunque hay aspectos sobre los que seguir trabajando, como son:

e Déficits en el alumnado de habitos de estudio (poca cantidad y no bien
planificada) y técnicas de estudio inadecuadas (memoristica frente a la
comprensiva).

e Graves carencias en el dominio de aprendizajes instrumentales (comprension y
expresion oral y escrita, calculo, capacidad de razonamiento, de sintesis, de
relacion, etc.), arrastrados desde tramos educativos anteriores.

e Insuficientes recursos de personal, tiempo y material para reforzar en el centro
las areas instrumentales.

e La sociedad del bienestar y la cultura del ocio con todos sus planteamientos de
huida del esfuerzo personal y de obtencion de resultados inmediatos muy
arraigada en los adolescentes, es diametralmente opuesta a la cultura del esfuerzo
y la responsabilidad personal necesaria para el estudio. A esto no ayudan los
medios de comunicacion, la publicidad y la poca implicacion de algunas familias,
inculcando el profesor unas pautas de conducta que no tienen referente para el
alumnado fuera del instituto.

e Las nuevas tecnologias, por otro lado, han irrumpido con extraordinaria fuerza
en la sociedad y hogares siendo un elemento muy a tener en cuenta en los tltimos
tiempos. El facil acceso a los contenidos, las redes sociales y, sobre todo, el
excesivo tiempo dedicado al uso de los dispositivos moviles por parte del
alumnado son factores que hay que tener en cuenta en la planificacién diaria de
la actividad didactica puesto que influyen muy decisivamente en el rendimiento
escolar del alumnado.

La disciplina en el centro es otro de los grandes capitulos en el buen funcionamiento
de un centro. Del registro de las incidencias diarias que se han producido en los ultimos
cursos y que reflejan la apuesta por mejorar la convivencia, se manifiesta una evolucion
favorable debido a las medidas adoptadas por jefatura de estudios, tutores y orientacion.

3.3. LAS FAMILIAS

La mayoria de los padres/tutores legales trabajan con horarios de manana y tarde
debido a que la principal fuente de empleo es la agricultura. Como consecuencia, la
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conciliacion familiar es méas complicada y los horarios laborales son incompatibles con
el horario escolar. Ademas, se hace dificil la tarea de llevar un control del aprendizaje,
deberes, examenes, etc. de sus hijos. A nivel general podemos indicar que:

El seguimiento e implicacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje que los
padres/tutores legales tienen en sus hijos es aceptable, salvo en la formacion
profesional donde es mas escaso. A través de las informaciones recabadas en las
tutorias percibimos que hay hogares con dificultades para establecer en sus hijos
unas condiciones y habitos propicios para el estudio; estos ven mucho la
television, se les permite un uso indiscriminado de aparatos electronicos como
moviles y consolas de videojuegos en sus propias habitaciones, suele acostarse
muy tarde, y por tanto dormir pocas horas, y carecen de rutinas diarias. Todos
estos factores hacen que su rendimiento académico se vea afectado.

La etapa de la adolescencia presenta cambios en todos los aspectos de la persona
(fisicos, hormonales, comportamentales y de relacién) haciendo que en ocasiones
los padres/tutores legales se vean sin recursos para gestionar de forma eficaz una
situacion conflictiva. Esto se refleja en el centro en la no suficiente colaboracion
para la continuidad de las medidas o compromisos adoptados en el centro y en
las tutorias, algunos padres/tutores legales tienen una percepcion distorsionada
de sus hijos en el &mbito académico y actitudinal, presentando comportamientos
de hiperproteccion, permisivismo o inhibicion ante las dificultades. El
sentimiento manifestado, en ocasiones, es la impotencia para controlar la
situacion.

4. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

4.1. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION
Las normas de convivencia de nuestro instituto se rigen por los siguientes principios:

La convivencia es entendida como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econémica y social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion y de asociacion, asi como de
reunion (Ley Organica 8/1985). A fin de estimular el ejercicio de su derecho de
reunion, los delegados y delegadas podran reunirse en un ntimero de horas
lectivas no superior a tres por trimestre, disponiendo de un espacio fisico (o
virtual) reservado a tal efecto.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se aplican por el
incumplimiento de las normas de convivencia tienen un caracter educativo y
recuperador, garantizando el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procurando la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El alumno no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No pueden imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

c¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
respetan la proporcionalidad con la conducta del alumno y deben contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debe tenerse en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres/tutores legales del alumno, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

e) Las familias tienen derecho a ser informadas de las normas de convivencia
establecidas en el centro.

4.2. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Los alumnos deben cumplir las normas de organizacion y funcionamiento del centro
(establecido en el ROF) con respecto a los siguientes apartados:

a) Las instalaciones, espacios, recursos y materiales del centro.

b) La circulacion y estancia por los espacios y dependencias del centro, entradas y
salidas del mismo, y horarios.

¢) Uso en el instituto de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos.

d) La participacion en el centro.

e) La prevencion de riesgos laborales.

f) Los servicios complementarios del centro (transporte).

Con respecto a las relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad
educativa (dentro del aula y en las dependencias del centro) el alumno debe expresarse
con educacién, respeto y tolerancia. Debe cumplir las normas de higiene y vestimenta
adecuadas y debe mostrar buena predisposiciéon y esfuerzo en su comportamiento,
evitando la desidia y el desinterés. Su actitud ha de ser positiva, participativa y activa
hacia las indicaciones de los profesores, las del equipo directivo y las del Personal de
Administracion y Servicios (PAS).

Quien no cumpla lo anteriormente estipulado incurre en la responsabilidad de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro,
derivandose de dicha responsabilidad medidas correctoras y/o disciplinarias.
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4.3. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.
A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
La falta de intencionalidad.
c. La peticidon de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un docente.

c. Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros
y compafieras de menor edad y al alumno recién incorporado al instituto.

d. Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideolbgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demés miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no son de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Para las sanciones de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la
convivencia, el alumno atenuara la sancién de expulsion ( de determinadas clases o del
derecho de asistencia al centro) con uno o dos dias (dependiendo de la reiteracion, del
numero de partes registrados en Jefatura, grado de arrepentimiento mostrado,...) por
cada medida correctora que realice de forma adecuada, previa valoracion del Jefatura y
Direccion en colaboracion con:

- El Coordinador del Plan de Convivencia
- El Coordinador del Plan de Igualdad

- El Tutor del grupo.

- El Orientador.

No obstante, como maximo, un alumno puede reducir la sancion de expulsion 4 dias. En
caso de que un alumno sea sancionado por mas de una conducta contraria o gravemente
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perjudicial, puede reducir su sancion de expulsion 4 dias si esta es inferior a 16 dias y
hasta en un maximo de 6 dias si esta es superior a 16 dias.

4.4. AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Lo establecido en este Plan de Convivencia se aplica en los actos contrarios a las normas
de convivencia realizados por el alumno en el instituto tanto en el horario lectivo como
en el dedicado al transporte y en el de permanencia en las actividades complementarias
y extraescolares.

También es de aplicacion en las actuaciones del alumno que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

5. TIPIFICACION DE CONDUCTAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA.
CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS. PROCEDIMIENTO Y
ORGANOS COMPETENTES.

Cuando un alumno realice un acto contrario a las normas de convivencia, sera
responsable del mismo.

Los actos contrarios se tipifican en:

- Conductas contrarias a las normas de convivencia.
- Conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

5.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

- La falta de colaboracién sistematica del alumno en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje.

- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaineras.

- Las faltas injustificadas de puntualidad.

- Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

- La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

- Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa.

A efectos de computar las faltas de asistencia a clase o al centro:

a) Se consideran faltas justificadas las que se deban a las siguientes causas;

11
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Concurrir a exdmenes finales o demés pruebas de aptitud.
Enfermedad propia o de un familiar hasta segundo grado.

Huelga.

Hospitalizacion.

Otras causas a considerar por el profesor, tutor o equipo directivo.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase de un alumno:

Las faltas de asistencia a clase que no sean justificadas en un periodo de 7 dias
naturales a contar desde el dia lectivo siguiente en el que se ha cometido la falta.
Las faltas de asistencia en las que no se presente, cuando proceda, el documento
justificativo correspondiente que confirme el motivo.

Las que no se justifiquen de forma escrita por el propio alumno (si es mayor de
edad y aparece emancipado en el registro de Séneca) o por sus padres/tutores
legales a través de los canales de comunicacion del centro destinados a tal efecto.
Las faltas de asistencia en dias lectivos que coincidan con las fiestas locales de
otros pueblos si no concurren las causas que justifican las faltas de asistencia.

Se considera retraso de puntualidad al centro y al aula cuando el alumno acceda
pasados como maximo 5 minutos después de sonar el timbre.

En el centro, el nimero méaximo de faltas de asistencia injustificadas a efectos de la
evaluacion y promocion del alumno sera el 15% de las horas lectivas de la materia. El
recuento se realizara mensual y trimestralmente.

A) CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y ORGANOS

COMPETENTES PARA IMPONER LA CORRECCION:

Por la realizaciéon de las conductas anteriormente descritas se pueden realizar las
siguientes correcciones:
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Si la conducta del alumno implica actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase se puede imponer la suspension del derecho de asistencia
a esa clase. Esta correccion la impone el profesor que esta impartiendo la clase.
La aplicacion de esta medida implica:

eQue el centro prevé la atencion educativa del alumno al que se imponga esta
correccion.

oKl profesor debe informar al tutor y a jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor debe informar de ello a los padres/tutores legales del
alumno a través de los canales de comunicacion establecidos en el centro. De
la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro
cumplimentando el correspondiente parte de expulsion.

En las demas conductas contrarias especificadas en el punto 5.1. pueden
imponerse las siguientes correcciones:
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a) Amonestacion oral. Es competente para imponer esta correccion el
profesorado del instituto.

b) Apercibimiento por escrito (parte de amonestacion). Es competente para
imponer esta correccidn, todo el profesorado del centro y el equipo directivo.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como la reparacion del
dano causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro. Es competente para imponer esta sancion la jefa de estudios.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debe realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupciéon de su proceso formativo. Es competente para imponer
esta sancion la jefa de estudios.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension el alumno debe realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Es
competente para imponer esta sancion el director, que dara cuenta a la
Comision de Convivencia.

B) PRESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS: Las conductas

contrarias prescriben en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar del curso académico vigente de la provincia
de Jaén.

5.2.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:

13

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno, producido por uno o més compaiieros y de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustracciéon de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia (especificadas en el punto 5.1 de este documento).

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

A) MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES Y ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS: Por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia pueden imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como la reparacion del dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o de sus
padres/tutores legales en los términos establecidos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debe realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcioén en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
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dure la suspension, el alumno debe realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

En esta medida disciplinaria, el director puede levantar la suspension de
su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno.

f) Cambio de centro docente.

Es competencia del director del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas arriba descritas, de lo que daré traslado a la Comision de
Convivencia.

B) PRESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
del curso académico vigente de la provincia de Jaén.

5.3. CONCRECION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE
PERJUDICIALES EN EL CENTRO.

Con la finalidad de especificar y establecer criterios comunes al profesorado sobre la
gradacion de las conductas del alumno en el centro se han establecido unas tablas
clasificatorias con posibles actos que pueden ser cometidos por el alumno. Se pretende
establecer homogeneidad en la tipificacion de la conducta y en la determinacion de la
sancion disciplinaria o medida correctora a aplicar.

En caso de que el profesor se encuentre ante una conducta o acto no recogido en las
tablas, informara a Jefatura de Estudios.

En la aplicacion de las medidas correctoras y de las sanciones disciplinarias
especificadas en las siguientes tablas se tendra en consideracion las caracteristicas del
alumnado con NEAE.

A) CONDUCTAS CONTRARIAS

IMPLICADO/
DETALLE DE LA RESPONSABLE
CONDUCTA MEDIDA CORRECTORA DE LA MEDIDA
CORRECTORA
1.- Decir en voz alta  1.1. Amonestacion oral. Profesorado
palabras malsonantes. 1.2. Apercibimiento por escrito = correspondiente.

(Parte de amonestacion )

15
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2.- Levantarse sin permiso,
después de ser advertido.

3.- Molestar en clase, al
interrumpir las
explicaciones del profesor,
después de ser advertido.

4.- No traer o ensenar
cualquier comunicacién del
centro firmada después de
haber sido advertido una
vez. La comunicacion
también puede ser devuelta
con el comentario “No
estoy conforme” y la firma
de los

padres.

5.-Hacer los deberes de
otra asignatura, después de
haber sido advertido.

6.- Tirar papeles, comida u
otras cosas al suelo tras
haber sido advertido.

16
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1.3. Si  hay reiteracion, se
considerara conducta

gravemente perjudicial.

2.1. Amonestacion oral.

2.2. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

2.2. Si  hay reiteracion,
considerara conducta
gravemente perjudicial.

se

3.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

3.2. Si perturba el normal
desarrollo de la clase; Parte de
expulsion.

3.2. Si  hay reiteracion,
considerara conducta
gravemente perjudicial.

se

4.1. Amonestacion escrita (Parte de
amonestacion )

4.2. El alumno acudira al Aula de
Convivencia de recreo.

5.1.  Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

5.2. Si  hay reiteracion,
considerara conducta
gravemente perjudicial.

se

6.1. Recogida  inmediata del
articulo tirado.

6.2. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

6.3. Si  hay reiteracion,
considerara conducta
gravemente perjudicial.

6.4. Si se negase a recogerlo, se

considerard conducta gravemente

se
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Jefatura de

Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

de

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

de

Jefatura de

Estudios

Profesorado
correspondiente.
Jefatura
Estudios

de

Profesorado
correspondiente
Jefatura de
Estudios Direccion
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7.- Sentarse de forma
inadecuada, después de
haber sido advertido de que
no lo hiciera.

8.- Decir algo fuera de
lugar reiteradamente.

9.- Usar el material de otro
compafiero sin permiso
tras haber sido advertido
de que no lo hiciera.

10.- Distraer a los demas
enviando cosas a los/as

compaieros/as, silbando,
haciendo ruidos etc., tras
haber sido advertido.

11.- No traer el material de
la asignatura de forma
reiterada.
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perjudicial y se sancionara con la
suspension del derecho de
asistencia al centro de 1 a 3 dias.

7.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

7.2. Si  hay reiteracion, se
considerara conducta

gravemente perjudicial.

8.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

10.2. Si la conducta perturba el
adecuado desarrollo de la clase;

expulsion de la clase (parte de

expulsion).
8.2. Si hay reiteracion, se
considerara conducta

gravemente perjudicial.

9.1.Apercibimiento  por escrito
(Parte de amonestacion )

9.2.Si hay reiteracion, se
considerard conducta gravemente
perjudicial. Se valorara la
posibilidad de iniciar el protocolo
de acoso o de establecer un
seguimiento para controlar que el

hecho no se vuelva a repetir.

10.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

10.2. Si la conducta perturba el
adecuado desarrollo de la clase;
expulsion de la clase (parte de

expulsion).
10.2.S1  hay reiteraci6on, se
considerard conducta gravemente
perjudicial.

11.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

10.2. Si la conducta perturba el
adecuado desarrollo de la clase;
expulsion de la clase (parte de
expulsion)

CURSO: 2021/2022

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

de

de

de

de

de
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12. — Comer chicle en clase,
después de haber sido
advertido con anterioridad.

13. Quedarse dormido en
clase.

14. Entrar en el aula de
forma irrespetuosa.

15. Usar un equipo o
dispositivo prohibido en el
centro (reproductores de

sonido, laseres, moviles,
auriculares,

16. Comer o beber en
cualquier dependencia del
centro, excepto agua, (a

18
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11.2.Si  hay  reiteracion, se
considerard conducta gravemente
perjudicial.

12.1. Tirar el chicle de forma
inmediata.
12.2. Apercibimiento por escrito

(Parte de amonestacion )

12.3. Si se negase a dejar de
hacerlo, se considerara conducta
gravemente  perjudicial y se
suspendera el derecho de asistencia
al centro de 1 a 3 dias.

14.1.Apercibimiento  por escrito
(Parte de amonestacion )

14.2. Si hay reiteracion, se
considerara conducta
gravemente perjudicial.

14.3. El tutor recabara informacién
a los padres/tutores legales sobre
los habitos de sueiio de su hijo, uso

de moévil por la noche y se

trasmitira la importancia del
descanso.
15.1. Apercibimiento por escrito

(Parte de amonestacion )

15.2. Si hay reiteracion, se
considerara conducta
gravemente perjudicial.

16.1. Entregar de forma
inmediata el objeto.

16.2.  Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

16.3.Si hay reiteracion, se
considerard conducta  gravemente
perjudicial.

16.4. Si se negase a entregarlo, se
considerard conducta gravemente
perjudicial (de 5 a 10 dias de
expulsion).

17.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )
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Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios y
Direccién

de

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

de

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

de

Profesorado
correspondiente
Jefatura de
Estudios Direccion

Profesorado
correspondiente o
monitor
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excepcion del patio y la
cafeteria durante la hora
del recreo) o en el autobs,
sin causa justificada y
comunicada al profesor,
monitor responsable.

17. Permanecer en los
pasillos en los intercambios
de clase, después de haber
sido advertido.

18. Responder de forma
inadecuada al profesor o a
cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

19. Causar pequeios dafios
en las instalaciones,
recursos materiales o en las
pertenencias de un
compaiiero u otro miembro
de la comunidad educativa.

20. Jugar a juegos
violentos en las zonas y
estancias comunes o dentro
del aula..

21.- Acumular tres faltas
de puntualidad a la entrada
de clase.
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17.2.S1 hay reiteracion, se
considerara conducta  gravemente
perjudicial.

18.1.Apercibimiento  por  escrito
(Parte de amonestacion )

18.2. Si hay reiteracion, se
considerara conducta

gravemente perjudicial.

19.1.Apercibimiento  por  escrito
(Parte de amonestacion )

19.2. Peticion de excusas y
hasta 3 dias sin recreo.

19.3. Si hay reiteracion, se
considerara conducta
gravemente perjudicial.

20.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )

20.2. Reparacién del dafio causado y
hasta 3 dias sin recreo.

20.3. Si hay reiteracion, se
considerard conducta gravemente
perjudicial.

21.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion ). Hasta 3
dias sin recreo.

21.2. Si hay reiteracion,
considerara conducta
gravemente perjudicial.

se

23.1Apercibimiento por escrito (Parte
de amonestacion )

22.2. Si  hay  reiteraciébn, se
considerara conducta contraria y se
derivara a Jefatura de Estudios que
instruira el preceptivo expediente. En
este caso se suspendera el derecho de
asistencia al centro de 1 a 3 dias.

CURSO: 2021/2022

Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Jefatura
Estudios

Profesorado
correspondiente
Direccion
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22.- Molestar verbal o 23.1. Apercibimiento por escrito Profesorado
fisicamente de forma (Parte de amonestacion ) correspondiente
reiterada a compafieros/as. = 3.2. Si hay reiteracion, se considerara  Jefatura de
una conducta gravemente perjudicial = Estudios Direccion
y se analizara si es un posible caso de
acoso escolar.

e Pedir perddn de forma sincera
al companero.

e Exposicién de un trabajo de
investigacion sobre
convivencia en tutoria.

24.1. Amonestacion oral, la primera = Profesorado
vez. correspondiente
4.2. Sino hace caso a las indicaciones  Jefatura de
del profesor; Apercibimiento por = Estudios Direcciéon
escrito (Parte de amonestacion )
4.3. Si la conducta perturba el
adecuado desarrollo de la clase o
impide el trabajo a los compafieros:
amonestacion escrita (parte de
expulsion de clase).
4.4. Si hay  reiteracion, se
considerard conducta gravemente
perjudicial y se suspendera el
derecho de asistencia al centro de 1 a
3 dias del centro.

23.- Molestar en pruebas
orales y/o escritas.

Profesorado
24.- Molestar a otras clases  25.1. Amonestacion oral, la primera jmplicado.
golpeando la puerta o vez. Jefatura de
llamando la atencién a Estudios

través de la ventana. 25.2. Si no hace caso a las
indicaciones y vuelve a repetir la
conducta; Apercibimiento por escrito

(Parte de amonestacion )

25.3. Si la conducta se repite y
perturba el adecuado desarrollo de las
clase: amonestacion escrita (Parte de
expulsion).

20
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25.- Negarse a entregar el
teléfono movil.

26.  Saltarse una
clase encontrandose en el
centro o no entrar al
mismo si ha venido en el
autobus

21
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25.4. Suspension del derecho de
asistencia al centro de 1 a 3 dias,
teniendo en cuenta si el alumno se
acoge de forma sincera a acciones
atenuantes o reparadoras.

e Reflexidn escrita por parte del
infractor (descripcion de la
accion, motivos, soluciones) y
exposicion en la hora de
tutoria

26.1- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 5 a 10 dias,
teniendo en cuenta si el alumno se
acoge de forma sincera a las acciones
atenuantes y reparadoras.

e Pedir perdon de forma sincera
al profesor y a la clase por su
descontrol.

e Exponer un trabajo, en la hora
de tutoria, sobre los peligros
del mal uso de las redes
sociales e internet.

27.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de de 3 a 5 dias,
teniendo en cuenta si el alumno se
acoge de forma sincera a las acciones
atenuantes y reparadoras.

e Investigar y exponer en la

hora de tutoria sobre las

consecuencias legales

que este acto supone, desde

las leyes judiciales de nuestro
pais.
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Profesorado
correspondiente
Jefatura de
Estudios Direccion

Profesorado
correspondiente
Jefatura de
Estudios Direccion

ATHVAS
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27.  No cumplir una
indicacion directa de un
profesor o personal del
centro (cambiarse de sitio
sin permiso, negarse a
trabajar, encerrarse en el
bafio sin querer salir,
quedarse en el aula cuando
no procede,...).

28. Tener mal
comportamiento cuando se
estd  cumpliendo  una
medida correctora.

IES DOCTOR FRANCISCO MARIN

20.1.Amonestacion verbal la primera
vez

20.2 . Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion) si repite la
misma conducta.

20.3. Suspension del derecho de
asistencia al centro de 1 a 3 dias (si la
conducta es reiterativa).

29.1. Apercibimiento por escrito
(Parte de amonestacion )y repetir la
sancion.

20.2. Si hay reiteracion, se
considerara conducta
gravemente perjudicial.

B) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

DETALLE DE
CONDUCTA

LA MEDIDA DISCIPLINARIA

1.- Robo de material escolar 1.1 Suspension del derecho de
o de objetos personales de | asistencia al centro de 1 a 5 dias,

bajo coste.

22

teniendo en cuenta si el alumno
se acoge de forma sincera a las
acciones atenuantes y
reparadoras.

e Devolucion inmediata del
material sustraido.

e Si fuese en el transporte
escolar se sustituye por
investigar y exponer en la
hora de tutoria sobre las
consecuencias legales que
este acto supone, desde
las leyes judiciales de
nuestro pais.

CURSO: 2021/2022

Profesorado
correspondiente
Jefatura de
Estudios Direccion

Profesorado
correspondiente
Jefatura de
Estudios

IMPLICADO/
RESPONSABLE
DE LA SANCION

Profesor (rellena
previamente la
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

Director



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

2.-Hacer fotos o videos de su

propia persona en el
instituto y/o
subirlos a internet y/o
compartirlos por redes
sociales, o posar

en

fotos/videos realizados por
otra persona en

el instituto y/o
subirlos a internet y/o
compartirlos en  redes
sociales sin permiso del

profesor.

3.- Hacer fotos o videos de
otras personas en el
instituto sin permiso del
profesor ni de la persona
que sale en las fotos o
videos.

4.- Subir fotos o videos de
otras personas del instituto
a internet y/o compartirlos a
través de las redes sociales,
sin permiso de la persona
que sale en las fotos o
videos.
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2.1.- Suspensiéon del derecho de
asistencia al centro de 1 a 3 dias,
teniendo en cuenta si el alumno
se acoge de forma sincera a las
acciones atenuantes y
reparadoras.

e Pedir perdon de forma
sincera al profesor y al
grupo de la clase.

e Exponer un trabajo, en la
hora de tutoria, sobre los
peligros del mal uso de las
redes sociales e internet.

3.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 15 a 29
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones
atenuantes y correctoras.

e Pedir perdon de forma
sincera al afectado.

e Exponer un trabajo, en
la hora de tutoria, sobre
los peligros del mal uso
de las redes sociales e
Internet y las
consecuencias sociales,
personales y legales de
su conducta.

4.1.- Suspensiéon del derecho de
asistencia al centro de 15 a 20
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y correctoras.

e Pedir perdon de forma
sincera al afectado.

e Exponer un trabajo en la
hora de tutoria, sobre los
peligros del mal uso de las
redes sociales e Internet,
las consecuencias sociales,

CURSO: 2021/2022

Profesor (rellena
previamente la
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

Director

Profesor (rellena el
amonestacion
escrita de
conducta
cometida)

El Director

la

Profesor (rellena el
amonestacion
escrita de
conducta
cometida)

El Director

la
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personales y legales de su
conducta.

5.-Alejarse del grupo cuando  5.1. Suspension del derecho de = Profesor (rellena el
se esta de excursion. asistencia al centro de 5 a 10 amonestacion
Esconderse = del grupo dias, teniendo en cuenta si el escrita de Ia
cuando se esta de excursion.  alumno se acoge de forma @ conducta
sincera a las acciones atenuantes = cometida)
y correctoras
e Investigar y exponer enla = El Director
hora de tutoria sobre las
consecuencias legales que
este acto supone, desde
las leyes judiciales de
nuestro pais.

6.- Estar presente en una 6.1.- Suspension del derecho de = Profesor (rellena el
agresion y no avisar al asistencia al centro de 5 a 10 = amonestacion
profesor. dias, teniendo en cuenta si el escrita de la
alumno se acoge de forma conducta
sincera a las acciones atenuantes = cometida)
y correctoras.
El Director
e Pedir perdon de forma
sincera al compafiero.
e Exposicion de un trabajo
de investigacion en la
hora de tutoria, sobre
autocontrol...
agresividad... Causas,
consecuencias.

7.- Desafiar la  autoridad g Profesor (rellena el
del profesor o de cualquier = 7-1.- Suspension del derecho de amonestacion

miembro de la Comunidad = asistencia al centro de 5a 10 dias, escrita de la
Educativa. teniendo en cuenta si el alumno ¢onducta

se acoge de forma sincera a las cometida)
acciones atenuantes y correctoras.

El Director
e Pedir perdon de forma

sincera al profesor y a la
clase por su descontrol.

e Realizar una reflexion
autocritica de su

24
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8. Realizar injurias y ofensas
a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

0. Desobedecer las
indicaciones del conductor
del transporte escolar.

10.- Incitar a las peleas o
agresiones fisicas 0
participar en ellas .
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comportamiento hacia la
persona afectada.

8.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 5 a 10
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y correctoras.

e Pedir perdon de forma
sincera al profesor y a la
clase por su descontrol.

e Realizar una reflexion
autocritica de su
comportamiento hacia la
persona afectada.

9.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 1 a 5 dias,
teniendo en cuenta si el alumno
se acoge de forma sincera a las
acciones atenuantes y
correctoras.
. Pedir perdéon de forma
sincera al monitor y a los
companeros.

10.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 5 a 10
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y correctoras.

e Pedir perdon de forma
sincera al compafiero.

e Exposicion de un trabajo
de investigacion en la
hora de tutoria, sobre
autocontrol,agresividad,
causas, consecuencias...

CURSO: 2021/2022

Profesor (rellena el

amonestacion
escrita de
conducta
cometida)

El Director

la

Profesor (rellena el

amonestacion
escrita de
conducta
cometida)

El Director

la

Profesor (rellena el

amonestacion
escrita de
conducta
cometida)

El Director

la
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11. Golpear tabiques, puertas

o mobiliario del
centro con riesgo de
romperlos o causar

dafios graves.

12. Acto de No devolucion
o deterioro de los libros de
préstamo del instituto, (los
de biblioteca o los libros de

texto entregados por
cheque libro).
13. Ocultar un articulo

perjudicial para la salud o la
integridad fisica, en el
centro, o robado, para
encubrir a un compaiiero.
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11.1.- Suspensién del derecho de
asistencia a clase de 7 a 10 dias,
teniendo en cuenta si el alumno
se acoge de forma sincera a las
medidas atenuantes y
correctoras.

e Reparar el dano, si lo
hubiese.

e Investigar y exponer en la
hora de tutoria sobre las
consecuencias legales que
este acto supone, desde las
leyes judiciales de nuestro
pais.

12.1. Sustitucién del libro o
compensacion econdémica con el
importe del wvalor del libro
deteriorado o perdido.
12.2.Suspension del derecho de
asistencia al centro de 5 a 10
dias, dependiendo del namero de
libros y teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
o reparadoras.

e Investigar y exponer en la
hora de tutoria sobre
las  consecuencias
legales que este acto
supone, desde las leyes
judiciales de nuestro pais.

13.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 7 a 10
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y reparadoras.

e Investigar y exponer en la
hora de tutoria sobre las

CURSO: 2021/2022

Profesor (rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director

del
directivo

Miembro
equipo
(rellena
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director

Profesor 0
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
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14. No cumplir una
indicacion directa de un
profesor o personal del
centro (cambiarse de sitio
sin permiso, negarse a
trabajar,...).

15. No cumplir con la
sancion impuesta.

16. Acumulacion de 3 partes
de amonestacion.

17.  Amenazas e insultos a
un companero.
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consecuencias legales que
este acto supone, desde las
leyes judiciales de nuestro
pais.

14.1. Suspensién del derecho de
asistencia al centro de 1 a 3 dias.

15.1. Suspension del derecho de
asistencia al centro de 1 a 3 dias

16.1. La primera vez se deriva al
Aula de Convivencia.

16.2.
suspension
asistencia al centro de 1 a 3 dias.

Si reiteracion;

derecho de

hay
del

17.1. Apercibimiento por escrito
(parte de amonestacion) la
primera vez. Peticiéon de excusas
y 3 dias sin recreo.

17.2. Si hay reiteracion, se
considerara conducta

gravemente perjudicial. Se
valorara la posibilidad de

iniciar el protocolo de acoso o
de establecer un seguimiento

CURSO: 2021/2022

Profesor o)
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
Profesor 0]
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
Profesor 0
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
Profesor o)
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
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18.- Agresion fisica
intencionada a un miembro
de la comunidad educativa.

19.- Falta de respeto grave e
intencionada a un profesor o
a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

20.- Robo de material.

28
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para controlar que el hecho no
se vuelva a repetir.

18.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 15 a 29
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y reparadoras..

e Pedir perdon de forma
sincera al compaiero.

e Exposicion de un trabajo
de investigacion, en la
tutoria sobre
autocontrol...agresividad

19.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 15 a 20
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y reparadoras.

e Pedir perdén de forma
sincera al profesor y a la
clase por su descontrol.

e Realizar reflexion
autocritica de su
comportamiento hacia la
persona afectada.

una

20.1 Suspension del derecho
de asistencia al centro de 7 a 29
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones
atenuantes y reparadoras..

e Devolucidén inmediata del
material sustraido.

e Investigar y exponer en la
hora de tutoria sobre las
consecuencias legales que
este acto supone, desde

CURSO: 2021/2022

El Director
Profesor 0
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
Profesor 0
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
Profesor 0
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
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20.- Acoso escolar.

21.- Deterioro, rotura o mal
uso grave  del material,
las instalaciones del centro o
autobus escolar.

22.- Las vejaciones o
humillaciones contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente si

tienen un componente
sexual, racial o}
xen6fobo, o se realizan
contra alumnos con
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las leyes judiciales de
nuestro pais.

20.1.- Tréas el anélisis del caso, la
expulsion del derecho de asistir
al centro podra ser de 20 a 29
dias teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y reparadoras.

e Asistir a un programa
especifico de orientacion y
convivencia escolar junto
con el compaifero
maltratado bajo expreso
acuerdo del acosado y las
familias de ambos.

20.2. En el caso de que se
produzca una agresion fisica,
una vez abierto el protocolo de
acoso, se expulsard de forma
inmediata al agresor como
medida preventiva durante un
dia.

21.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 7 a 15
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y reparadoras.

e Arreglo y reposicion
del material deteriorado.

22.1.-La primera vez, expulsion de
5 a 10 dias teniendo en cuenta si
el alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y reparadoras.

e Pedir perdon de forma
sincera al compafiero.

10.2.Si
suspension

reiteracion,
derecho de

hay
del

CURSO: 2021/2022

Profesor 0
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
Profesor 0]
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director

Profesor 0]
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
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necesidades educativas

especiales.

23.- La suplantacion de la
identidad en actos de la vida

docente y la
falsificacion o}
sustraccion de
notificaciones 0
informes del centro o

documentos académicos.

24. — Fumar en el centro.
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asistencia al centro de 15 a 20
dias, teniendo en cuenta si el
alumno se acoge de forma
sincera a las acciones atenuantes
y reparadoras.

e Pedir perdon por escrito
de forma sincera y realizar
una reflexion autocritica
de las consecuencias de
su comportamiento.

e Exposicion de un trabajo

de investigacion
sobre convivencia en
tutoria.

23.1.- Expulsion de 5 a 29 dias,
teniendo en cuenta si el alumno
se acoge de forma sincera a los
atenuantes y medidas
reparadoras

e Pedir perdon de forma
sincera.

e Investigar sobre las
consecuencias legales que
este acto supone, desde las
leyes judiciales de nuestro
pais.

23.2. Ponerlo en conocimiento
de la Policia/Guardia Civil.

24.1.- Expulsion de 10 a 20 dias,
teniendo en cuenta si el alumno
se acoge de forma sincera a los
atenuantes y medidas
reparadoras

e Arrepentimiento sincero.

e Trabajo de investigacion
sobre las enfermedades
pulmonares y bucales
sobre el tabaquismo.

CURSO: 2021/2022

Profesor o)
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
Profesor o
miembro del
equipo  directivo
(rellena el
amonestacion
escrita de la
conducta
cometida)

El Director
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25.- Abandonar el
centro sin justificacion.

26. — Manipular la alarma
del centro y/o extintores.

27. Reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia

AN

IES DOCTOR FRANCISCO MARIN 3 'f_
CURSO: 2021/2022 —

[N

Y, i
¥
%]

MRk

25.1.- Expulsion de 7 a 10
dias, teniendo en cuenta si el
. Profesor 0
alumno se acoge de forma sincera = . b del
a los atenuantes y medidas miembro — — de
reparadoras equipo  directivo
(rellena el
e Investigar y exponer en la amonestacion

hora de tutoria sobre las
consecuencias legales que

escrita de la
conducta

este acto supone, desde las cometida)

ley,es judiciales de nuestro gy pirector

pais.
26.1.- Suspension del derecho de
asistencia al centro de 10 a 20
dias, teniendo en cuenta si el Profesor 0
alumno se acoge de forma miembro del
sincera a los atenuantes y equipo directivo
medidas reparadoras. (rellena el

amonestacion

e Arrepentimiento sincero.

e Reflexion por escrito de las

escrita de la
conducta

consecuencias de su actoy cometida)
exposicion en la hora de Direccion
tutoria.
Profesor 0
miembro del
. equipo  directivo
27. 1 Su.spenswn del derecho de (rellena el
asistencia al centro entre 3 y 29 amonestacion

dias.

escrita de la
conducta
cometida)

El Director

5.4 .PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA IMPOSICION DE CORRECCIONES
O MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A) Es preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno.

B) Las correcciones y medidas disciplinarias aplicadas son inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno.
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En el caso de que la medida correctora sea la realizacion de tareas dentro y fuera
del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o la suspensiéon del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos, o la suspensiéon
del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos,
se oira al profesor o al tutor del alumno. En esta altima medida correctora si el
alumno es menor de edad, se da audiencia ademas a los padres/tutores legales.

D) También se da audiencia a los padres, si el alumno es menor de edad, en todas las

E)

F)

medidas disciplinarias, salvo la de cambio de centro docente.

En todas las correcciones y todas las medidas disciplinarias (salvo la de cambio
de centro docente), se deja constancia por escrito y se informa a los
padres/tutores legales.

Los profesores y el tutor del alumno deben informar en jefatura de estudios y, en
su caso al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita (en los
partes de amonestacion y expulsion) y se informara a los padres/tutores legales
del alumno las correcciones impuestas a través de los canales de comunicacién
establecidos en el centro para tal efecto.

Para ello en nuestro centro:

32

1.

Para que quede constancia y se pueda llevar un recuento de las conductas
contrarias a las normas de convivencia y de las conductas gravemente
perjudiciales, estas se recogen de forma escrita. Estos documentos se encuentran
en la sala de profesores. Existen dos tipos:

Parte de amonestacion: donde se deja constancia por escrito de la conducta
contraria o gravemente perjudicial que ha cometido el alumno. Lo puede
cumplimentar el profesor, tutor o miembro del equipo directivo.

Parte de expulsiéon: que se cumplimenta por el profesor cuando, en clase, el
alumno presente conductas contrarias que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase. Los efectos son la expulsion inmediata del alumno de la
clase en el mismo momento en que se termine de cumplimentar el documento.

No se recogen por escrito las amonestaciones orales.

Cuando un alumno es sancionado durante una clase con la expulsion de la misma
es trasladado al Aula de Convivencia acompanado del delegado de su clase o el
alumno que decida el profesor que lo envia. El alumno lleva el parte de expulsion
con indicacion de las actividades a realizar en esa hora .Cinco minutos antes de
toque de timbre, el alumno regresa a clase con las actividades resueltas. El
profesor debe comprobar que las ha realizado. Se tendra en cuenta lo establecido
en el epigrafe 7. AULA DE CONVIVENCIA de este Plan de Convivencia.

Cuando el profesor rellena un parte de amonestacion o de expulsion se lo entrega
al tutor (puede dejarlo en el casillero o entregarlo personalmente en mano). El
tutor hace tres copias del parte; una para jefatura de estudios, otra para los
padres/tutores legales y otra para él. Posteriormente escanea el parte dirigido a
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los padres/tutores legales y se lo envia a través de Séneca (o al propio alumno si
este es mayor de edad y estd emancipado). Es recomendable que contacte
telefonicamente con ellos para informarles de la correcciéon impuesta.

4. Jefatura de Estudios archiva y controla todos los partes con el fin de comprobar
si la conducta contraria o gravemente perjudicial cometida es reiterada y también
para, tras el analisis, establecer nuevas actuaciones siempre en coherencia con
los principios de las normas de convivencia establecidos en este Plan de
Convivencia.

5. Vicedireccion se encarga de registrar en Séneca aquellas conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales.

6. La comunicacion a los padres/tutores legales se hace, en la medida de lo posible,
inmediatamente después de haber sido cometido el acto por el alumno. En este
sentido, se establece que:

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia se comunican via Séneca a
lo largo de la manana (antes de que se finalice la jornada escolar) por el tutor del
alumno.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se comunican por via
telefonica. Una vez aplicado el protocolo y decidida la sancién, se envia el
comunicado por Séneca. Este comunicado es realizado por la vicedireccion.

7. Vicedireccion pone en el tablon de anuncios de la sala de profesores los acuerdos
del director adoptados (las correcciones o medidas disciplinarias adoptadas) e
informa a los tutores para que coordinen la recogida de las tareas a realizar por el
alumno, en caso de que la medida implique la suspension de asistencia a
determinadas clases o la suspension del derecho de asistencia al centro.

8. Trimestralmente la jefa de estudios presenta un informe de la convivencia del
centro al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

9. Trimestralmente, la vicedirectora realiza en Séneca la certificacion de la
convivencia. Para el procedimiento descrito anteriormente podra solicitar la
colaboracion del Coordinador del Plan de Convivencia.

5.4.1.PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA
DISCIPLINARIA DEL CAMBIO DE CENTRO.

Se procedera de acuerdo con lo recogido en la normativa vigente.

5.5. RECLAMACIONES

El alumno, asi como sus padres/tutores legales, puede presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion sea estimada, la correcciéon o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno.

Asi mismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relaciéon a las
conductas de los alumnos referidas al apartado 5.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, pueden ser revisadas por el Consejo
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Escolar a instancia de los padres/tutores legales del alumnado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos,
el director convoca una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revision, para que este organo proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga si
corresponde las medidas oportunas.

6. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia es un 6rgano colegiado por delegacion del Consejo Escolar.
Representa el ndcleo basico de representacion de todos los sectores de la comunidad
educativa en temas de convivencia desempenando un papel activo en el impulso y
desarrollo de medidas promotoras, preventivas y restauradoras de una convivencia
positiva en el centro.

6.1 COMPOSICION
La Comision de Convivencia de nuestro centro esta formada por:

- El director, que ejercera la presidencia.

- Lajefa de estudios.

- Dos representantes elegidos por cada uno de los sectores en el Consejo Escolar,
de entre sus integrantes:

-Dos profesores.
- Dos alumnos.
- Dos padres/tutores legales del alumno.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

6.2 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
La Comision de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
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f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar.

6.3. PLAN DE REUNIONES Y DE ACTUACION

La Comisiéon de Convivencia se retine con caracter extraordinario siempre que se
considere necesario. Con caracter ordinario se reunira en las siguientes ocasiones:

-A principio de curso: aprobacion de fechas y procedimiento para elaborar o revisar las
normas de convivencia; realizar sugerencias a los coordinadores de planes y proyectos
que en ese curso se vayan a desarrollar y tengan una incidencia mas directa en la mejora
de la convivencia.

-Durante el curso: sera informada periodicamente de las correcciones y medidas
impuestas por el equipo directivo.

- De acuerdo con el calendario establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro (ROF) informara en los meses de enero, abril y junio, al
Consejo Escolar de las actuaciones seguidas dentro del Aula de Convivencia, a través de
los informes facilitados por el coordinador de la misma.

-Final de curso: memoria final del Plan de Convivencia con sugerencias para el siguiente
curso.

A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del Plan de Convivencia se puede incorporar, en aquellas que se estime
necesario, el coordinador del Plan de Convivencia, la orientadora del centro, asi como la
persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre personas.

7. AULA DE CONVIVENCIA
7.1. JUSTIFICACION
De acuerdo con el articulo 25 del Real Decreto 327/10:

1. Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumno que, como consecuencia de la imposiciéon de una correccion
o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del
D327/2010, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.
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2. El Plan de Convivencia establecera los criterios y condiciones para que el alumno al
que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el Aula de Convivencia.
Corresponde al director del centro la verificacion del cumplimiento de dichas
condiciones y la resoluciéon a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de
audiencia a los padres, madres o representantes legales del alumno.

3. En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado
su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de
orientacion, y se garantizara la realizacion de las actividades formativas que determine
el equipo docente que atiende al alumno.

4. En el Plan de Convivencia se determinara los profesores que atenderan el Aula de
Convivencia, implicando en ella al tutor del grupo al que pertenece el alumno que sea
atendido en ella y al correspondiente departamento de orientacion, y se concretaran las
actuaciones que se realizaran en la misma de acuerdo con los criterios pedagogicos que,
a tales efectos, sean establecidos por el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Y la Orden 20 de junio de 2011 (articulo 8):

La atencion educativa del alumno que asista a las mismas se realizara por profesores del
centro dentro de su horario regular de obligada permanencia en el centro, pudiéndose
asignar al profesor de guardia, implicando al tutor del grupo al que pertenece el alumno
que sea atendido en ellas y al correspondiente departamento de orientacion.

Para la atencién del Aula de Convivencia se podra contar con la colaboracion de otros
profesionales del centro y de otras entidades. En todo caso, corresponde al profesor
encargado del Aula de Convivencia supervisar las medidas y actuaciones propuestas
para el alumno.

Corresponde al director del centro la adopcion de la resoluciéon mediante la que se
decide que el alumno sea atendido en el aula de convivencia, previa verificaciéon del
cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos en el plan de convivencia,
garantizando, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres, madres, o a quien
ejerza la tutela del alumno. En la resolucion constara el nimero de dias que el alumno
sera atendido en el Aula de Convivencia y el nimero de horas al dia que debera
permanecer en la misma.

En base a la normativa citada anteriormente, vemos importante crear un Aula de
Convivencia en nuestro centro con la finalidad de convertirse en una herramienta que
permita establecer medidas educativas y reparadoras en los alumnos que incumplan las
normas de convivencia. Se pretende promover la convivencia democratica intentando el
cambio constructivo de su conducta inadecuada a través de medidas educativas o
reparadoras, y no solo sancionadoras, ya que con las primeras se intentara promover el
cambio de conducta. El objetivo es intentar evitar que la conducta inadecuada se vuelva
reiterativa en el tiempo y mejore, maxime si el alumno va a permanecer en el centro
toda la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y postobligatoria, en caso de que se
matricule en dicha etapa.
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Con el Aula de Convivencia se pretende favorecer un proceso de reflexion, por parte del
alumno atendido en la misma, acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia en ella. Que el alumno comprenda el alcance para si mismo y para los demas
de sus conductas y sus consecuencias y, sobre todo, que aprenda a tomar conciencia de
sus propias acciones para que se modifiquen constructivamente. Durante este proceso
se potencian las habilidades de pensamiento critico, objetivo, empatico, reflexivo y de
autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el analisis de sus propias
experiencias y la bisqueda de una solucion efectiva de sus conflictos interpersonales.

También el Aula de Convivencia es el lugar fisico del centro donde el alumno expulsado
de una clase puede realizar las actividades encomendadas por el profesor que lo expulsa.

7.2 OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

- Ser un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre la conducta que le ha llevado a dicha Aula y sobre como afecta
todo ello al desarrollo de las clases y en su proceso de aprendizaje.

- Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora desde el respeto y la reflexion.

- Supervisar la realizacion de tareas escolares cuando deban ser realizadas por el
alumno que ha sido expulsado de clase.

- Ofrecer una medida correctora de caracter educativo al alumno con conductas
contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales y una alternativa a la
medida disciplinaria a la suspension de la asistencia a determinadas clases o al
centro.

- Mejorar el clima de convivencia del centro en todos los espacios escolares (aula,
pasillos, patio,...).

- Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

- Establecer compromisos de convivencia para la mejora del clima escolar.

7.3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

El Aula de Convivencia (AC) estard ubicada en la Biblioteca del centro. Funcionara
desde las 8:15 hasta las 14:45 horas de lunes a viernes, incluidos los recreos (de 11:15 a
11:45 horas) y con capacidad maxima para atender a 6 alumnos.

A principio del curso escolar se seleccionaran los profesores que atiendan el Aula de
Convivencia. Para ello, jefatura de estudios elaborara el cuadrante y lo pondra en el
tablon de la sala de profesores. Se tendra en cuenta el que voluntariamente quiera
asistir a la misma. Ademas, se contara con la orientadora durante sus horas de guardia y
en otras en las que tenga disponibilidad.

Funciones del profesorado que atienda al Aula de Convivencia.

e Atender al alumno que por incumplimiento de las normas de convivencia ha sido
derivado al Aula de Convivencia.
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e Fomentar en el alumno una reflexion sobre cuales han sido los motivos por los
que esta en el aula y ayudarle a analizar alternativas a su conducta.
e Asegurar que ha realizado las actividades formativas encomendadas.

El Aula de Convivencia sera coordinada por la persona encargada de llevar a cabo la
coordinacion del Plan de Convivencia. Se encargara de coordinar todas las medidas
adoptadas ademas de realizar labores de recogida de datos e informacion, valorar las
medidas adoptadas y establecer propuestas de mejora para la Comision de Convivencia
y para el equipo directivo.

Funciones del profesor que lleve la coordinacion del Aula de Convivencia.

e Realizar una valoracion cualitativa de la idoneidad de la medida (caracteristicas
del alumno, razones por las que se derivo al aula, conformidad de las familias,
valoracion del profesor que atiende el Aula, mejora del comportamiento del
alumno, etc.)

e Valorar de forma cuantitativa los alumnos que son derivados al AC de forma
trimestral y anual y ver si la medida ha repercutido positivamente en su
comportamiento.

Hacer una valoracion de la trayectoria del namero de alumnos atendidos.
Analizar los motivos que han provocado la asistencia del alumno al Aula de
Convivencia.

El Coordinador del Aula de convivencia trabajara estrechamente y en equipo con los
tutores de los grupos, con el equipo directivo y con el departamento de orientacion.
También acudira a las reuniones de la Comisiéon de Convivencia y/o Consejo Escolar
cuando sea requerido.

El Aula de Convivencia dispone de recursos materiales revisables anualmente: fichas de
recogida de datos, carpetas donde se recogen las incidencias diarias, firmas del
profesorado, etc., que se encuentran en el propio aula con etiqueta identificable.
También dispone de recursos proporcionados por el departamentos de orientacion para
trabajar diferentes temas relacionados con la convivencia y con los motivos que ha
llevado al alumno a estar en el Aula como puede ser material de resolucion de conflictos,
autocontrol, empatia y habilidades sociales entre otros (Modelos de compromisos

en la_guia de tutoria)

En el Aula de Convivencia esta el registro de los alumnos a los que se le ha programado
como medida correctora la permanencia alli.

Para que el alumno sea atendido en el Aula de Convivencia como consecuencia de
aplicar la medida correctiva de suspension del derecho de asistencia a clase por
perturbar el desarrollo de la misma, debe ir con el correspondiente parte de expulsion y
las indicaciones de las actividades de las asignaturas a las que no asistira a clase. No se
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atenderan aquellos casos derivados que no cumplan estos dos requisitos. En este caso el
alumno sera atendido por el profesorado de guardia.

El alumno expulsado debe acudir acompanado del delegado o alumno que designe el
profesor a jefatura de estudios e informar de la situacion para que la jefa de estudios
proceda a su derivacion.

El profesor de guardia del Aula de Convivencia recepcionara el parte disciplinario de
expulsion y consignara en la hoja de registro (ubicada alli) el nombre, apellidos, curso,
profesor que le ha expulsado de la clase y materia que se estaba impartiendo. Ademas,
recogera otra informacion que viene especificada en la hoja de registro.

Durante la estancia en el aula, el profesor de guardia del Aula de Convivencia supervisa
y comprueba que el alumno est4 haciendo las actividades encomendadas. Cinco minutos
antes de que suene la sirena de cambio de clase indica al alumno que regrese a la misma
y le entrega el parte de expulsién para que se lo de su profesor.

En los casos en los que la derivacion del alumno al Aula de Convivencia esté
programada con antelacién como medida para realizar las actividades formativas en los
casos de suspension a determinadas clases o al centro, serd atendido por el profesor de
guardia del Aula de Convivencia. En el Aula de Convivencia habra un registro del
alumnado que se ha derivado por jefatura o direccion indicando el tiempo que debe
permanecer en la misma, ademas de la fecha de inicio y fin de la medida.

Si se ha impuesto que la permanencia en el Aula de Convivencia deba ser las 6 horas de
la jornada escolar, el alumno tiene el recreo de 10:45 a 11:15. Se ira al patio central del
instituto siendo puntual en el regreso a la misma. En caso de no ser puntual, se anotara
la incidencia en la hoja de registro.

En caso de que la medida correctora indique que la permanencia en el Aula de
Convivencia ha de ser durante el tiempo del recreo, se le deja los cinco primeros
minutos (desde que toca el timbre de inicio del recreo) para que pueda comerse el
bocadillo. Debera regresar puntualmente pasado ese tiempo. En caso de no ser puntual,
se anotara la incidencia en la hoja de registro.

7.4. ACTUACIONES EN EL AULA DE CONVIVENCIA

En el Aula de Convivencia se realizaran:

1. Actividades programadas por el equipo educativo del alumno coordinados por su
tutor, que garanticen la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Actividades programadas por el departamento de orientacion enfocadas a
mejorar la autoestima, provocar la reflexiéon y el autoconocimiento, la empatia y
el respeto hacia los demaés, asi como a mejorar sus habilidades sociales (trabajar
algin objetivo del Aula de Convivencia)
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7.5. CRITERIOS DE DERIVACION DEL ALUMNADO AL AULA DE
CONVIVENCIA

Los criterios de derivacién de un alumno al Aula de Convivencia pueden ser de caracter
inmediato o de caracter programado.

A) CARACTER INMEDIATO

- Cuando el alumno presenta actos que perturban el normal desarrollo de las
actividades de la clase y como correcciéon a dicha conducta el profesor le impone
la suspension del derecho de asistencia a esa clase (con un parte de expulsion).

B) CARACTER PROGRAMADO

- Cuando la jefatura de estudios imponga como correcciéon a la conducta contraria
de un alumno la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un plazo maximo de tres dias lectivos.

- Cuando la jefatura de estudios analice la conducta contraria cometida por un
alumno o el motivo que subyace a las amonestaciones escritas acumuladas y
determine como medida correctora complementaria la derivaciéon al Aula de
Convivencia durante el recreo para trabajar el cambio en dicha conducta.

- Cuando el Director imponga:

eComo correcciéon a la conducta contraria de un alumno la suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
eComo medida disciplinaria a un alumno la suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas.

eComo medida disciplinaria a un alumno la suspension del derecho de asistencia
al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

En los supuestos anteriores se tendran en cuenta como criterios generales de derivacion
los siguientes:

- Cuando la correccion de conducta o medida disciplinaria de la suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases o suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias se imponga por primera
vez al alumno.

- Si es la primera vez que realiza la conducta contraria o es reiterativa, asi como la
gravedad de la misma.

- Si se ha derivado en otras ocasiones al Aula de Convivencia y el comportamiento
durante la permanencia ha sido positivo y se ha producido un cambio favorable
en la conducta a corregir, o por el contrario, el comportamiento no ha sido el
adecuado y la conducta a corregir se mantiene igual o incluso ha empeorado.
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En los supuestos en los que Director decide proponer el Aula de Convivencia
como una medida correctora de caracter educativo en sustitucion de la
suspension del derecho de asistencia a clase o al centro y el alumno sancionado
se encuentra en situacién de riesgo, exclusion social, absentismo o abandono
escolar, no ayudando la mera expulsion del centro o de determinadas clases a la
modificacion de su conducta.

7.6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA EN EL
AULA DE CONVIVENCIA.

Para la atencion educativa del alumno en el Aula de Convivencia se seguiran los
siguientes criterios pedagogicos:

A)

B)
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En la derivacion de caracter inmediato:

Las actividades encomendadas por el profesor deben estar relacionadas con los
criterios de evaluacién o contenidos de la materia.

El profesor debe tener en cuenta las actividades realizadas en el Aula de
Convivencia en el proceso de evaluacion del alumnado.

Se planifica la cantidad de actividades de forma proporcional al tiempo que el
alumno permanezca en el Aula de Convivencia (para cada materia/modulo).

El alumno debe disponer de los recursos materiales necesarios que le permita
realizar las actividades encomendadas (libro de texto, libretas, estuche..).

Las actividades han de ser corregidas por el profesor que le derivo a la misma,
siendo entregadas por el propio alumno al profesor a la finalizaciéon de la hora de
expulsion.

En la derivacion con caracter programado:
El tutor del alumno es quien coordina la elaboraciéon de un plan de trabajo para

realizar por el alumno durante los dias de permanencia en el Aula de Convivencia
(el plan de trabajo incluira las actividades a realizar, las fechas de las pruebas
escritas y las de entrega de los trabajos). El plan de trabajo ha de estar elaborado
antes de que el alumno empiece la permanencia en el Aula de Convivencia. El
tutor es el que entrega el plan de trabajo al alumno.

Las actividades programadas deben estar relacionadas con los criterios de
evaluacion o los contenidos de las materias/médulos.

El profesor debe tener en cuenta las actividades realizadas en el Aula de
Convivencia en el proceso de evaluacion del alumnado.

La cantidad de actividades ha de ser proporcional al tiempo de permanencia del
alumno en el Aula de Convivencia (para cada materia/modulo)

Los profesores encargados del Aula de Convivencia a la finalizacion de cada hora,
recogen los tareas realizadas por los alumnos y se las entrega al tutor (en su
casillero o en persona), quien, a su vez, las distribuye entre los profesores para su
correccion. En el caso de que la permanencia en el aula sea de toda la jornada
lectiva, las actividades realizadas a lo largo del dia las recoge el profesor que
tenga aula de convivencia a 6° hora, dejandolas en el casillero del tutor.
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- En el caso de que la permanencia en el Aula de Convivencia coincida con la
realizacion de una prueba escrita, el alumno tiene que asistir a la realizaciéon de la
misma en el aula que corresponda.

- En caso de que durante la permanencia en el Aula de Convivencia la orientadora
quiera trabajar con el alumno algtin objetivo del Aula, debe informar al tutor de
ello, indicando los dias, horas y tiempo que necesita. El tutor debe informar de
ello al profesorado implicado para que la programacion de actividades sea
proporcional al tiempo disponible en cada materia/moédulo.

C) Enla derivacidén al Aula de Convivencia durante el recreo:

- La orientadora planifica previamente las actividades que va a realizar con el
alumno durante la permanencia en el Aula de Convivencia. Estas actividades
estan relacionadas con alguno de los objetivos del Aula de Convivencia o con el
compromiso educativo suscrito por el alumno de la conducta que quiere mejorar.

- La orientadora informa al tutor sobre las actividades y contenidos que va a
trabajar.

- En el Aula de Convivencia la orientadora dispone de los recursos y materiales
para poder realizar las actividades programadas.

- Hace un seguimiento a través del tutor sobre si se ha producido el cambio de
conducta en el alumno o se ha conseguido el objetivo marcado.

~.7. PROTOCOLO DE COMUNICACION

- El profesor que expulsa de clase al alumno y propone la derivacién al aula de
convivencia: Debe enviar al alumno con el parte de expulsion (acompanado del
delegado de clase o de otro alumno que determine) la jefatura de estudios para
que tenga conocimiento de la expulsion y sea la jefa de estudios la que lo derive si
cumple con los criterios de derivacion y criterios pedagogicos establecidos. En
caso de que no, la jefa de estudios informa al tutor de la derivacion y él informa a
las familias del alumno a lo largo de la jornada escolar a través de los canales de
comunicacion del centro para tal efecto.

- Cuando la derivacion al Aula de Convivencia se deba a los demds criterios de
derivacion establecidos en el epigrafe 7.5: Es jefatura de estudios o direccion
los que informan usando los canales de comunicacién del centro a los
padres/tutores legales sobre la decision derivacion al Aula de Convivencia,
informando ademas sobre los dias de permanencia en la misma y la fecha de
inicio y fin de la medida. .

- El director informa a la Comisién de Convivencia sobre las derivaciones
realizadas en el centro y las actuaciones realizadas.

8. FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

La promocion de la convivencia va dirigida a la difusion de valores y hébitos de
convivencia y estrategias necesarias para facilitar la convivencia y aprender a afrontar
los conflictos de forma constructiva. Supone asumir las competencias sociales y civicas
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contempladas en los curriculos de las diferentes materias asi como la educaciéon en
valores como elemento transversal en todas las areas.

Para educar en la convivencia es necesaria la acciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Junto a la Comisiéon de Convivencia, los responsables de la coordinaciéon de la practica
de fomento y desarrollo de la convivencia en nuestro centro son:

a) El Coordinador del Aula de Convivencia.
a) El Coordinador del Plan de Igualdad.

b) El Departamento de Orientacién.

¢) Los Tutores.

d) La Jefatura de Estudios.

e) El Equipo directivo.

f) El profesorado

9. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar, el Equipo Directivo, el profesorado y
los demas miembros de la Comunidad Educativa ponen especial cuidado en la
prevenciéon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia estableciendo las
medidas educativas y correctoras incluidas en este Plan de Convivencia

El centro puede proponer a los representantes legales del alumnado y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopciéon de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares y sociales que puedan ser determinantes
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

9.1 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

e Reuniones del Equipo Educativo

e Coordinacion de Reuniones de los Equipos Educativos

e Supervision de los espacios comunes en tramos de recreos

e Delegados del Alumnado

e Revisiones trimestrales de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales

cometidas.

9.2 MEDIDAS PREVENTIVAS

Desde el centro se potenciaran las siguientes medidas para prevenir
conflictos:

a. Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado.
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En este sentido, se incluyen:

e Actividades de acogida para el alumnado que se matricule en el centro por
primera vez.

e Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado del Plan
de Convivencia: las normas de convivencia generales del centro, la participacion
en la elaboracion de las particulares del aula, los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas, las correcciones o medidas disciplinarias y otras formas
pacificas de resolver los conflictos como, por ejemplo, la mediaciéon. Estas
actividades se incluyen en el POAT y se desarrollardn fundamentalmente a lo
largo del primer trimestre.

b. Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Cuando se adoptan medidas que atienden las dificultades de aprendizaje y a los
intereses y motivaciones que presenta el alumnado, éste se siente integrado en las
actividades que se desarrollan en el aula y en el centro, con lo que se contribuye a la
mejora de la convivencia.

En nuestro centro se potenciaran las medidas necesarias para desarrollar:

e Una metodologia basada en el trabajo cooperativo.
e La optatividad adecuada a las caracteristicas de cada alumno/a, las adaptaciones
curriculares y la diversificacion del curriculo.

c. Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo.

Se establece el procedimiento para que las familias conozcan las normas de convivencia
del centro y se programara actuaciones para favorecer la participacion de las familias en
la vida del mismo.

Se realiza una reuniéon a principio de curso con los tutores de los grupos donde se
explican las normas de convivencia y se les solicitara colaboracion tanto para la
prevencion como para el tratamiento de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Se programa anualmente por parte de los distintos Departamentos, en especial de los de
Orientacion y Actividades Complementarias y Extraescolares, actuaciones que
favorezcan la participacion de las familias en la vida del mismo tales como reuniones
tutoriales y charlas sobre temas educativos de interés.

d. Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias.

En el Plan de Orientacién y Accién Tutorial se incluiran directrices y actividades de

tutoria que aborden la ensefianza de valores, el desarrollo de la autoestima, el
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entrenamiento en habilidades sociales, la convivencia democratica en igualdad de
derechos y deberes y el respeto a las diferencias en el marco de los derechos humanos.

Desde las tutorias, se realizan actividades para detectar posibles casos de acoso e
intimidacion tales como elaboracién de sociogramas y cuestionarios especificos. Al
mismo tiempo, se leeran los comics y guias elaboradas por el Defensor del Menor que
abordan este tema de forma realista y cercana a nuestra realidad.

En aquellos casos en los que se detectan evidencias de acoso e intimidacion se actaa
siguiendo el protocolo establecido en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

e. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en
la igualdad entre hombres y mujeres.
Se planificaran y realizaran actividades como:
e Explicitacion y visibilizacion de la igualdad de género en el contexto escolar.
e Deteccidn y correccion de las posibles desigualdades que por razones de género
que ocurran en la organizacion escolar.
e Andlisis y reflexion sobre la importancia del lenguaje como instrumento para
entender e interpretar el mundo.
e Andlisis y reflexion sobre aspectos como:
> Los estereotipos en la familia.
> El reparto del trabajo doméstico.
> La implicacion de los miembros de la familia en la educacion de
los hijo/as.
> El tratamiento igualitario entre hijos/as.
> La violencia de género.

e Conmemoracién de fechas tales como el 25 de noviembre y el 8 de marzo, dias
contra la violencia de género y de la mujer trabajadora.

f. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia
de los espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las
entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

Viene establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
10. ACCIONES

Para la consecucion de los objetivos establecidos en este Plan, se llevaran a cabo,
ademas de las actividades anteriormente citadas, las siguientes acciones:

Actividad I. Presentacion del Plan de convivencia al principio de curso a los
padres, alumnos y profesores.
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Responsables: Equipo directivo, tutores y departamento de Orientacién.

Recursos: Lo mas significativo del Plan de Convivencia y las Normas de convivencia
seran publicadas en la pagina web del instituto y en Moodle.

Metodologia: Se convocara a los padres a una charla-coloquio monografica sobre el
tema. Se colgard el Plan de convivencia en nuestra pagina Web. Inclusion de la
presentaciéon del Plan de convivencia en el Plan de accidon Tutorial. Se celebrara un
claustro extraordinario para informar del Plan al profesorado.

Espacios fisicos: Salon de Actos. Aulas de tutoria. Sala de Profesores.
Temporalizacion: Primer trimestre.

Actividad II. Revision del Plan de Convivencia.
Responsables: ETCP y la Comision de Convivencia del Centro.

Recursos: El Plan de Convivencia presentado para el curso 2022/23 en el
P.A.C.

Metodologia: Los responsables (comision de seguimiento) analizard el Plan de
Convivencia y presentara una propuesta de modificacién a los sectores de la Comunidad
Educativa: Claustro (a través de los Jefes de Departamento), padres (a través de la
Junta del AMPA) y los alumnos (a través de la Junta de Delegados).

Estos oOrganos, una vez analizada la propuesta, la aceptan, incorporan las
modificaciones que estimen oportunas o presentan una propuesta nueva.

La comision de seguimiento estudia las aportaciones recibidas y elabora una segunda
propuesta procurando integrar todas las sensibilidades.

Esta Gltima propuesta se llevara al consejo escolar para su aprobacion si procede.
Espacios fisicos: Dependencias del Centro.
Temporalizacién: Durante todo el curso.

Actividad III. Desarrollo de un Programa de Inteligencia Emocional en 1°
de la ESO, un Programa de refuerzo de Habilidades Sociales en 2° de 1a ESO
y un Programa de Solucion de Conflictos Interpersonales en 3° de la ESO.

Responsables: Departamento de orientacion y tutores de 1°, 2° y 3° de la ESO.

Recursos: En cada caso el programa especifica sus objetivos, los bloques de contenidos y
la temporalizacion de las sesiones.

Metodologia: El Orientador del centro, en las reuniones con los tutores
correspondientes, informa de los programas y se toman decisiones sobre su realizacion.
Los tutores aplicaran los programas en sus respectivos grupos en las horas de tutoria.

Espacios fisicos: Dependencias y Aulas del Centro.
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Temporalizacién: Las unidades de que constan los diferentes programas se reparten
entre los tres trimestres.

Actividad IV. Establecimiento de un clima de clase adecuado desde las
primeras semanas para mantenerlo durante todo el curso.

Responsables: Todos los profesores en general y los profesores del grupo en particular.
Recursos: Normas de convivencia.

Metodologia: Se establecen de forma inequivoca, en las primeras semanas del curso, los
limites que separan las conductas aceptables de las que no lo son mediante un proceso
donde el profesor procura recordar las normas y las aplica de forma inmediata, evitando
que los alumnos mas probleméticos ensayen conductas que no son aceptables.

En la primera sesion del Claustro de Profesores, se indica a todos sus miembros que
pongan especial énfasis en recordar y debatir las normas de convivencia cuando la
ocasion se presente y en corregir firmemente las conductas que, por su frecuencia o
impacto sobre la clase, afecten decisivamente al desarrollo del trabajo escolar.

Espacios fisicos: Aulario de materias en general.
Temporalizacion: Primer mes del curso.

Actividad V. Actuaciéon coherente de todo el profesorado en materia de
convivencia para evitar ambigiiedades y contradicciones que puedan
confundir al alumnado y propiciar diferentes comportamientos segan el
profesor presente.

Responsables: Todo el profesorado.

Recursos: Decision tomada por el Claustro y especialmente Equipos Educativos para
llevar a cabo una actuacion coherente de todo el profesorado, siendo consecuentes con
la responsabilidad contraida. Plan de convivencia y Normas de Convivencia.

Metodologia: En las primeras sesiones del Claustro de Profesores se debatira sobre la
conveniencia de unificar criterios de actuacidén para reforzar las conductas de los
alumnos.

Cuando los alumnos protagonicen comportamientos contrarios a las normas de
convivencia, el profesor acttia ajustandose a las medidas contempladas en el Plan de
Convivencia.

Espacios: Dependencias del Centro.
Temporalizacion: Todo el curso.

Actividad VI. Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia
en cada grupo y proponer actuaciones de mejora y comunicacion de las
conclusiones en la Junta de Evaluacion.
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Responsables: Tutores, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

Recursos: Cuestionario sobre la convivencia y posterior debate.

Metodologia: El Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios elaboran un
cuestionario sobre la convivencia en clase.

El tutor aplica el cuestionario a sus alumnos con objeto de que cada uno reflexione

sobre los items incluidos en el mismo. Seguidamente se realiza un debate sobre los
temas que afecten a la clase. Se sacan conclusiones y se acuerdan medidas de mejora.

El tutor lleva las conclusiones y las propuestas de mejora a la Junta de Evaluacion para
clase.

que los profesores del grupo las conozcan y puedan contribuir a mejorar el clima de la

Espacios fisicos: Aulario de materias en general.
Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en una reuniéon de la Jefatura de

en ESO y Bachillerato.

Estudios y Departamento de Orientacion con los tutores; en la tltima sesion de tutoria
Actividad VII. Sensibilizacion y prevencion contra el maltrato entre iguales

previa a la Junta de Evaluacion y en la Junta de Evaluacion trimestral.

Responsables: Tutores, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

Recursos: “Programa de sensibilizacion contra el maltrato entre iguales”

Metodologia: El Departamento de Orientacién informa de lo que se pretende que se

haga en las tutorias para que los alumnos conozcan y se sensibilicen contra el maltrato
entre iguales, poniendo a su disposicion el material necesario.

Los tutores organizan en sus grupos respectivos, sesiones que informan de los conceptos

bésicos sobre el maltrato entre iguales, estudios de casos y lo que habria que hacer en el
caso de ser victimas, agresores o espectadores de este tipo de maltrato.
Espacios fisicos: Aulario de materias en general.

Temporalizaciéon: al menos dos sesiones de tutoria en cada grupo de alumnos.

Actividad VIII. Celebracion del “Dia Escolar de la Paz y la No Violencia”.
Responsables: Equipo Directivo, Comisiéon de convivencia, Departamento de
Orientaci6on, Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,

Tutores/as y Profesorado.
la paz y de la no violencia.

Recursos: Normas de convivencia. Documentos escritos y audiovisuales que hablen de
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y de la paz, y animan a todo el profesorado para que en clase de ese dia recuerden la
fecha a sus alumnos y si les es posible realicen alguna actividad relacionada con esta
efeméride: lecturas, visionado de peliculas y documentales, debates, composiciones
escritas, plasticas, musicales ... Aquellas producciones que se consideren adecuadas
como murales y otras creaciones plasticas, podran exponerse en los lugares habituales.

Espacios fisicos: Aulario general del Centro y Tablones Anuncios.

Temporalizacion: 2 2 quincena del mes de enero y 30 de enero.

Actividad IX. Participaciéon en el Plan Director de Convivencia que lleva a
cabo la Guardia Civil.

El Plan Director de Convivencia que lleva a cabo la Guardia Civil y abarca los siguientes
temas:

> Acoso escolar

> Drogas

> Alcohol y tabaco
> Riesgos de internet
> Bandas juveniles

Responsables: Equipo Directivo, Departamento de Orientacion Y Tutores/as.
Recursos: Documentos escritos y audiovisuales de la Guardia Civil.
Metodologia: Charlas- Coloquio

Espacios fisicos: Aulario general del Centro.

Temporalizacion: Estas charlas se planifican para el nivel educativo de la ESO y tienen
lugar entre los meses de octubre a marzo.

Este programa se amplia con reuniones para los padres/madres.

11. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN
LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS
QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO

El procedimiento de eleccion de Delegados de alumnos se realizara segan lo establecido
en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro

11.1 FUNCIONES DEL DELEGADO DE GRUPO

e Asistir a la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer a los Organos de Gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.
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e Colaborar con el tutor y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos, incluyendo la custodia del libro de clase.

e Colaborar con el profesorado del centro para el buen funcionamiento del mismo.

e Fomentar la adecuada utilizacion del material e instalaciones del centro.

e Velar por el cuidado y orden del mobiliario de clase y notificar cualquier
desperfecto en modelo normalizado.

e Participar de forma activa, en colaboracién con el tutor del grupo, en la
resolucidon pacifica de conflictos originados en clase o fuera de ella, en relacion
con alumnado de la misma.

e Colaborar activamente con los 6rganos colegiados del centro en aquellos casos en
que fuera demandada su aportaciéon, para tratar de resolver situaciones
contrarias a las normas de convivencia del centro.

e Participar de forma activa en la mediacion escolar con el alumnado de su clase, a
peticion del tutor o del equipo directivo.

Sera el Delegado de clase el que, junto con el tutor, trabajen juntos con la finalidad de
crear un clima de convivencia positivo en el grupo. Para ello, estardn en continua
comunicacion e informacion y el tutor, si lo estima conveniente, puede solicitar la
colaboracion del Delegado de Clase para elaborar actividades en tutoria que potencien
la resolucion de conflictos de forma pacifica (con la colaboraciéon y asesoramiento del
departamento de orientacion).

12. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

Coincidiendo con la reunion de padres y madres de principio de cada curso escolar, el
tutor o tutora promovera el nombramiento del delegado o delegada de padres y madres,
que sera elegido de entre los alli presentes, para cada curso escolar por los propios
padres, madres o representantes legales del alumnado, de forma voluntaria. El
procedimiento de eleccion viene establecido en el ROF de nuestro centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la Direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en el
impulso de la participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de
eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los
grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccidn, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor namero de votos seran designadas
como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia de
la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso
de eleccién se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y
mujeres.
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13. NECESIDADES DE FORMACION

Segun lo recogido en el Decreto 327/2010, al iniciarse cada curso el responsable del
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa recoge las necesidades
de formaciéon en materia de convivencia de los miembros de la Comision de
Convivencia, del Equipo Directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y del
profesorado interesado en la formacion en este dmbito. Informa de las mismas al
Equipo Directivo y se empieza a gestionar las correspondientes demandas de formacion
al centro de profesorado de Orcera para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion
del mismo.

Por lo que se refiere a las necesidades de formaciéon del alumnado y de las familias,
podran ser propuestas por la comision de convivencia y por las asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi
como por la Junta de delegados del alumnado.

14. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

14.1. APROBACION Y DIFUSION

Corresponde al Consejo Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, la aprobacion del Plan de convivencia, como parte del
Proyecto Educativo de Centro sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
Profesores y la implicaciéon del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Asimismo, el Consejo Escolar establecera el procedimiento para la difusion del Plan de
Convivencia entre todos los sectores de la comunidad educativa.

No obstante, la difusion del actual Plan de Convivencia entre el alumnado se hara a
través del Plan de Accion Tutorial que establecera las reuniones pertinentes con los
tutores para que, a través de la accion tutorial en el aula, se dé a conocer, se difundan
medidas preventivas y se realicen sesiones encaminadas al desarrollo de habilidades
sociales asertivas.

En la practica docente diaria, el profesorado tratard de incluir como temaética
transversal cualquier medida que favorezca el clima de convivencia en el centro.

Ademas, el Plan de Convivencia se difundira a través de la pagina web del centro.

14.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Equipo Directivo arbitrara el procedimiento para que la Comisién de Convivencia, el
claustro de profesores, las asociaciones de madres y padres del alumnado y, en su caso,
la junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del alumnado
realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusion, si
procede, en memoria de centro.

Al comienzo de cada curso escolar se incluiran las propuestas mejoras recogidas durante
el curso anterior.
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La revision del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar, por
mayoria absoluta de sus miembros e incluida en el Proyecto Educativo.
La evaluacion tendra como referente los objetivos recogidos en el plan de convivencia.
Se valorara el grado de cumplimiento de los mismos y de ahi se estableceran los logros y
dificultades encontrados y las propuestas de mejora.
El seguimiento y evaluacion de los objetivos y las actuaciones propuestas en el plan de
convivencia deberia abarcar al menos los siguientes aspectos:
a) Propuestas de mejora en los ambitos de la gestion y organizacion del
centro, orientadas a facilitar la convivencia.
b) Valoracion de la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno para la mejora de la convivencia.
¢) Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias
para la mejora de la convivencia y la resoluciéon pacifica de los conflictos:
actitudes, valores, habilidades y habitos.
d) Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones
de riesgo para la convivencia.
e) Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante
incumplimientos de las normas de convivencia del centro o del aula.
f) Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de
actitudes y la restauraciéon de la convivencia.
g) Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el
refuerzo y mejora de la convivencia en el centro.

15. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN EL
SISTEMA SENECA

Con objeto de realizar el seguimiento de la situaciéon real de los centros educativos en
relacion con el nivel de conflictividad en los mismos, se haran constar las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan producido y las medidas
disciplinarias impuestas en el correspondiente apartado del sistema de gestion de
centros educativos SENECA.

Los profesionales responsables para el registro de las incidencias serdn cualquier
miembro del equipo directivo. La grabacion se realizara en un plazo maximo de tres dias
hébiles a partir de la fecha en que se produzca el incidente.

La grabacion de las sanciones las realizara el 6rgano competente.

16. ANEXOS
(Se acceden a través de enlace directo clicando en cada uno de ellos)

16.1. Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar
16.2. Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

16. 3.Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito educativo
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16.4. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado
o el personal no docente

16.5 Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema

educativo andaluz

16.6. Protocolo a seguir en caso de Absentismo
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